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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencg$anas .
i . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods e datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas adreses) L -
vai uzsakot noslédzot
2023./2024. 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2024.)
Vizuali plastiska 20V 211001 |[Dambjaiela 19, | P-15188 | 07.03.2017. 153 146
maksla Jekabpils,
Jekabpils novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 |Skolas iela 16A,| P-15510 | 18.05.2017. 39 37
imaksla Akniste,
Jekabpils novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 “Laucini”, P-15510 | 18.05.2017. 12 12
imaksla AtasSienes pag.,
Jekabpils novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 Zala iela 10, P-15510 | 18.05.2017. 37 35
imaksla Zasa, Zasas pag.,
Jekabpils novads
Audzekni kopa: 241 230

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina — 2 audzekni;
cits iemesls — nevar apvienot stundas ar visparizglitojoso izglitibas iestadi,

apmekle ar1 citu skolu (sporta, miizikas), nev€las turpinat macibas) — 9

audzekni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
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.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

.| Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | Lietvede - 1 likme; Klasu palielinajums no 23
personals izglitibas iestad€, noslédzot | Direktora vietn. uz 26
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) | izglitibas joma - 0.5
likme; NepiecieSamas pilnas

Metodikis - 0.5 likme; | slodzes.
Saimniecibas vaditaja
- 1 likme;
Paligstradnieks - 0.5
likme

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Skolas darbibas pamatmeérkis —

2.1.1. Veidot izglitibas vidi, kas nodroSina profesionalas ievirzes makslas izglitibas
pamatzinasSanas un prasmes, sagatavojot audz€knus makslas profesionalas videjas
izglitibas programmas apguvei un iestajparbaudijumiem..

2.1.2. Izglitibas iestades pamatnostadnu virsmeérkis un mérki ir ciesi saistiti ar Nacionalaja
attistibas plana 2021.-2027.gadam noteiktajam prioritatém, ka ari ar Latvijas
ilgsp&jigas attistibas stratégiju “Latvija 2030”. Sis prioritates ietver “Zinasanas un
prasmes personibas un valsts izaugsmei”, uzsverot misdienigas, kvalitativas un
ieklaujosas izglitibas attistibu.

2.1.3. Sckojot Latvijas ilgsp&jigas attistibas stratégijai “Latvija 2030, tiek noteikti
prioritarie ilgtermina ricibas virzieni, kas ietver kvalitativas izglitibas un b&rnu
apripes pieejamibu, izglitibas pieejamibas nodroSinaSanu un izglitibas procesa
organizacijas parmainas. Tas attiecigi ietver pedagoga lomas mainu un izglitibas
sasaisti ar profesionalo un socialo vidi, ka art izglitibas iestades lomu ka sociala
tiklojuma centru.

2.1.4. Izglitibas programmu attistiba akcenté plasaku tehnologiju izmantoSanu visos
izglitibas limenos un miuzZzizglitibu. Jekabpils novada paSvaldibas ilgtermina
attistibas vizija paredz, ka pilséta un novada koncentréjas izglitibas, makslas un
jaunrades pieaugosais potencials, kas veicina ilgtsp&jigu regiona un valsts attistibu.
Pilsetas uznéméji aktivi sadarbojas ar izglitibas iestadeém, atbalsta konkursus un
pieskir apbalvojumus.

2.1.5. Izglitibas iestades pastavigi izstrada un pilnveido darba tirgus prasibam atbilstoSas
izglitibas programmas, pielagojot pakalpojumu klastu visam vecuma grupam.

2.1.6. Jekabpils raksturo dinamiska, uz zinasanam balstita ekonomika, plaSas izglitibas
iesp&jas ikvienam, labvéliga sociala vide un aktiva kulttras dzive.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
2.2.1. Sagatavot izglitojamos vizuali plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas apguvei, nodro$inot viniem nepiecieSamas zinaSanas un prasmes.
2.2.2. Jekabpils Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas nodroSina
kompetences balstitu makslas izglitibu, veicinot motivétu attistibu un radoSu,
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patstavigu personibu veidoSanos. Macibu programma tiek planveidigi integrétas
miusdienigas tehnologijas, lai izglitotu prasmigus, patstavigus un zino$us jaunieSus
maksla.

Jekabpils pilséta izcelas ar augsti attistitu un radoSu kulttrvidi, kura dzivo izglitoti
iedzivotaji, kuri aktivi ripgjas, lai vinu bérni iegiitu labu un mérktiecigu izglitibu.

2.2.3.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida
2.3.1. Attistit audzeknos interesi par izveéléto nozari, veicinat radoSo un analitisko
domasanu, ka arT prasmi vertét savu un citu radito darbu. Veidot profesionalas
zinasanas un prasmes, lai audzekni spetu tas efektivi izmantot sava radoSaja darbiba.
Sagatavot un motivet audzeknus profesionalas izglitibas ieguvei, nodrosinot viniem

visus nepiecieSamos resursus un atbalstu.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Veikt kvalitativu un
efektivu izglitibas
pakalpojumu sniegSanu,
planos$anu un programmas
IstenoSanu.

a) kvalitativi

Pilnveidots izglitibas saturs
macibu prieckSmetu
programma ar miisdienu
tehnologijam, apgustot kursu
apmacibas.

Sasniegts
Macibu programma pilnveidota,
programmas mérki sasniegti.

b) kvantitativi

Macibu programma
parskatitas t€mas un tiek
ieverota pakapeniski
sarezgitaka seciba.

Ievérota darba seciba, parskatiti
stundu plani, pilnveidota izpildes
seciba.

Periodiski parskatitas,
papildinatas apakstémas.

Nr.2

Sekmét pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi.

a) kvalitativi

Uzlabota stundas kvalitate,
metodika pedagogu prasmes
un kompetences izglitibas
programmu 1stenosana.

Sasniegts

Daloties pieredz€ pedagogi ir
1zvertejusi un uzlabojusi stundas
pasniegSanas kvalitati.
UzlabojusSies sekmju rezultati
otraja semestri.

b) kvalitativi

Sistematizgjot iegiitos
rezultatus skates, hospitétas
stundas, izveloties
efektigako, racionalako
metodi.

Turpinat kontroli stundas
pasniegSanas kvalitate.

Sasniegts

Macibu priekSmetu skat€s mazak
atSkirigi izpilditu darbu
audzekniem vienada vecuma.
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Nr.3

Jaunas macibu
programmas Tematiska
plana sastadiSana visos
macibu priekSmetos.

a) kvalitativi

Darbs notika sadarbojoties
macibu prieckSmetu
pedagogiem grupa.

Sasniegtais

Sastadits Tematiskais plans
Jaunaja macibu programma visos
macibu priekSmetos.

b)kvantitativi
Tematiska plana regulars
parskats, skates rezultati.

Saglabat Jaunajas macibu
programmas kvalitati.
Radosa pieeja tematika.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Macibu programmas
kvalitates saglabasana,
pilnveide.

a) kvalitativi

Macibu procesa izglitojamais
izprot sasniedzamo rezultatu,
ieintereséti ta sasniegSana,
izprot atgriezenisko saiti.

Turpinat macibu
priekSmetos saglabat
audzekniem labus un
teicamus rezultats ar1
Jaunaja macibu

programma.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Metodiskais atbalsts pedagogiem Metodiska darba
ieklaujoSas izglitibas 1stenoSana, organizeésana, atbalsts
macibu procesa apgtiSana. pedagogiem.

Nr.2

Jaunas macibu
programmas saturs,
tematika, kvalitate.

a) kvalitativi

Japapildina metodiskie macibu
resursi. Japilnveido macibu un
macisanas formu dazadibas
veicinasana.

b) kvantitativi

90% pedagogu izprot, zina ka
istenot, jaunas macibu programmas
saturu.

Notiks pakapeniska pareja uz jauno
macibu programmu 1-4.k1.

Turpinat kontrolét macibu
programmas izpildi,
stundas pasniegSanas
kvalitati, struktiiru.
NepiecieSami kvalitativi
kursi jaunajos macibu
priekSmetos.

Mazs stundu skaits,
jaunakajas klases, kuras ir
izteikti lielaks potencials.
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Nr.3

Turpinat profesionalo
orientaciju: audzekniem,
vecakiem informativi
pasakumi

a) kvalitativi

prasibam.

b)kvantitativi

stundas.

Talakizglitiba sekot iestajeksamenu

Saskanots makslas skolas macibu
programmas Itmenis ar vadlinijam.

TikSanas ar profesiju parstavjiem
klatieng un attalinati, papildinat
informacijas ieguvi Makslas valodas

Turpinat informativus
pasakumus, ieklaujot
skolas darba plana.

Macibu ekskursijas.
Profesijas apguves iespéjas,
macibu vide.

Turpinat sadarbibu ar Rigas
Dizaina Makslas
vidusskolu, Rigas Makslas
médiju tehnikumu.
Metodisko centru:
Rézeknes makslas un
Dizaina vidusskolu.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo skaita pieaugums no 236 uz 269,
konkurence, atlase  péc  uzpemsSanas
kritérijiem. Interese par makslas izglitibu
pieaugusi.

Veiksmiga konkurence, ieinteresétiba.

Saglabat jauno talantu sp&jas, interesi,
neparslogojot ar sarezgitiem uzdevumiem.
Tematisko darbu daudzveidiba, 1pasi jaunakajas
klas@s.

Izglitibas iestade tiek veikts sistemisks darbs,
lai nodroSinatu atbalstu izglitojamajiem, kam
ir Iénaka macibu programmas apguve.

Turpinat dot iesp&ju audzekniem uzlabot darbu
kvalitati programmas tému apguvé. Diferenceta
pieeja t€mas apguve.

Izglitibas iestadé izglitojamie macibas
partrauc atseviskos gadijumos un objektivu
iemeslu d¢l - dzivesvietas maina.

Ekonomiskie un sadzives socialie apstakli.

Izglitibas iestade karjeras izglitiba merktiecigi
tieck integréta macibu un audzinasanas
procesa, ka ari Tstenoti atbilstosi arpus stundu
pasakumi skoléniem un vinu vecakiem.

NepiecieSams biezak informéet, veikt parrunas
par karjeras izglitibas izv€les iesp&am, lai
skoléni varétu giit parliecinosu profesijas izvéli.
Audzekniem ir interese par konkur€tspg€jigam
makslas profesijam.

Pasreiz  talakizglitibu, profesijas
turpina no 2/3 no absolventiem.

apguvi

Visu pedagogu v€lme ir stradat ar jaunakam
datorprogrammam.

Masdienigu tehnologiju pielietoSana nerada
problémas tas izmantoSana.

NepiecieSams lielaks atbalsts no paSvaldibas
jaunam tehnologijam.

Jauno tehnologiju apguvé uzsakta CNC frézes
darbagalda izmantoSanas iespé&jas galdnieciba
Sadarbiba ar IT specialistu, datorgrafikas
pedagogiem.

Turpinat apgiit vél plaS8ak CNC frézes darbagalda
iespgjas.
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3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu ve€roSana iesaistiti ari citi
macibu priekSmetu pedagogi. Macibu gada
sakuma sastadits hospitaciju plans.

Turpinat metodiskajas sanaksmés, skates
parrunati  sasniegtos stundu rezultati, ja
nepiecieSams tiek veiktas izmainas programmas
apakstémas, parskatiti tematiskie plani.

Pedagogu darba kvalitates, sasniegumi tiek
verteti rezultati, inovacijas, macibu procesa.
Pedagogu stundu lidzsvaroSana saskanota ar
katru pedagogu individuali.

Turpinat  pedagogus  atbalstit  izvert&jot
sasniegtos  rezultatus,  papildus  veiktos
sasniegumus verté pec apstiprinata Piemaksu
nolikuma.

Lielaka dala pedagogi ir atsaucigi palidz
planot macibu procesu, piedalas aptaujas 2x
gada, lai uzlabotu skolas darbibu, giitu
labakus sasniedzamos rezultatus, sniegtu
izglitojamajiem uz  attistibu verstu
atgriezenisko saiti.

Regularas informativas sanaksmes skola un
Izglitibas parvaldeé palidz risinat svarigus
skolas darbibas jautajumus.

Turpinat  atbalstu  pedagogiem, iesaistot
metodiki, bibliotekaru, interneta macibu
piedavajumus, izvert€jot piemerotibu vecumam
un lietderibu. Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, ir
iesp&ja izmantot izglitojoSu kursu programmu
pedagogiem.

Turpinat regularas informativas sanaksmes.

Macibu stundas pedagogi cenSas izv€leties
izglitojamajiem piemérotakas macibu
metodes, uzdevumus sniedzot nepiecieSamo
atbalstu, komunic€jot kopa ar vecakiem.
Disciplinas problémas ir reta paradiba skola,
vajadzibas gadijuma risinama individuali,
noskaidrojot biitibu un c€loni.

Iespgjams rosinat pedagogus skatés vert&jot
audzeknu darbos, ieklaut macibu procesa
uzdevumus, kas sekmé individualu
maksliniecisko izpausmi, sava stila iezimes.
Pirms skates darbu veértéSanas vecaki var
iepazities ar izpilditajiem stundas darbiem.

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba attalinato
macibu 1stenoSanai, tacu ta ikdienas macibu
procesa tiek ieklauta tikai atsevisSkos
gadijumos.

Ir izveidots nolikums attalinato macibu
ieklauSanai ikdienas macibu procesa. Gita
pieredze Covid-19 laika.

Izglitibas iestade ir izstradajusi vertéSanas
kartibu, kuru pamata izprot un ievéro visas
lesaistitas puses. Parskatits nosléguma darba
nolikums, izstradasanas vertesana,
prezent€Sanas kartiba.

Pedagogiskaja padomes sédé pienemts 1€émums
parskatit macibu sasniegumu vertéSanas kartibu
Jaunaja  macibu  programma, pedagogu
profesionalitati, lai palielinatu veértéSanas lomu
macibu procesa.

Izglitibas  1estadé  sistematiski  sniedz
individualu atbalstu izglitojamajiem.
brivlaika noteiktas dienas, saskanojot ar
vecakiem.

Konsultacija,  konkursa  darbu  papildus
gatavoSana notiek brivlaika noteiktas dienas,
saskanojot ar vecakiem.

3.3. Kriterija “lIzglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU




VIS  programma  registréti  audzekni
savlaicigi uz 1 septembri, arTl tie kas
1zstajusies.

Skolas majas lapa savlaicigi tiek ievadita un
pieejama aktuala informacija par izglitibas
iestades realiz€tajam izglitibas programmam,
pasakumiem, aktualu informaciju sasniegtiem
rezultatiem izglitojamo macibu darba.

NepiecieSams izglitibas programmu TstenoSanas
meérkus, sasniedzamos rezultatus, biezak
aktualizét sanaksmes, parrunat ar izglitojamiem
un vecakiem biezak.

Skolas majas lapa tiek prezentéti tikai pasi
labakie un izcilakie darbi kas apgtti macibu
semestr. Skolas telpas tiek izstaditi skatami
periodiski semestr1 darbi.

Izglitibas programmas tiek 1stenotas atbilstosi
aktualitatém valsti, pedagogija, atbilstosi
paraug planam, vadlinijam.

Vecakiem ir iesp&jams iepazities audzekna
darbu  noveértgjumu, sazinaties klases
audzinatajam.

Skolas majas lapa var iepazities ar macibu
programmas apguves secibu, kas atspogulo
apguves planu, lauj izglitojamiem, vinu
vecakiem, pedagogiem giit vienotu redz€jumu
par macibu procesa norisi un planoto rezultatu.

Pedagogu ir vienota izpratne par planotajiem
mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem.

Periodiskas  parrunas par sasniedzamiem
rezultatiem, p€c visparigi iegiitiem audzeknu
sasniegtiem rezultatiem: macibu priekSmetu
skat€s un nosléguma darbu skatgs.

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas

programmas TstenoSana, piedalas ar1 citu
macibu priekSmetu pedagogi, lai izprastu un
sasniegtu izvirzitos mérkus, nodroSinatu starp

Ipasi svariga visiem pedagogiem bija jaunas
macibu programmas sastadiSana, kas notika
regulari visa macibu gada laika. Kas ar1 kopigi
tika sasniegts.

pasakumu - audzinaSanas planu, kura tiek
iesaistiti vecaki, norisinas jégpilna sasaisteé ar
macibu un audzinaSanas procesu, kas uzlabo
komunikaciju ar vecakiem.

priekSmetu saikni un izprastu caurviju
prasmju audzekniem.
Izglitibas iestadé 1stenotie arpus stundu | Pasakumu darba planu parrunajam sanaksmé

rudeni, izvertejot iepriekseéja gada pasakumu
rezultatus, saglabajot skolas tradicijas. Pasakumu
darba plans tiek saskanots ar visparizglitojoSo
skolu planiem.

Izglitibas iestade, plano uznemamo skolénu
skaitu, regulari izvert€ personala resursus,
telpu pieejamibu, sadarbojas ar dibinataju.
Savlaicigi tiek iesniegts budzets pamatojoties
uz izskatitiem iesniegumiem, apstakliem un
nepiecieSamo resursu piesaisti, lai macibu
process tiktu nodro§inats.

Jaunas macibu programmas ietvaros tika
vairakas reizes veiktas parrunas ar Izglitibas
parvaldi un paSvaldibas parstavjiem par
programmas nodroSinajumu.

Telpu noslogojums atbilsto§s normativiem
aktiem. Kontrolgjosas valsts iestades sniedz
savus atzinumus pirms skola uzsak macibu gadu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu

gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

4.2.Skola sadarbiba ar koleégiem, audzekniem sp&lu un izklaides pasaku muzejs “ButaForija”, kuru
apmekl€ citu skolu audzekni vecuma no 6-14 gadiem.

4.3.1zstade ,,Mana Latvija” Kena parka estrad€, radoSo profesiju diena 5.-6. klasém.

4.4.Macibu istenoSanas vietas Zasa, Akniste, AtaSiene pedagogi organizgja un vadija dazadus

izglitojoSus pasakumus.
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4.5.Projekti, kursi 2023./2024. mac.g. Eva Kikéna

2024. gada maijs-Makslas skolas audzeknu, pedagogu sadarbiba ar Sansusi Labklajibas rezidences
makslinieci Elinu Matvejevu-daliba kino performancé “Filma pirma”. Eksperimentalu filmu
veidoSana uz 16 mm kino lentes.

2024. gada jilijs-gleznoSanas meistarklase Rites Tautskola Ziepju filc€Sanas meistarklase.

2024. gada augusts-filc€Sanas meistarklase J€kabpils Makslas skola (sadarbiba ar skolotaju Rutu
Stelmaheri).

4.6.Inetas Dzirkales arpus stundu darbiba 2023./2024.m.g.

Organizeta audz€knes Amandas UZules daliba keramikas vides objektu konkursa “Piepilsétas
plava” izstade k/c “Ulbrokas pérle” ara telpa ar keramikas darbu ,,Bistama iemitniece”, ar kuru
legiita atziniba.

Organizéta audzeéknes Danas Podnieces daliba VI Starptautiskaja vizualas makslas plenéra darbu
konkursa PILS SETA PILSETA ar akvareli “Marinzejas muizas pils”, ar kuru iegiita atziniba.

Novaditas keramikas trauku glazéSanas meistarklases picaugusajiem, iepazistinot ar tehnologijas
Tpatnibam un iesp&jam.

Novadita veidoSanas nodarbiba pirmsskolas vecuma bé&rniem, rosinot radoSu darboSanos un
paradot mala plastiskas TpaSibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégti ligumi par Mykoob elektroniska Zurnala lietoSanu un skolas majas lapas uzturéSanu.

5.2.Notiek sadarbiba ar Rigas Makslas médiju tehnikumu un Rigas Dizaina Makslas vidusskolu,
ka arT planots uzsakt metodisko sadarbibu ar Reézeknes Makslas un dizaina vidusskolu,
Jekabpils Tehnologiju tehnikumu un Jékabpils Drukas namu.

5.3.Noslégti ligumi par macibu materialu iegadi ar Rigas makslinieku piederumu bazi SIA
"Kalifeks" un SIA “Keramserviss” AdaZos.

5.4.Jekabpils novada IT specialisti regulari un savlaicigi veic datoru apkopi, nodroSinot tehnologiju
efektivu darbibu.

5.5.Sadarbiba tiek attistita ar novada bibliotekam, galeriju "Manss", Je€kabpils V&stures muzeju,
Selu sétu, NVO centru, Jekabpils Tautas namu, Krustpils kultiiras centru un Kultiiras parvaldi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, fokus€joties uz izglitojama personibu) — pilnveidot audzinaSanas
un pilsoniskas lidzdalibas 1stenoSanas principus.
Darbibas uzdevumi:

1. Izprast izglitojamajiem pilsoniskas kompetences nozimi pasakumos un cita veida aktivitates
izglitibas iestade.
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2. lesaistit izglitojamos dazada veida aktivitateés, pieméram, konkursos un labdaribas
projektos, lai pilsoniska lidzdaliba varétu izpausties dazados [imenos.

3. Aktualizet paSiniciativas, sadarbibu, lidzatbildibu un lideribas kompetences, risinot kopigus
jautajumus skola.

Audzinasanas prioritate 2024./2025.mac.g. ir veicinat sadarbibu starp izglitojamiem,
pedagogiem un vecakiem macibu stundas un arpusstundu nodarbibas. Sada veida tiks veicinata
atbildiba, savstarpg€ja ciena, sadarbiba un uztic€Sanas, pilnveidojot izglitibas kvalitati un uzlabojot
skolas pozitivo telu sabiedriba.

6.2. Péc macibu gada izvertéSanas secinats, ka ir panakta ievérojama progresu izglitibas kvalitate
un audz€knu iesaisté dazadas aktivitates. Tomeér ir nepiecieSams stiprinat sadarbibu starp
pedagogiem, izglitojamiem un vinu gimeném, lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu un uzlabotu
skolas kop€jo atmosferu. Turpmak jafokus€jas uz individualo atbalstu un jaunu iniciativu attistibu,
lai nodroSinatu katra audzekna izaugsmi.
Darbibas uzdevumi:

1. Izprast izglitojamajiem jédzienus: ciena, sadarbiba, uztic€Sanas un atbildibas nozimi.

2. lesaistit izglitojamajos dazados skolas pasakumos, labdaribas projektos, lai vertibas

iedzivinatu darbos.

3. Izglitibu izprast ka vertibu, istenojot macibu priekSmetos programmu.

6.4. Audzinasanas prioritate 2024./2025. macibu gadam ir skolas t€la populariz€Sana socialajos
medijos.
1. Atbildigi izmantot socialos medijus, nodroSinot drosibu un privatumu.
2. Popularizét Jekabpils Makslas skolas telu, eksponét, popularizét audz€knu darbus, biit
aktivakiem pasakumu atbalstiSana.
3. Veikt jaunas macibu programmas satura kontroli, lai nodroSinatu augstu kvalitati un atbilstibu
miusdienu prasibam.
Pilsoniska Iidzdaliba:
11. novembrT piedalities 1apu gajiena, godinot varonus un stiprinot patriotismu.
Valsts svetku ietvaros organizet darbu izstadi, veicinot audzeknu radoSo izpausmi un piederibu
miusu Latvijai.
Rikot labdaribas akciju un Ziemsvétku tirdzinu, iesaistot skolas kopienu un veicinot solidaritati.
Organizet Ziemassvétku koncertu sadarbiba ar Miizikas skolu, radot svétku gaisotni.
Planot Lieldienu pasakumus Kena parka, ietverot radosas darbnicas, izstadi skolas pagalma, lai
popularizetu tradicijas.
Makslas dienu ietvaros rikot tikSanas ar radoSo profesiju parstavjiem. Veicinot izpratni par

makslinieciskas izglitibas un kultiiras nozimi.
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Organizet profesiju dienas sadarbiba ar vecakiem un makslas vidusskolam, lai iepazistinatu
audzeknus ar karjeras iesp&jam.

Veidot Mates dienai veltitu darbu izstadi, godinot gimenes un mates lomu sabiedriba.

Rikot atvérto durvju dienas, nosléguma darbu izstadi, akcent&jot mérktieciga darba nozimi
sabiedriba un socialaja vide.

Organizet atverto durvju dienu, lai iepazistinatu apmekl€tajus ar skolu un tas aktivitatem.
Izveidot izstadi pilsetas svetkos, popularizgjot skolas sasniegumus un audzeknu radoSumu.

Sie pasakumi veicinas skolas téla nostiprinasanu un izglitojamo aktivu lidzdalibu sabiedriba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem veélas informet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Skolas 30 gadu jubileja tika organizeti svinigi pasakumi audzékniem, pedagogiem un

absolventiem, tostarp izstades, konkursi klasem un pedagogu darbu izstade "Pasportrets". Svétku

svinibas notika ar1 tikSanas ar pasvaldibas parstavjiem.

2023./2024. macibu gada visos parbaudes darbos vidgjais vert€jums beidzot skolas programmu ir
augstaks neka ieprieks€jos gados. Nosléguma darbos vidgja atzime bija 9, un tikai vienam no 34
absolventiem, vienam bija 6 balles un diviem 7 balles. Pargjiem rezultati bija teicami vai izcili.
VertéSana 1pasi tika nemta vera patstaviba, centiba, darba apjoms un radoSums.

VI Latvijas skolu audzeknu vizualas makslas konkursa piedalijas cetri audzekni, iegiistot vairakas
godalgas: Grafika 1. vietu ieguva Andris Ruhmans, un atzinibu sanéma Sofija Zaharevska
(skolotaja Daina Eglite). GleznoSana atzinibu ieguva Dana Podniece (skolotaja Ineta Dzirkale), bet
3. vietu Andris Ruhmans.

Tika izveidots kalendara makets 2024. gadam ar skolénu darbiem, ko izstradaja pedagogs un
dizainers leva Radina. Latvijas makslas un dizaina skolu konkursa "Mantojums" 1. vietu ieguva
Davids Borovskis ar darbu "Namira putns" (skolotaja A. Svarane), sanemot Jekabpils novada
domes apbalvojumu.

Latvijas Nacionala makslas muzeja un Latvijas Bankas rikotaja zZim&€umu konkursa “Miisu
pasaule, musu nakotne” piedalijas skola ar diviem audz€kniem, Akniste ar pieciem, un Zasa ar
pieciem audzekniem.

Pedagogu personalizstades veidoja R. Stelmahere, D. Eglite, S. Skéle-Tomina, A. Svarane, V.
Lukstina, Z. Barbals, 1. Dzirkale un J. Urtans. Pedagogu daliba plenéros ietvéra Z. Barbals un D.
Eglite.

Sasniegumi pedéjo tris gadu laika:
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Skolas pasakumus atbalsta 90% audzeéknu un 70% vecaku, ka ar1 absolventi. Izveidojusies
veiksmiga sadarbiba pasakumu organizéSana ar Jekabpils miizikas skolu, svétku koncerti, kas
palidz saglabat skolas pasakumu tradicijas. Macibu nosléguma darbu vertesana tika uzaicinati
parstavji no Livanu un Viesites makslas skolam, Ré€zeknes Dizaina makslas vidusskolas.

30 gadu laika skola ir nostiprinajusies, izveidojot lidzsvarotu kolektivu ar atsaucigiem
darbiniekiem un radoSiem pedagogiem. Gandarijums par absolventu izvéleto talakizglitibu un to,
ka vini veido sabiedribas izpratni par makslas pasauli. Parmainas skolas kolektiva un macibu
programma ir nesuSas labvéligus rezultatus un veicinajuSas izpratni par izglitibas kvalitati.
Turpinasim atbalstit valsts konkursus, radoSas iniciativas un pozitivi domajosus cilvékus, lai kopa
raditu vel labveligaku, nozimigu makslas vidi sabiedribai.

Direktors Z.Barbals
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Jekabpils Makslas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Jekabpils novada, 15.10.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas

iestade un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

1.2. Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): aptauja, intervija, dati

1.3.Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim’ -

Labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena vertejums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

punktos

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, | Nav zemu macibu | Pietiekam saplanots | Stundu hospitacijas, skates un
kam ir zemi macibu sasniegumi sasniegumu. laiks un  uzdevuma | stundu rezultatu regulara

prasibas parraudziba, kontrole.

1.3.2. | Izglitibas  iestades riciba, izvért&jot | Laba Ir izpratne par prasibu | Turpinat informét absoloventus
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto ITmeniem, vertesanu. un vecakus par procesa pilnveidi.
informaciju par nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Parslodze visparizglitojosa | Audzekni apzinas | Aptaujas sniedz informaciju par
izglitibas iestades mainai un macibu skola, citu  nodarbibu | sasniedzamo rezultatu. skolas programmas
partraukSanai apmeklesanas izvéle ir tikai sasniedzamiem rezultatiem.

daziem.

1.3.4. | Izglitibas iestades stenota karjeras izglitiba | Regularas macibu | Nosléguma darbi parada | Informativa izglitojosa

ekskursijas, tikSanas ar | uz ko virzits talants un | informacija

radosSo profesiju | sp&jas. Testi, aptaujas  jautajumi,
parstavjiem, maksliniekiem, izzino§i par profesijas pieredzi.
absolventiem. TikSanas klatieng.

1.3.5. | Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par | Izglitojamie tiek pietickami | Apliecina pateicibas no | Macibu programmas atbilstiba
absolventu  turpmakajam macibam /| labi sagatavoti izglitibas | profesionalam makslas | musdienu darba tirgus prasibam.
studijam un / vai profesionalo darbibu turpinasanai, konkurences | un amatniecibas skolam,

apstaklos. labas atsauksmes.

! |egitais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ...
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1.4.Secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
1.4.1. Audzinat radoSu, izglitotu personibu veidoSana: patstaviba, talanta sp&ju attistiSana.
1.4.2. Turpinat estétiskas vides pilnveidoSanu.
1.4.3. Vienlidziba un lidzcietiba, savstarp&ja komunikacijas kultura.

2. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu

veroSanda 2023./2024.mac.g.

Pilnveidots izglitibas saturs macibu priek§metu programma ar misdienu tehnologijam, apgistot kursu apmacibas.

2.2. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (verosana izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)
Uzlabo, sistematizgjot iegiitos rezultatus skates, hospitétas stundas, izveloties efektigako, racionalako metodi.

2.3. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par mdcibu stundu véroSand iegiitajiem

datiem un informaciju:

Izglittbas iestades vadibas un dibinatdja iegiitie secinajumi | Metodiskie kursi stundas saturam

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi | Uzlabot efektivas macibu stundas saturu. NepiecieSami

kvalitativi metodiskie kursi. Turpinat kontroli, lai saglabatu
stundas pasniegSanas kvalitati.

2.4.Pasvertesana izmantotd kvalitates verteSanas metode (-es): aptauja, intervija, dati.

2.5.Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
2.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéema datu | Laba, pictickama Apmeklgjot stundas ir reals | Turpinat regulari stundu
ieguvei par maciSanas un macisanas | Macibu stundu | prickSstats  par  stundas | véroSanas parrunat
kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma | véroSanas anketas | kvalitati un sasniedzamiem | metodiskajas  sanaksmes
izvertéSana. sasniegto un uzlabojamo.
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japievieno  macibu  stundu/nodarbibu uzdevumiem, izveletu

vero$ana izmantotas anketas) metodi.
2.5.2. | Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | Laba Deva lielaku parliecibu par | lesp&jams izmantot
attalinatajas macibas mérktiecigu uzdevumu | atseviSskos gadijumos $adu

sagatavoS$anu un izpildi. Labs | pasniegSanas veidu, glta
pedagogu sasniegums, nebija | pieredze.

viegls,  japatere daudz
personiga laika.
2.5.3. | Izglitibas  procesa  planosanas  un | Labi Savlaiciga un  saskanota | Regulara, sistematiska
istenoSanas efektivitate un kvalitate planoSana. Pietickami augsta | programmas  uzlaboSana,

kvalitate, sasniegtic rezultati | darbu atbilsttba vecuma
talakizglitibas  turpinaSana | posmiem.
30% no absolventiem kuri | Uzdevumu izpildes interese,

turpina talakizglitibu. noturiba stundas.

2.5.4. | Macibu sasniegumu verteSanas kartiba Laba Izstradati veért€sanas kritériji, | Frontali un  individuali
nolikuma  visos  macibu | sasniegumi katram
priekSmetos, Stundu darba | audzgknim.
kvalitate, skates darbu
vertéSana

2.5.5. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai | Laba Individuala pieeja katram | Turpinat individualu un

personaliz&ta atbalsta sniegSana audzeknim macibu stunda. frontalu vertésanu,
izglitojamiem izvertgjot ar1 stundas darbu.

2.6. Secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju

2.6.1. Savlaiciga un saskanota planoSana. Pietickama kvalitate, sasniegtie rezultati talakizglitibas turpinasana 30% no
absolventiem iegust tlakizglitibu.

2.6.2. Individuala pieeja katram audz€knim macibu stunda.

3. Kiriterija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1. Galvenie iegitie dati, informdacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
3.1.1. Izglitojamo sekmiga un radoSa macibu procesa apguve.
3.1.2. Papildus iesp€jami uzdevumi, konkursi.

3.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): aptauja, intervija, dati.
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3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvertésanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim — Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas

vertejums punktos vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto | Izcili Laicigi sagatavota, profesionala
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizeéSana atbildiba, lietvediba, pedagogi.

VIIS

3.3.2. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas | Labi Macibu programmas savlaiciga | Tému parskats, dazadiba,
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam aktualizacija. atbilsto$i vadlinijam.
prasibam, aktualitate un miisdienigums

3.3.3. | Izglitibas programmas 1steno$ana iesaistito | Labi Pedagogu pasu izstradata macibu | Jaunas macibu programmas
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1- programma, izvirziti merki, | parskats, uzlabojumi.

3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem piemeroti uzdevumi, konkretizeti
sasniedzamie rezultati.

3.3.4. | Izglitibas  iestades pedagogu  sadarbiba, | Labi Savstarpgja komunikacija, | Metodiskas sanaksmes
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas stundu hospitacijas, skates darbu | aktualizétas sadarbibas
istenoSana rezultatu izvert€Sana. iespéjas.

3.3.5. | Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpus stundu | Labi Macibu stundas rezultati, labako | Pasakumi  ievie§ plasaku
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas darbu  piemeéri, pedagogu | izpratni un parliecibu par
programmas mérku sasniegSanu profesionala darba pieeja. skolas  darbibas  nozimi,

apmekl&juma interese
uzlabojas.

3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai | Teicami Pedagogu profesionalitate, | Interese ir par misdienigu
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu pieredze nodrosina efektivu laika | tehnologiju izmantoSanu.

izmantoSanu.

3.3.7. | Izglitibas programmas istenoSanas kvalitate | Labi Pedagogu dazada pieeja t€mas | Turpinat sadarboties vérojot

dazadas struktiirvienibas (filialés)’

uzdevumu risinasana salidzinot
skolu un filiales ir ar loti labiem
piemériem, kas palidz izprast
dazadotas metodes un
pan€mienus, tikpat veiksmigi
sasniedzot uzdevuma mérkus.

stundas darbus, sasniegtos
skates rezultatus, dazadotas
metodes.

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurdas macibas tiek nodrosinatas daZadas struktﬁrvie@ibds / filiales
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3.3.8. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas | Laba Programmas témas tiek | Periodiski izvertgjot

programmas efektivitate un kvalitate aktualiz€tas, nepiemit rutinas | programmas attistibas
ierastiba. iesp&jas, saglabajot
Atbilstoss pedagogu sasniegums | sasniedzamo klases Itmeni
macibu darba efektivitaté un | prasibas, vadlinijas.
kvalitates sasniegSana.

4.

3.4.Secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
3.4.1. Pedagogu pasu izstradats macibu programma, meérki, uzdevumi, sasniedzamie rezultati ir skaidri.
3.4.2. Jaunu radoSu t€mu un panémienu pielietosana, savstarpgja pedagogu komunikacija, izaugsme.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g. Sasniegts. Macibu programma pilnveidota. Macibu process nodro$inats, macibu programmas mérki
1zpilditi. Stundu pasniegSanas kvalitate uzlabota.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Sadarbiba ar pasvaldibu nodro$inati misdienigu macibu lidzeklu izmantoSana. Racionali, praktiski, pamatoti, mérktiecigi pielietotas
tehnologijas macibu programmas realizé$ana. Skolas vadibai katru gadu izvértét skolas sasniegumus, cenSas iesp&ju robezas
atbalstit attistibas planu.

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzéjums par izglitibas kvalitates mérkiem, kuri nosakami
izglitibas iestadei, sakot ar 2023./2024.macibu gadu.

Skolas galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas — macibu darba kvalitate tiek kontrol€ta skat€s, stundu laika,
audzekniem ir iesp€ja radoSi izpausties macibu darba un skolas pasakumos ieverojot uzvedibas normas. Skolas programmas
pietickama limen ir nodroSinatas, skolas galvenais uzdevums tiek izpildits.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2023./2024.mac.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopé&jo izglitojamo skaita, kuri piedalas | 100% piedavajums ir viesiem bez izn€émuma, sp&jas ir
konkursos, skates, sacensibas daziem ierobezotas.

2. Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo skaita, kuri iegtist | 30%
godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades Istenotajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.

2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | 20%

vietas novada sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
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2.2.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

Valsts konkurss nenotika sakara ar Jaunas programmas
izveidoSanu.

3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinasana (tai skaita | Talakizglitibas, profesijas turpina iegut 30% absolventu.
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma)
4, Citi kvalitates raditaji Uzteicama ir kolektiva darbs, sapratne, komunikacija,

godpratiga atticksme pret darbu.

7. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)
7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos. Skolas macibu un pedagogu sasniegumu

noveértésanu, finansiali uzlabojama.

7.3. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Pieveérst lielaku uzmanibu skolas €ku, apstaklu uzlaboSanai. 1zstazu zales planosanu, €ku rekonstrukcijas.

7.4. Izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos. Parskatit paSvaldibas

Direktors

nolikumu par skolénu sasniegumiem apbalvoSanu, ne tikai valsts konkursos bet ar1 vairaku skolu dalibas konkursos.

Z.Barbals
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