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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jekabpils novada

Macibu sociala tikla Mykoob lietoSanas kartiba

Izdoti saskand ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panata pirmds dalas 2.punktu

(04.11.2024. iekséjo noteikumu Nr.1.-8/49 redakcija)

I.  Visparigie jautajumi
1. Teksgjie noteikumi nosaka Jekabpils Makslas skolas (turpmak - skola)
administracijas, klases audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu pienakumus darba ar macibu

socialo tiklu e—zurnala Mykoob (turpmak — Mykoob), ka art Mykoob lietoSanas nosacijumus datu
ievadiSana, datu ievadiSanas terminu noteikSana un atskaiSu sagatavosana.

2. Mykoob ir pedagogiska procesa organizacijas elektroniska vide, kas paredzéta
izglitojamo macibu sasniegumu un kavéjumu uzskaitei.

3. Mykoob kalpo par tiesisko pamatu pedagogu un klasu audzinataju darba stundu
uzskaitei, izglitojamo macibu sasniegumu veért€jumu un kavéjumu uzskaitei.

4. Skola izmanto Mykoob komunicéSanai ar izglitojamo vecakiem vai vinu
likumiskajiem parstavjiem par macibu procesu.

5. legiitajiem macibu sasniegumiem atbilstosi ieks€jiem noteikumiem “Izglitojamo
macibu sasniegumu vért€Sanas nolikums” Mykoob, izliekot summativo veért€jumu, tiek lietotas
Sadas vertéSanas skalas:

5.1. formativa vértéSana — nepartraukts macibu process, kura tiek veértéts izglitojama
sniegums attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot atgriezenisko saiti par
makslas darbu izpildes kvalitati, attieksmi pret uzdevumiem un metodém, ka ar1 vertejot ikdienas
darbu, majasdarbus, izstades

5.2. macibu priekSmetu apguve, praktiskas macibas, plenéra, nosléguma parbaudijumos
ar apzim&jumu “/-107;

5.3. macibu priekSmeta apguvé, praktiskas macibas, plenéra un nosléguma
parbaudijumos ar apzim&jumu:

5.4. i—ieskaifits;

5.5. ni—nav ieskaitits;

5.6. nv—nav vertéjuma.

6.  Mykoob aizpilda attiecigo macibu priekSmetu pedagogi.

7. Skola lietvede veic izglitojamo datu bazes koordingsanu (pievieno, atskaita, pieskir
lietotaja paroles, ievada vecaku personas datus).

8.  Direktora vietnieks izglitibas joma vada procesu par izglitojamo datu bazes
koordinéSanu un uzraudzibu.

9.  Klasu audzinataji katra semestra beigas izdruka no Mykoob liecibas un izsniedz

1



audzekniem.

II. Direktora vietnieka izglitibas joma pienakumi, lietojot Mykoob

10. Vada procesu par izglitojamo un macibu sistémas datu bazes koordinéSanu (veic
parcelSanu no iepriek$gja klases uz nakamo klasi Iidz 31.augustam, klases un audzinataju izveidi
un ievietoSanu, macibu priekSmetu izveidoSanu un ievietoSanu attiecigaja klaseé p&c macibu
programmas, stundu saraksta ievietoSanu, veic ierakstus pedagogu aizvietoSanas un stundu
1zmainam).

11. Regulari (vismaz reizi semestri) parbaudit Mykoob ievaditos macibu prickSmeta
pedagogu ierakstus, atbilstibai péc nosacijumiem (skat., IV Macibu priekSmetu pedagogu
pienakumi, lietojot Mykoob).

12. Regulari (vismaz reizi semestri) parbaudit Mykoob ievaditos pedagogu macibu
sasniegumu Vvert€§jumus un kavejumus, un par parbaudes veiktajiem noveérojumiem veikt ierakstus
zurnala pielikuma.

13.  Seko lidzi svétku, pirmssvétku un parcelamas svétku dienu kalendaram.

14. Sekot Mykoob sistémas darbibas kvalitatei un ierosinat nepiecieSamos uzlabojumus.

15. Parbaudit, 6. klases audzinataju macibu gada beigas sagatavotos, izdrukatos un
saskanotos, ar lietvedi macibu priekSmetu galigo vért§jumu, SEKMJU KOPASVILKUMA
LAPAS, ierakstus aplieciba.

16. Parbaudit visu klasu audzinataju macibu gada beigas sagatavotos, izdrukatos un
saskanotos macibu priekSmetu galigo vertgjumu SEKMJU KOPASVILKUMA LAPAS.

III. Izglitibas metodiku pienakumi, lietojot Mykoob

17. Sekot pedagogu ievadito stundu skaitam, temata atbilstibai macibu priekSmeta
programmai un parbaudes darbu satura ierakstiem Mykoob.

18. Veikt macibu sasniegumu, skates vértéjumus un disciplinas analizi pa semestriem
un macibu gada.

19. Reizi semestri parbaudit un izveértét macibu priekSmetu skates atskaites, analiz&t
1zglitojamo macibu sasniegumu dinamiku.

20. Reizi semestri izvertét nepietickamo vértéjumu dinamiku klases macibu priekSmetos
un izstradat ieteikumus macibu procesa uzlaboSanai.

IV. Macibu priekSmetu pedagogu pienakumi, lietojot Mykoob
1.  Macibu sasniegumu veértéjumu un kavéjumu fikséSanai izmantot Mykoob.
2. Kav@jumus ievadit nodarbibas laika.

3. Ievadot nodarbibas tematu “Nodarbibas téma”, noradit apgiistamo t€ému, pé&c
vajadzibas norada praktiska darba tehniku, izmantotos materialus un darba izmérus, “Nodarbiba”
(“NOD”), norada stunda veicamo vai darba témas/praktiska darba secibu un pievienot
“Sasniedzamais rezultats” (SR), ka ar1 veic ierakstus par nosléguma darba parbaudém, ieskaisu
un praktisko darbu temam, saskana ar macibu priekSmeta programmas saturu:

3.1. summativos veértgjumus pedagogs apzimé ka “TND” (Temata nosléguma darbs),
“NPD” (Nosleguma parbaudes darbs), “PSD” (Patstavigais darbs) vai “SV” (Skates vert€jums);
3.2.  summativo veérté§jumu ievadiSsanai Mykoob izmanto veidni “Parbaudes darbs”,
kura pedagogam ir jaievada sekojoSa informacija: pardév€jot atbilstosi vert€juma tipam, katra
uzdevuma vértésanas kritériji pie uzdevuma apraksta un punkta skaita atbilsto§i VERTESANAS
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KRITERIJIEM, atbilstosi macibu témai un uzdevumam (punktu skaits, cik punkti atbilst katram
kriterijam. Summas atbilstiba 1-10 ballem);

3.3. formativos vertéjumus pedagogs apzimé ka “NOD” (Nodarbiba) un “MD” (Majas
darbs). Izglitojamo iegiitos vertejumus ievadit Mykoob piecu darba dienu laika p&c darba
veikSanas;

3.4. ievadot, stundas darbu vai veért§jumu par skicém izmanto “NOD”, noradit
pamatojumu par planoto stundu rezultata vert€jumu sasniegumu macibu priekSmeta uzdevuma
procesa posma;

4.  Svétku dienas atzimét saskana ar nodarbibu sarakstu, aizpildot nodarbibas témas
sadalu, noradot skolas direktora izdota rikojuma par svétku dienu datumu un numuru.

5. Parbaudes darbu uzlabotos vertejumus, dz&Sot nepietickamos vertgjumus, ievadit ne
velak ka [idz semestra skates veérte§jumam.

6.  Jamacibu prickSmets beidzas, ievadit galigos vértéjumus Iidz katra macibu semestra
beigam.

7.  levadit macibu priekSmeta nosléguma darba eksamena rezultatus tris darba dienu
laika péc eksamena.

8.  Semestra vertéjumus un gada vertSjumus ievadit direktora vietnieka izglitibas joma
noteiktajos terminos, nemot vera ieksejos noteikumus “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
nolikums” kartiba.

9.  Izteikt piezimes izglitojamajiem Mykoob, noradot parkapuma iemeslu:

9.1. ja izglitojamais ir ieguvis vairakkartéjas Mykoob piezimes, saskana ar ieksgjiem
noteikumiem “Ieks$€jie kartibas noteikumi audzékniem un vecakiem”, audzinataji sazinas ar
vecakiem, tiek veiktas parrunas ar audzekni un vecakiem, ja uzlabojumu nav tiek izdots direktora
rikojums.

10. Registrét izglitojama stundu kavésanu Mykoob, atzim&jot, ja izglitojamais ir
aizkavéjies vai neieradies:

Skola izmantotas atzimju vértibas - Apmekléts - Aizkaveéjas [EJ - Neattaisnots - Attaisnots

V. Klases audzinataju pienakumi, lietojot Mykoob

11. Informétizglitojamos par Mykoob lietoSanas kartibu, parbaudit izglitojamo personas
datu pareizibu.

12. Informét izglitojamo vecakus vai vinu likumiskos parstavjus (turpmak — vecaki) par
Mykoob izmantoSanas iesp&jam — izglitojamo dienasgramatu, vertgjumiem un e-pasta sanemsanu.

13. Sekot izglitojamo sekmém, veicinat un motivét izglitojamos izlabot nepietickamos
vert§jumus (zem 4 ballém un/vai nv macibu priekSmetos).

14. Meénesa laika no iesniegSanas briza ievadit Mykoob kav€jumus attaisnojoSus
dokumentus:

14.1. medicinisko izzinu vai vecaku zimes;

14.2. vecaku iesniegumu/zinojumu par kav&umu noradot iemeslu (sports, gimenes
pasakumi utt.);

14.3. direktora rikojumu;
14.4. cits —noradot attaisnojosa dokumenta veidu un attaisnojuma iemeslu.

15. Registrét individualas sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem Mykoob, noradot
datumu un sarunas t€mu.

16. Klasu audzinataji katra semestra beigas izdruka no Mykoob liecibas un izsniedz
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audzekniem.

17. Sastadit semestra SEKMJU KOPASVILKUMA LAPAS, nemot véra ieksgjos
noteikumus.

18. Macibu gada nosléguma nodot un saskanot ar direktora vietnieci izglitibas joma
SEKMJU KOPASVILKUMA LAPAS, veidot atbilstosi iekS€jiem noteikumiem.

Direktore vietniece izglitibas joma S. Tomina



