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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021/2022.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese Nr. LicenceéSanas uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Vizuali plastiska 20V 211001 Dambja iela 19, P-15188 | 07.03.2017. 132 126
maksla Jekabpils,
Jekabpils
novads
Vizuali plastiska 20V 211001 Skolas iela P-15510 | 18.05.2017. 31 32
maksla 16A, Akniste,
Jekabpils
novads
Vizuali plastiska 20V 211001 “Laucini”, P-15510 | 18.05.2017. 14 13
maksla Atasienes pag.,
Jekabpils
novads
Vizuali plastiska 20V 211001 “Zasas P-15510 | 18.05.2017. 30 30
maksla vidusskola”,
Zasa, Zasas
pag., Jekabpils
novads
Audzekni kopa: 207 201
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18
noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 7

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1. Macibu saturs-istenot izglitibas macibu apguvi

’ N.p.k. ’ Prioritates

’ Sasniedzamais rezultats ’




1.1. Ieklaut muZizglitibas programmas, talakizglitibas
iespéjas pedagogiem macibu programmas
pilnveidosanai un efektivai realizacijai.

IzglitoSanas miiza garuma,
talakizglitibas iespgjas.

1.2. Ieklaut programmas vairakus izvéles macibu
priekSmetus - vecakajas klas€s piedavajot
specializéSanos konkréta joma ( piem. stikls, tekstils,
keramika, t€lnieciba) un ar informacijas tehnologijam
saistitos macibu priekSmetus.

Informacijas tehnologiju
apguve

2. MaciSana un macisanas
MaciSanas kvalitate

N.p.k. | Prioritates

Sasniedzamais rezultats

2.1. Riipéties par katra izglitojama sp&ju atklat un Izglitojamie pilnveidojusi
pilnveidot savus talantus, atbalstit planota mérka savas spéjas, sagatavoti iestajai
sasniegSanu. profesionalas makslas izglitibas

iestades.

2.2. Nodros$inat izglitojamiem pieejamibu nepiecieSamajai | NodroSinata IKT pieejamiba un

informacijai, IKT riku jégpilna lietoSana saistita ar
realo dzivi.

personaliz&ta macibu procesa apguve

2.3. Sekot pedagogu atbildibai izglitojamo izpratnei par
prasibam un lidzdalibu macibu procesa, sekot
izglitojamo sasniegumu dinamikai skat€s un ikdienas
darba.

Patstaviga, efektiva
atgriezeniska saite sasniedzot
1zvirzitos mérkus.

2.4, Sekot izglitojamo kav&jumiem, uzturot un paplasinot
sazinu un informacijas apriti elektroniskajos tiklos.

Panakta izglitojamo kav&jumu
samazinasanu.

3. lIzglitojamo sasniegumi
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

N.p.k | Prioritates

Sasniedzamie rezultati

3.1 Motivet izglitojamos sasniegumiem, istenot pasakumus
macibu sasniegumu pilnveidei, nodrosinat izglitojamo

sagatavoSanu dalibai Valsts konkursa, pastiprinot
individualu pieeju katram izglitojamam.

darba.

Iesp€ja izglitojamiem
Pasapliecinaties, iegtt
motivaciju, piedaloties Valsts
konkursa un citos konkursos.

Informét vecakus par izglitojamo sasniegumiem macibu | Uzlabosies atbildiba macibu

procesa.

3.2. Galveno uzmanibu pievérst regularam ikdienas macibu

darbam, jaunako tehnologiju ievieSanai un apguvi.

Apzinats regulars macibu
darbs, nepiecieSamiba apgiit
pieredzi, iemanas un praktisku
apguvi.

3.3. Iesaistit izglitojamo vecakus talantu atbalstam.

Veicinat audzekna talanta attistibu.




4. Atbalsts un sadarbiba
Izglitojamo drosiba, socialpedagogiskais atbalsts

N.p.k. | Prioritate

Sasniedzamais rezultats

4.1. Ieverot un sekot aktualitatem likumdoSana, veicot
normativos reguléjumus Izglitibas iestades ieks¢jas
kartibas noteikumos, nodroSinot izglitojamo drosibu
Izglitibas iestade ikdiena un organiz€tajos pasakumos.

Dross, nepartraukts, saskanots,
regulars
macibu darbs.

4.2. Riipéties par ieksg€jas kartibas noteikumu ievéroSanu
nodroSinot izglitojamiem, darbiniekiem, vecakiem un
apmekletajiem drosu vidi.

Vienotas prasibas,
skaidrs ricibas plans dazadas
situacijas.

4.3. Motivet izglitojamos iesaistities makslas un amatniecibas
profesionala izglitiba, sekmgjot kultirvesturiska
mantojuma apzinasanu.

Kompetencu pilnveide, sevis
1zpéte, kritiska domasana, sociala,
kultiiras apzina.

Atbalsts personibas veidoSana

N.p.k. | Prioritate

Sasniedzamais rezultats

4.4. Merktiecigi planot un iesaistit izglitojamos
daudzveidigos arpusstundu kultiiras un makslas
pasakumos, veicinot interesi, macibu darba mérktiecigu
pielietojumu.

Klatien€ un virtualo muzeju apmekl&jumi.

Daliba konkursos, projektos. Vietéja méroga sadarbiba
izglitojosam, kultiiras iestadém. Sadarbiba ar
sadraudzibas pilsétam, starptautiskajos projektos.

Motivacija talanta

izkopSanai, iesp&jamai nakotnes
izglitibai.

Izglitojama iesp&ja piedalities
pasakuma pasapliecinosa daliba.
Veicinot interesi par logisko,
radosSo, kritisko un

intelektualo domasanu.

4.5. Nostiprinat [zglitibas iestades un gimenes sadarbibu
skat€s, kopigos pasakumos veicinot vecaku lidzdalibu
izglitojamo izglitoSana, rast jaunas sadarbibas formas.

Sadarbiba klist par
radosu, sekmigu macibu
procesa nodro$inajumu.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

N.p.k. | Prioritate

Sasniedzamais rezultats

4.6. Komunicét ar izglitojamo gimeném, izmantojot jaunakas
tehnologijas un sazinas lidzeklus izglitojamo

1zaugsmes veicinasanai, savlaicigai informacijai
planotiem macibu procesa apguves pasakumiem
izglitibas iestade.

Sasniegti planotie mérki,
kopiga reflekteéSana par
procesu un rezultatu

4.39. | Veicinat vecaku interesi par sekmém, panakumiem,
sasniegumiem un izaugsmes iespé&ju, cieSaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi.

Izveidota sadarbiba ar izglitojama
vecakiem, atbalstam macibu
procesa

4.41. | Nodrosinat iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes un
viedoklus, konsultéties klatieng par izglitojama
sasniegumiem, atbalstit izglitojamos no
maznodro$inatam un daudzbérnu gimeném.

Iesp&jama tikSanas, komunikacija
ar skolotajiem, skolas vadibu.
Pasvaldibas nodrosinats finansials
atbalsts maznodroSinatam

un daudzbérnu gimeném.




5. Izglitibas iestades vide

Mikroklimats

Vadit ikdienas darbu balstoties uz demokratiskiem

Iesp€ja sadarboties, planot

5.1. principiem, nodros$inot darbiniekiem un izglitojamiem un analizet savu darbu rezultatus.
1eksgjo kartibu un drosibu. Skaidri, konkréti, reali apstakli,
vienota izpratne par ricibu,
nepartraukta macibu procesa
apguve.
NodroS$inat iesp&ju ikvienam pedagogam Vecakiem individuala pieejama
5.2. izmantot IKT sniegtas iesp€jas sadarbibai ar vecakiem. IKT savstarp&jai komunikacijai.
NodroSinata Izglitibas iestade e-klases darbiba. Apmacibu apguve visiem
pedagogiem.
Fiziska vide un vides pieejamiba
5.3. NodroS$inati jaunajam programmas modelim NodroS$inati nepiecieSamie
(apguves iesp€jas macibu priekSmetos darbs materiala) | Macibu lidzekli, materiali
atbilstoSu materiali tehnisko nodroSinajumam un telpas | programmas apguvei.
platibai.
6. Izglitibas iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi
6.1. Turpinat materialas bazes papildinasanu ar jaunakiem | Nodrosinajums ar IKT rikiem, macibu
macibu lidzekliem programmas apguve: jaunu procesa pilnveidoSana. Pedagogu
datorprogrammu pielietojumu izglitibas programmai | profesionala pilnveide un
Datorgrafika, Galdnieciba. 1zglitojamo prasmju
NodroSinata regulara materialtehnisko lidzeklu un attistiSana, digitalo resursu
iekartu apkope. Pasvaldibas IT specialistu savlaiciga | atrasanai un macibu satura
kontrole. vizualiz€Sanai, pielietoSanai.
6.2. Nodros$inat izglitibas iestades kapacitati - telpu un Pasvaldibas, Izglitibas parvaldes
materialtehniska nodroSinajuma iespéjas. nodro$inajums izglitibas iestades
kapacitatei.
Personalresursi
6.4. Regulari sekot darbinieku profesionalas izdegSanas Efektigs macibu procesa
riskam, ikdiena genergjot idejas darba uzlabosanai, nodro$inajums.
reorganizés$anai, jaunindgjumu, metoZu ievieSanai.
6.5. Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences Pilnveidota pedagogu

1zglitibu, veicinot dalibu starptautiskajas izstades,
seminaros, pieredzes apmaina. Sadarbiba ar citam
skolam. Starptautisko projektu un vietéja meéroga
kultiirizglitojosos pasakumos.

profesionala kompetence, radosas
1zaugsmes iespéjas. Savstarpeja
komunikacija, pieredzes apmaina
starp macibu priekSmetu
pedagogiem.




7. Vadibas profesionala darbiba
Iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

7.1. Regulari informét, iepazistinat vecakus un sabiedribu | Mérku parvaldiSana, apzinati
ar [zglitibas iestades attistibas prioritatém visas jomas | sasniegtie rezultati, izmantotas
1zvertet izglitibas iestades ikgad€jo pasvertejumu. attistibas iespéjas.

7.2. NodroS$inat vienotu izpratni pedagogiem, vecakiem un | NodroS$inata savstarp€ja
izglitojamiem par macibu darba planoSanu izglitibas informacijas apmaina, veikta aptauja,
iestade, nodroSinat savstarp&ju komunikaciju, apkopoti rezultati. Informacija skolas
informacijas apmainu. majas lapa.

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.3. | Turpinat Izglitibas iestades efektivu parvaldibu un Planots un demokratiski
uzdoto uzdevumu izpildi. NodroSinat vadibas parvaldits darba process.
komandas darbibu demokratiskas darba vides Saskanots ricibas plans kolegialas
nodro$inasana. Ripéties par informacijas apmainu, parunas. Sistematiskas, planotas un
pienemtajiem lémumiem un to izpildi. neplanotas sanaksmes.
7.4. | NodroS$inat sanitaro normu ieveéroSanu, normativo aktu | Veseligs, dro§s macibu process,
ieveroSana. savstarpgja darbinieku kontrole.
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
7.5. Meklet jaunas iesp€jas dalibai starptautiskos Veiksmiga komunikacija ar
projektos, sadarbibas partneros, sadarbiba ar audzekniem stunda, sadarbiba
citam skolam. arpusskolas pasakumos.
Izglitibas iestades macibu procesa, arpus stundu | Pasvaldibas atbalsts, apbalvojumi,
darba pilnveidoSanai. Izglitibas iestades planveidigs budzets, ta kontrole.
atpazistamibai, prestiza pedagogu darbs, Veiksmigi veidots skolas prestizs
kvalitates, kompetences paaugstinaSana. izstades, konkursos, audzeknu
komunikacija.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestades pamatnostadnu virsmérkis un méerki ir cie$i saistiti ar NAP 2021.-2027.gadam
noteiktajam prioritatém un Latvijas ilgsp&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030”. NAP prioritati
“Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” un Saja prioritaté ieklautajiem ricibas
virzieniem un attistibas mérkiem, kuri versti uz misdienigas, kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas
attistibu.

Sekojot Latvijas ilgsp&jigas attistibas stratégijai “Latvija 20307, kura paredz tadus prioritaros
ilgtermina ricibas virzienus ka kvalitativas izglitibas un bérnu apriipes pieejamibu, izglitibas
pieejamibas nodroSinasanu un parmainu veikSanu izglitibas procesa organizacija; izglitibas iestadi
ka socialo tiklojumu centru. Pedagoga profesijas lomas mainu un izglitibas procesa sasaisti ar
profesionalo un socialo vidi.

Plasaku tehnologiju izmanto$anu visos izglitibas ITmenos, ka arT izglito§anos visa miiza garuma.
Jekabpils novada pasvaldibas ilgtermina attistibas vizija paredz, ka pilséta un novada koncentrgjas
1zglitibas, makslas, jaunrades pieaugoss potencials, kas dod pozitivu ilgtsp€jigu attistibas stimulu
regiona un valsts attistibai kopuma. Pilsétas uznéméji aktivi sadarbojas ar izglitibas iestadém un
skolu, atbalsta un organizé konkursus, pasniedz apbalvojumus.

Izglitibas iestades izstrada un pilnveido darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
pielagojot pakalpojumu klastu visu vecumposmu iedzivotajiem.

Jekabpilt ir dinamiska, uz zinaSanam balstita ekonomika, plasas izglitibas iesp€jas ikvienam,
labveliga sociala vide un aktiva kulttiras dzive.

2.1. Izglitibas iestades misija

Jekabpilt ir iesp&jams apgiit profesionalo izglitibu Jekabpils Agrobiznesa koledzas Multimédiju
dizaina programma, kura izglitojamie apgtist pamatprasmes, papildina zinaSanas vizuali plastiskaja
maksla un dizaina. Misu audzekni ir jau ceturto gadu regulari reflektanti Sai macibu iestade.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Izglitot prasmigus, patstavigus, zinoSus, sp&jigus jaunieSus maksla.
Jekabpils pilsétai ar augsti attistitu un radosu kulttrvidi un izglitotiem iedzivotajiem, kuri rupé€;jas,
lai vinu bérni iegiitu labu mérktiecigu izglitibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Maci8anas un maciSanas progresiva mijiedarbiba motivéti planotas izglitibas pakapes sasniegSanai
maksla. Izzinas un inovaciju veicinoSa vide virzita uz individa attistibu. Karjeras attistibas atbalsts
izglitojamiem. Izglitojamais ka galvena vertiba nepartrauktas attistibas un pilnveidoSanas procesa
un veértibu celSana. Lideribas veicinasana, motivéta maciSanas, prasmju apguve, paskritika,
pasapzina.

2.4.2021./2022.mac1bu gada darba prioritates merki, uzdevumi, sasniegtie rezultati

Prioritates:
1. NodroSinat apgiistamu macibu procesu, sagatavot talakizglitibai, nodroSinat radoSas
personibas izaugsmes iespéjas.
2. Individuala pieeja izglitojamiem.



1. Organizet izglitojosus pasakumus.
3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

2.4.1. Organizet izglitojoSus pasakumus

Merkis : Nodrosinat izglitojamo dalibu iestades arpusstundu pasakumos, konkursos, izstades,
skat€s apgiistot macibu programmu klatiene vai attalinati (arkartas situacijas
apstaklos).

Uzdevumi: Veidot komunikaciju ar izglitojamiem atbilstoSi situacijai, atbalstit izglitojamo
iniciativas. lesaistit izglitojamos pasakumu organiz€Sana, iesaistit skolas parvaldes darba.

Sasniegtie rezultati:

Saja macibu gada, arkartas situacijas laika, pieauga izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba
macibu procesa un arpusstundu pasakumu organiz€Sana. Savstarp€ja sadarbiba veicindja
izglitojamo dalibu izglitibas iestades, pils€tas, valsts un starptautiskajos konkursos. Uzlaboja
komunikaciju ar vecakiem, veicinaja jaunu sazinas tehnologiju apguvi. Pedagogiem daudz bija
jastrada ar savstarp€jo komunikaciju: pedagogs un audzeknis, vecaki un pedagogs. Tacu parsvara

deva pozitivu attieksmi macibas.

Audzekna vards,
uzvards

Sasniegumi valsts un starptautiskos konkursos atbilstosi
izglitibas iestades 1stenotajai izglitibas programmai

Pedagoga vards,
uzvards

1-6.klases
audzekni, visi
macibu
priekSmeti

2020.g. sept. Pilsetas jubilejai veltita izstade ,,Celojums
laika. No Hercoga Jekaba laika [idz miisdienam” Tautas
nama, Sporta halle

R.Stelmahere, J.
Urtans,

D. Eglite, 1.
Gelecka,
Z.Barbals,

B. Briivere, M.
Stelmahere, A.
Svarane,

I. Dzirkale,
E.Joca.

13 audzekni veic
ZIme&jumus
apdrukai

2020.gads Projekts “Padzeries no stastu kriizes!” atbalsta

Jekabpils novada pasvaldiba. Pasakumi projekta ietvaros:

1.Zim&jumu konkurss. 2.Krtzu apdruka ar bérnu
zim&jumiem, piedalas 13 bérni, apdrukatas 130 suvenir
kriizes. 3.Projekta nosleguma pasakums. 4. Krtzu izstade
“Selijas prasmju muzeja” Zasa. Par projektu sanemta
Latvijas PaSvaldibu savienibas balva (2. vieta Zemgales
regiona)

Ieva Svarane
Anda Svarane

Solveiga
Smilskalne
Karlis Lacitis

29.10.2021. Pieskirta 1.vieta un 2.vieta Latvijas
Nacionala kultiiras centra konkursa “Mantojums”.
“Maketu §im darbam, kas veidots tiesi péc Zasas cimda
raksta, veidoja Jekabpils Makslas skolas Zasas filiales
audzekni.

Anda Svarane




Martins Geizans, | 24.05.2022. Atzinibas, Valsts konkurss ,,Kurators” Ieva Svarane,
Solveiga Jekabpils Makslas skolas Zasas filiales audzekni. Anda Svarane
Smilskalne,

Karlis Lacitis

Turpinot Makslas skolas tradicijas, decembrt audzekniem attalinati bija iesp€ja piedalities ikgadeja
konkursa “Jekabpils Ziemassvetku atklatne 2022 organizeja Jekabpils Namu parvalde. Klatieng
tas pasniegtas balvas Arinai Gribalevai, Hannai Teicanei, Viktorijai Hucanu un Aivijai Seilei.

2.4.2. Individuala pieeja izglitojamiem

Merkis: Individuala pieeja — izglitojamo pusaudzu labsajitas veidoSanas, paSapzinas
nostiprinasanas un veiksmigas komunikacijas atsléga.

Uzdevumi: pedagogiem — interes€ties un sekot Iidzi izglitojamo personigajai profesionalajai
izaugsmei.

Sasniegtie rezultati:

Macibu gads izcelas ar individualas pieejas nepiecieSamibu izglitojamiem. Papildus personibas
attistibas vajadzibam, iepriekS€jam attistibas [imenim un karjeras izvélei daudz laika bija javelti
attalinata macibu procesa organizésanai. Savlaicigas, logiskas darbu planoSanas, ka ari individualas
sadarbibas rezultata esam izdarijusi daudz vairak ka ierasts klatien&.

Tas palielinaja lielaku slodzi un papildus darbu arpus stundu laika. Skolotaji pielagojas audzeknu
laika iesp&jam, uzlaboja psihologisko lidzsvaru audzeékniem. Klatieng notika informativa tikSanas
ar dazu makslas un amatniecibas parstavjiem.

Kopuma makslas izglitiba individuala komunikacija pedagogam ar audzekni attalinati lauj sasniegt
krietni apjomigaku rezultatu ka tas ir iesp&jams klatieng, kad loti daudz laika un energijas abam
pusém tiek teréts vispargjai komunikacijai klasu grupa. Kvalitate ir atSkiriga no pedagoga
uznémibas un atbildibas. Macibu sekmes necieta, programma tika veiksmigi izpildita, skates darbi
tika verteti attalinati, izverteti sasniegumi un ieteikumi.

Attalinata macibu procesa sakuma visi pedagogi sazinajas ar izglitojamiem, lai noskaidrotu
individualas darba iespgjas tieSsaiste, ka rezultata kopejais macibu darbs tika organizets atbilstosi
visu iesaistito iesp&jam.

Skolas vadiba nodroSinaja ar materialiem, izpilditie darbi tika nogadati skola. Péc sastadita
apmeklgjuma grafika drikst€ja skolotaji individuali apmeklét skolu noteikta laika. Vadiba skolas
nodros$inaja darbu apmainu un veica macibu materialu sagadi.

2.4.3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Merkis : Drosiba, uztic€Sanas un atbalsts attalinata macibu procesa realizacijas laika.

Uzdevumi : Regulari sniegt visparigu, atklatu, parskatu par notiekoSo macibu procesu.
Sasniegtie rezultati:

Aktiviz€jam izglitojamo vecaku sadarbibu ar skolu, pieverSot uzmanibu atbildibai par sava bérna
attistibu, darbu stundas un sekmém.

1. Attalinata macibu procesa laika (t.i. no 26.oktobra) no skolas izstajusies 13% audz€knu, no
kuriem 60% atgriezas, tiklidz bija iesp&jams apmekl&t macibas klatien&.

2. Regulars vecaku atbalsts macibu darba, konkursa darbu atgadasanas logistika kop$ attalinata
macibu procesa sakuma bija veiksmigs.

3. Notika emocionala atgriezeniska saite no vecakiem, ka pateiciba par vinu b&rnu jegpilnu
noslodzi Covid-19 pandémijas ierobezojumu laika.



3. Kritériju izvertejums

3.1.Administrativa efektivitate

Kriterijs “Administrativa efektivitate” izglitibas iestade tiek Istenotas atbilstoSi vértéjumam

»labi” 2021./22. mac.g. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.1.1. Administrativa darba organizacija izglitibas iestade

Izglitibas iestadei raksturiga augsta inovaciju kultiira, ko raksturo administracijas
komandas vienots darbs. To var raksturot ka mérktiecigu un uz attistibu vérstu.
Ikdiena pilna ar jaunu ideju, risindjumu, lietu un metozu radiSanu. Pozitivu
parmainu veikSanai ideju ievieSanas process izglitibas iestade notiek nepartraukti.
Regulari interes€jamies par jaunakam metodém, tehniskam iespg&jam, to
pielietojuma efektivitati.

Administrativa sadarbiba iestadé balstas uz admnistracijas intelektu un izglitibu,
saskarsmes un komunikacijas limeni, emocionali labveligu vidi, v€lmi un
uzdrosSinasanos ieviest jauninajumus, meklgjot optimalakos risinajumus. Sp&ju
saskatit triikumus, problémas macibu procesa un vélmi to uzlabot.

Efektivi vadot attalinato macibu procesu organizgjam jégpilnas informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmanto$anu. Veicinam pedagogu darbu izglitojamo
izglitoSanai, ka pasvaditu maciSanos iedzilinoties, nebaidities identific€t un risinat
problémas, pakapeniski generét jaunas, vértigas idejas. Motivéjam izglitojamos
krat zinasanas un prasmes, attistit patstavibu aktivi iesaistoties maciSanas procesa.
Macibu process tika vadits péc iespgjas efektivak, veidojoties problémam,
risinagjam izmantojot atgriezenisko saiti darba gaita. Macibu gads pastiprinati
attistija komunikaciju, sadarbibu un prezentacijas prasmes apgit izglitibu
neatkarigi no vietas un laika katram no macibu procesa dalibniekiem.

Saja macibu gada vadibas komandai ir vienots priek$stats par darba efektivitati-
vienots darbs planoto uzdevumu veiksanai.

Stradajot arkartas situdcija pastiprinats izskaidrojoSais darbs parmainu, kartibas
mainas un jaunu noteikumu izstradaSanai un ieveéroSanai.

1. Efektiva darba
planosana darbam
klatien€ un attalinati
2.Turpinat vadibas
komandas, pedagogu
un darbinieku
sadarbibu
3.NodroSinat
kvalitativas izglitibas
iespéjas, potenciala
attistibu visa miiza
garuma.

4.Uzlabot macibu
stundas darba gaitu,
secibas pamatojumu.

3.1.2.Izglitibas iestades darba efektivitates nodroSinasana

Kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati veicinoSiem apstakliem - ieveérot
ikvienam iestade kopigi izstradatos noteikumus, vadibas ieteikumus, sekot amatu
aprakstam, veselajam sapratam, mekleét labako risinajumu komunic€jot ar
darbiniekiem, vecakiem darba efektivitates nodroSinasanai. Stradajam
demokratiski, izsverot situaciju, pienemam l€mumu, kas veicina efektivu un
meérktiecigu darba gaitu.

NodroSinam efektivu macibu procesa vértéSanu, kopigi izstradati kriteriji,
saskanoti metodiskaja komisija.

Izvirzitas prioritates, balstoties uz vadibas komandas ieteikumiem.

Sis bija Covid-19 gads, ar attalinato macibu specifiku, kuras konteksta lielakoties
palielinajas visu puSu digitala prasmes pedagogiem, vecakiem, izglitojamajiem.
Tika vienkarSoti uzdevumi, samazinajas apguta izglitibas satura apjoms.
Attalinato macibu ietekme palielinajas pedagogu talmacibas popularitate.

Vienotas pedagogu
informacijas
tiklveida platformas
izveide pieradija
efektivaku  sazipu.
Pieaugot aktualas
informacijas
apjomam.
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3.2. Vadibas profesionala darbiba

Kriteérijs “Vadibas profesionala darbiba” izglitibas iestade tiek
vértéjumam ,,labi” 2021./2022. mac.g. uzstadito prioritasu izpilde.

Istenotas atbilstoSi

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Uzstaditie merki vizijas realizéSanai: 1.MaciSanas
Direktoram ir skaidra vizija ka sasniegt izvirzito mérki: organizacijas

,,1zglitot laimigus, zinoSus, varoSus jaunieSus maksla, pilsétai ar attistitu, radoSu
kultiirvidi, un izglitotiem iedzivotajiem, kuri rip€jas lai vinu bérni iegiitu labu
izglitibu. Vienoti, mérktiecigi uzstaditi mérki ir veicinajusi So uzdevumu izpildi.
Veicamie uzdevumi:

1. Vienota iestades noteikumu ieveéroSana

2. Pilnveidot izglitibas programmas

3.Pakapenisku un sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguve maksla
pamatizglitibas pakap€, dodot izglitojamajiem iesp€ju sagatavoties macibam
profesionalas vidgjas izglitibas iestades.

4. NodroS$inat drosu, estetisku vidi un €tisku savstarp&jo komunikaciju.

Ar 19.08.2021. Jekabpils novada domes 1@mumu Nr.122 (protokols Nr.6, 49.§)
apstiprinats Profesionalas ievirzes makslas skolas “Jekabpils Makslas skola”
nolikums, atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam un ar€jo normativo aktu
prasibam. Atbilstosi nolikumam atjauninati arT saistitie noteikumi.

Pilnveidota Izglitibas iestades majas lapa ar atbilstoSi MK noteikumiem Nr.445
,,Kartiba kada iestades ievieto informaciju interneta’’, veidot Izglitibas iestades
publisko t€lu un atpazistamibu.

Pedagogi, vecaki un sabiedriba regulari iepazistinati ar Izglitibas iestades
noteikumiem iestades majas lapa un attistibas prioritat€ém visas jomas izglitibas
iestades ikgadg€ja pasvertejuma.

Regulari nodrosSinata vienota izpratne pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem
par macibu darba planoSanu.

Iestades vadiba seko macibu procesa apgtiSanai, veic nepiecieSamo atbalstu
maci$anas un audzinasanas procesa pilnveidosanai. Saja macibu gada uzsvars uz
komunikacijas nodroSinasanu, savstarpgjo sadarbibu un nepiecieSamo izglitoSanu
tehnologiju apguvi.

vadiSana attalinata
macibu procesa.
2.1zglitibas iestade
ka maciSanas
organizacija.
3.Vadibas atbildiba
un radoSuma
veicinasana.

3.2.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Lai izglitibas iestadi absolvétu ,,Izglitoti, zinoS§i un prasmigi jaunieS$i maksla, “
veidojam darba kolektivu ar vienotu meérki visam ieinteres€tajam pusém
(izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem, atbalsta personalam un sabiedribai).
Ikdiena veicinam visu ieintereséto puSu komunikaciju, demokratisku sadarbibu,
veidojot vienotu platformu meérka sasniegSanai.

Parskatita darbinieku amatu aprakstu atbilstiba Izglitibas iestades meérkiem,
noteikta katra vadibas parstavja atbildibas joma, izdoti rikojumi attalinata macibu
procesa nodroSinasanai.

Katrs Izglitibas iestades darbinieks ar savu attieksmi, pienakumu izpildi, atbalstu
piedalas Izglitibas iestades paSveértésana, attistibas planoSana un ieks$€jo normativo
aktu izstrade.

1.Stiprinat vadibas
komandu.
2.ledvesmot
vadibas komandu
un darbiniekus,
veidojot radosus
projektus.
3.Turpinat
darbinieku
kvalifikacijas
pilnveidi.
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Izglitibas iestadé planotie, vai situacijas uzdevumi tiek deligéti darbiniekiem
atbilstoSi Izglitibas iestddes interes€m un nepiecieSamibai, darbinieku
pienakumiem, sp&jam, ieinteresétai, atsaucibai.

Administracija seko Izglitibas iestades efektivai parvaldibai un planoto, uzdoto
uzdevumu izpildei. It seviSki attalinata macibu procesa laika nodroSinata
demokratiska vadibas komandas darbiba, izmantojot skolas majas lapu, WhatsApp
un macibu socialais tikls Mykoob.

Izglitibas iestade informacijas apmaina notiek atkarigi no satura ar rikojumiem, pa
e-pastu, administracijas, metodiskajas, pedagogiskajas sapulcés, individualaja
saskarsme, pa talruni, informacijas stenda, skolas majas lapa, macibu socialaja
tikla Mykoob.

Administracija riip€jas par katra darbinieka un izglitojamo pieeju jaunakajam
tehnologijam macibu procesa apgtsanai.

Administracija interes€jas par katra darbinieka kompetencei savu pienakumu
izpilde, katra darbinieka labsajiitu kolektiva. lestade strada darbinieki ar atbildibas
sajitu, nav noveroti €tikas normu parkapumi.

Regulari administracija seko Izglitibas iestddes saimnieciskajam darbam,
planveidigai darbu veikSanai, ekonomiskai un mérktiecigai materialu iegadei.
Izglitibas iestad€ atbilstoSi normativajiem aktiem regulari tiek ieverotas sanitaras
normas, it seviSki arkartas situacijas laika, tika paaugstinata uzmaniba katra
darbinieka droSibai un veselibai.

3.2.3.1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestades attistibai un darba planoSanai ikdiena sadarbojamies ar Jekabpils
novada paSvaldibu, Izglitibas parvaldi, Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo
Kultiiras Centru, Izglitibas Valsts Kvalitates Dienestu un pargjiem saistoSajiem
Izglitibas iestades atbalsta centriem. Piedalamies makslas skolu asociacijas darba
sanaksmés, izsakam priekslikumus.

Turpinam sadarbibu ar Rigas Dizaina Makslas Vidusskolu, Aizkraukles, Viesites,
Livanu, Plavinu Makslas skolam apmainoties pieredz€ darbam arkartas situacija.
Izveidota sadarbiba ar Ukrainas makslas un dizaina skolu, Baltkrievijas Borisovas
makslas skolu.

Turpinat iesakto
sadarbibu. lespgju
robezas  piesaistit
jaunus sadarbibas
partnerus.

3.2.4.Metodiskais atbalsts

Metodiskais darbs noris atbilstoSi skolas metodiska darba planam, kur§ aptver
izglitojamo karjeras izvéli, arpus stundu darbu un izstazu organizéSanu iestade un
arpusg€, dalibu konkursos, viet€jos un starptautiskos, projektu piesaisti un pedagogu
talakizglitibu. Sogad liels darbs ieguldits atbalstot pedagogus un izglitojamos IT
apgiiSanai, attalinatajam darbam.

Pedagogi piedalijusies attalinatajos talakizglitibas kursos psihologija, pedagogija
un skolvadiba. Apmekl&jam ar pedagogiem un audzekniem Valsts konkursa izstadi
Salacgriva. Pedagogu darbu izstades notiek gada laika. Pilsétas svétku laika atverto
durvju diena skola kura eksponéti nosleguma darbi. Regulari WhatsApp un Zoom
tieSsaisté notiek komunikacija pedagogu starpa metodisko jautajumu risinasana
par aktualako macibu procesa. Pedagogu metodiska darba pilnveide notiek
atbilstosi pedagogu talakizglitibas un kompetencu pilnveides seminaru, kursu,
piedavajumam un saskanojumam.

1.Atjaunot
pedagogu pieredzes
apmainas klatiene.
2.Periodiski
aktualiz€t macibu
programmas.
3.Uzkrat un dalities
pieredzes apguveé

4 Metodisko
materialu datu
bazes
papildinaSana.
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3.3. Atbalsts un sadarbiba

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” izglitibas iestade tiek Istenotas atbilstosi vértéjumam

»labi” 2021./2022. mac.g. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1.Personala politika

Pedagogu sastavs izglitibas iestade ir stabils, nav vakancu. Pedagogi,
stajoties darba iestadg, tiek detalizéti informéti par iestades kartibu (darba
organizaciju, pienakumiem, ve€rt€Sanas kartibu, uzvedibas noteikumiem,
sanaksmju kartibu, iestades pieeju u.c.) un par atbalsta sanemSanas
iespeéjam iestade. lestades vadiba interes€jas par jauna pedagoga
apmierinatibu ar darba apstakliem, komunikaciju ar darbiniekiem, karjeras
planiem un vélmi palikt darba. Pedagogi parzin profesionalas pilnveides
atbalsta iesp&jas, darba apstaklus, izglitojamo psihologiju un uzvedibu,
savas tiesibas un pienakumus. Pedagogi un darbinieki ir apmierinati par
iespgju stradat misu skola, ko liecina 28.12.2021. aptaujas anketas.
Pedagogi sadarbojas macibu procesa istenosana, dalas pieredze un atbalsta
viens otru. Administracija atbalsta pedagogus darba ar izglitojamo
vecakiem problému situacijas, it seviski stradajot attalinat.

1.Labas prakses un
inovaciju ieviesana.

2. Atbalsts sadarbibai ar
izglitojamo vecakiem.

3. Psihologiskais atbalsts,
digitalo prasmju
nodros$inasana.
4.1zglitojamo sasniegumu
paaugstinasana jaunako
tehnologiju joma.

5.Sekmét izglitibas
iestades un uzneémeju
sadarbibu, organiz€jot
karjeras izveles pasakumus

3.3.2.Savstarpéja maciSanas un komandas darbs

Ikdienas darba pedagogi dalas pieredzg, iestades vadiba atbalsta pedagogus
profesionalas pilnveides aktivitateés. Vadiba un pedagogi sadarbojas
macibu procesa planosana, 1stenoSana un izvertéSana, dalas sava pieredze,
ta atbalstot viens otru. Pedagogi katru gadu maija veic sava darba
pasverteéjumu, iepazistot sava darba stipras puses.

Izverte trikumus un izvirza uzdevumus darba uzlabojumiem.

Katrs pedagogs ar augstu atbildibas sajtitu iesaistas paSverté€Sanas procesa,
apzinas savu §1 briza kapacitati, spgj raksturot savu veélamo izaugsmi
noteikta laika posma, ka ar1 zina, kadu ricibu veiks, lai to sasniegtu sev
veélamo rezultatu. Pedagogi uzticas viens otram un kolektiva darbojas
savstarp&jas sadarbibas €tikas normas (principi), kas veicina profesionalas
sadarbibas procesu.

1. Atbalstit mazo
pedagogu darbnicu izveidi
iestade.

2.Turpinat pedagogu
dalibu iestades
pasvertéjuma
sagatavoSana.

3.3.3.Profesionala pilnveide un pieredzes apmaina

Iestades vadiba plano un piedava kvalitativu profesionalo atbalstu saviem
darbiniekiem, kas palidz viniem attistit savas zinaSanas un prasmes.
Profesionalas pilnveides plans tiek stratégiski planots sadarbojoties
administracijai ar katru pedagogu, atbilstosi katra pedagoga mérkiem un
nepiecieSamajai profesionalajai pilnveidei. Pedagogiem ir iesp&ams
dalities pieredze€, parnest iegiitas zinaSanas iestadé macibu procesa
uzlaboSanai - kapacitates celSanai un motivacijai.

Turpinat profesionalo
pilnveidi.

3.3.4.1zzinas un inovaciju kultara izglitibas iestade

Iestades vadiba iesp€ju robezas (motiv€jot ar atzinibu un papildus
iesp&jam) atbalsta pedagogus parmainu procesa, izméginot jaunas darba
metodes, ievieSot inovacijas. Pedagogi sadarbiba ar metodiki sanaksmes
apgist jaunas darba metodes, ievieSot inovacijas, izverte to ietekmi uz
izglitojamo maciSanos un dalas pieredz€ ar citiem kolégiem. Inovacijas

Turpinat veicinat inovaciju
un izzinas materialu
kultiiru.
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tiek meérktiecigi virzitas, sadarbojoties ar izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem macibu procesa uzlaboSanai. Pedagogi aktivi
starptautiskas izstades, ta ievieSot jaunako pieredzi ikdienas darba.

piedalas

3.4. Pedagogu profesionala kapacitate

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” izglitibas iestade tiek 1stenotas atbilstoSi
vértéjumam ,,labi” 2021./2022. mac.g. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.4.1.Pedagogisko resursu nodro$inajums

2021./2022.mac.gada Izglitibas iestade nodroSinata ar nepiecieSamajiem
personalresursiem macibu programmu realizéSanai. Izglitibas iestade
strada 18 pedagogiskie darbinieki. Izglitibas iestades vadibu nodrosina
direktors (1 likme) macibu darbu Izglitibas iestadé vada direktora
vietniece izglitibas joma (0,5 likme) un izglitibas metodikis (0,5 likme).
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumus Nr. 569
"Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu".

1. Turpinat pedagogu atbalstu
macibu procesa realizéSanai
Klatieng un attalinati.
2.Kvalitativa, mérktieciga un
efektiva profesionala
pilnveide, metodiskais un
konsultativais atbalsts.
3.Individualas kompetences
izverteésana.

4. Konkurétspé&jigs atalgojums

3.4.2.Profesionalais izdegSanas risks

Administracija regulari seko Iidzi darbinieku profesionalas izdegSanas
riskam, ikdiena gener&jot idejas darba uzlabosanai, reorganizéSanai un
jauninajumu ievieSanai. M@s atbalstam un augsti novért€jam ik viena
personigo iniciativu, ka nozimigu miisu Izglitibas iestades kultiiras dalu.
Pedagogi atbilsto$i savam sp&jam, talantiem un profesionalajam
iespejam izvéelas dalibu Izglitibas iestades, pilsétas un starptautiskajas
aktivitates.

Skolas budzets nodro$ina pedagogisko darbinicku talak izglitosanos,
veicina Jekabpils novada pasvaldiba pedagogisko darbinieku teorétiskas
un praktiskas pieredzes pilnveidi un aktualizaciju.

PATEICIBA UN APBALVOJUMI PEDAGOGIEM tiek pasniegti:
2019.g. ,,Goda raksts” Rutai Stelmaherei, Inetai Dzirkalei,

Efektivi darbojas 26.04.2018. apstiprinati ,,Pedagogu materialas
stimuléSanas noteikumi’’, izveért€jot pedagogu personiska darba
ieguldijumu.

Sekmét un finansiali atbalstit
Jaunos pedagogisko
darbinieku talak izglitoSanos,
veicinat pedagogisko
darbinieku teor&tiskas un
praktiskas pieredzes pilnveidi
un aktualizaciju.

3.4.3.Dros1ba, datu aizsardziba

Par darba droSibu un iepaziSanos ar noteikumiem atbild Jekabpils
novada paSvaldibas darba droSibas specialists, apmacibas notiek
septembri. Personala droSibai izstradati noteikumi ,,Izglitibas iestades
drosibas noteikumi’’(29.03.2021.), kuri nosaka noteikto Kkartibu
evakuacijai, ricibu ugunsgréka gadijuma, -elektrodrosibai, pirmas
palidzibas sniegSanai, droSibai ekskursijas un pargajienos, celu
satiksmes droSibu, droSibu macibu kabinetos.

Skola un tas teritorija,
pasakumos tiek nodroSinata
audze€knu un  darbinieku

dro$iba un kartiba, uzvedibas
normu ieverosana.
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Izstradatas ,,Darba aizsardzibas instrukcijas” (23.08.2017.), ,,Riski
darba vieta’’ (02.06.2017.), ,,UgunsdroSibas instrukcija” (24.08.2021.),
Atbilstosi tiek veiktas instruktazas, macibas, parrunas, parbaudes un
noteikumu parraudziba. Katru gadu augusta beigas vai septembra
sakuma organiz€jam klatienes instruktaZu ugunsdros$iba un darba
drosiba .

Izstradati ,,Datu apstrades aizsardzibas noteikumi’’ (24.03.2022.),
Izglitibas iestade izstradati skaidri, visiem saprotami ,, Macibu sociala
tikla Mykoob lietosanas kartiba’’ (02.09.2020.).

Ir sanemts 27.09.2021.Veselibas inspekcijas atzinums Nr.4.6.2.-
14/1057 par drosu vidi macibu procesa organizéSanai.

Savstarpg€jai veselibai un drosibai 99% darbinieki vakcingjusies Covid-
19 aizsardzibai. Atbilstosi situacijai un MK noteikumiem maksimali
stradajam attalinati, klatien€ konsultéjam absolventus nobeiguma darba
kvalitativai izstradei, ievérojot Ministru kabineta 2020.gada 9.jinija
noteikumos Nr.360 "Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezoSanai" 13.08.2021. Noteikumi,, Par
epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezo$anai uzsakot 2021./2022. macibu gadu.”’

3.4.4.Profesionala kompetence

Iestades pedagogi ar savu telu norada uz cilvécigumu, augstu kulttiras
limeni, profesionalu kompetenci un personigam veértibam.

Darbinieki atbilsto§i amatu aprakstam un normativajiem aktiem
pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas un
pieredzes apmainas seminarus. Pedagogi tiek iepazistinati ar kolegu
hospiteto stundu rezultatiem.

Izglitibas iestades, nodroSina talakizglitibas kursus.

Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota atbilstosi macibu
prick§meta metodikai, jaunakajam tendencém pedagogija, izglitibas
darba un pozitivas sadarbibas veicinaSanai ar izglitojamiem un vinu
vecakiem. Atbalstam pedagogu profesionalas kompetences izglitibu,
veicinam dalibu starptautiskajos konkursos, notiek pieredzes apmaina
makslas skolam. Piedalamies dazados viet€jos kultiirizglitojoSos
pasakumos, organiz€jam izstades, sadarbojamies ar Jekabpils miizikas
skolu, Kulttiras parvaldi, novada bibliotekam.

Atbilstosi amatu aprakstam un

3.4.5.Lojalitate

Darbinieki ciena un ievéro Latvijas Republikas Satversme nostiprinatas
vertibas ar savu ricibu veicina to izpratni un ievéroSanu, ievero pedagoga
profesionalas €tikas normas.

Darbiniekos attistita lojalitate Latvijas valstij, Satversmei, atbildiba par
savu ricibu un veicina pozitivu Izglitibas iestades reputaciju. Atbalstam
pilséta, novada organiz€tos pasakumos, piedalamies 18. novembra un 4.
maija pasakumos, pilsetas svetkos.

Sekojam skolas vides atbilstibu macibu procesam, planoto uzdevumu
veikSanai, motivétu darba organizéSanu, atbalstam rados$as, kolegialas
savstarpgjo attiecibas. Izglitibas iestades vide audzina demokratiju,
lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

Normativajiem aktiem
pastavigi paaugstinat savu
kvalifikaciju.

Izglitibas  videi  audzinat

demokratiju, lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei.
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4. Lielakie projekti, kuri tika istenoti 2021./2022.mac.g.

Atsaucoties Jekabpils Sociala dienesta telpu noformg&uma, tika uz laiku eksponéti
audzeknu darbi datorgrafikas tehnika ,,Renesanses” pseido portretu fotografijas.

Jekabpils Sporta centra eksponéti audzeéknu darbi ,,Jekaba laiki”

Nosléguma darbi skolas telpas pils€tas svetku laika.

Pandémijas ierobezojumu laika, skatami skolas majas lapa veiksmigakie audzeknu darbi
macibu priekSmetos.

5. Informacija par institiicijam ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Noslegti saimnieciskie, uzturéSanas ligumi, pakalpojuma Iigumi skolas un macibu

istenoSanas vietas.
Sadarbibas iesp€jas ar JEkabpils Agrobiznesa koledzu turpinas .

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

2021. gads

1.

Izglitojamo daliba wvalsts, pils€tas un skolas tradiciju kopSana, Latvijas simtgades
pasakumu realizéSana skolas noformé&jums, audzeknu darbu ekspozicija skola.

2. Veicinat audzéknu individualo kompetencu pilnveidi profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

3. lesaistit jaunos izglitojamos skolas ikdiena, pasakumos, iepazistinat ar skolas tradicijam,
ieksgjo kartibu.

4. Planot un organizet daudzveidigus arpus stundu pasakumus mérktieciga macibu darba
pilnveidoSanai vasaras nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl€jumus, iesaistot
izglitojamos pasakumos, starptautiskajos konkursos.

2022. gads

1. 2020.gada, iesaistot profesionalas ievirzes izglitibas izglitojamos individualo kompetencu
pilnveide.

2. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulturtelpas un makslas vertibam, ta spilgtinot
izprast savas valsts, novada, pils€tas, skolas kulttrizglitibas vertibas, organizet pieredzes
praksi ar sadraudzibas pilsétam Ukrainas dizaina makslas skola, Baltkrievijas makslas
skola Borisova.

3. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultiirtelpas veértibam, uznemot Polijas,
Baltkrievijas, Lietuvas Makslas skolas delegacijas. Apzinot izprast par savas valsts,
novada, pilsétas, skolas kultiirizglitibas vertibam.

4. Pedagogu sadarbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSana profesionalas
ievirzes izglitiba un audzinaSanas darba.

2022. gads
1. Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidosana, izv€loties kvalitativas sadarbibas formas.
2. Organizét skolas, pilsétas , atbalstit valsts méroga konkursus, veicinot un atbalstot

izglitojamo 1iesaistiSanos pils€tas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstades,
meistardarbnicas, kultiiras pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.
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3. Pilnveidot vecaku, skolas, sabiedribas sadarbibu, piesaistit sabiedribu talantigako
izglitojamo motivésanai, veidojot izglitojamo darbu celojoSas izstades, tiekoties ar
maksliniekiem gan klatieng, gan attalinati.

4. Turpinat nodroSinat individualu pieeju izglitojamiem atbilstoSi personibas attistibas
vajadzibam un iepriek§€jam attistibas limenim, karjeras izvéles iesp€jas, tiekoties ar
profesiju parstavjiem, profesionalam izglitibas iestadem.

Regulari 2021.-2022. gads
Atbalsts personibas veidoSana

1.
2.

Sniegt atbalstu talantu izkopS$anai, veicinot logisko, radoso, kritisko un intelektualo domasanu.
Uzlabot izglitojamo macibu kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu Iemumu pienemsana
un sabiedriskaja dzive.

Attistit izglitojamo emocionalo inteligenci savstarpgjo attiecibu kultaras limeni, konfliktu
risinasanu, savu pienakumu pildiSanu un tiesibu iev€ro$anu, pamatveértibu popularizé€Sanu.
Turpinat planot un organizét daudzveidigus arpus stundu pasakumus meérktieciga macibu
darba organizgSanai, vasaras nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl€jumus, iesaistot
izglitojamos projektos.

Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo izglitosana,
mekI&t jaunas sadarbibas formas. Stiprinot gimenes un skolas sadarbibu.

Patriotiska audzinaSana

1.

2.

Organizeét un iesaistit izglitojamos kultiirizglitojoSos pasakumos (valsts, pils€tas svétkos,
pieminas pasakumos, Eiropas dienas, ekskursijas, pieredzes apmainas, izstades.

Stiprinot izglitojamo nacionalo identitati un valstiskas piederibas apzinu ta veicinot pilsonisko
lidzdalibu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un pienakumu apzinu.

Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultiirtelpas veértibam, ta spilgtinot izprast savas
valsts, novada, pilsétas, skolas kultiirizglitibas veértibas.

Veicinat izglitibas iestades personala, izglitojamo un vecaku mérktiecigu sadarbibu
izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinaSanai,
konkur€tsp€jas veicinasanai.

Atbalsts karjeras izglitiba

1.

1.

Turpinat iesaistit izglitojamos un vinu vecakus karjeras izvéles informativajos pasakumos
skola un arpus skolas, tikSanos ar absolventiem, profesiju parstavjiem, skolam, informacijas

un talakizglitibas iesp&jam.

Skolas informacijas stenda un skolas majas lapa regulari pieejama karjeras izglitibas
informacija — informacija par vidéjam makslas, amatniecibas izglitibas iestadeém,
iestajparbaudijumiem, izglitibas programmam, talakizglitibas iesp&jam.

Iepazistinat izglitojamos ar turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam, palidzeét rast apzinatu
lémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito karjeru.

Organizet skolas, pils€tas projektus, veicinot un atbalstot izglitojamo iesaistiSanos pilsétas,
valsts un starptautiskajos konkursos, izstades, meistardarbnicas, kultiiras pasakumos, laujot
apliecinat izglitojamo kompetenci.

Motivet izglitojamos talakai izglitibai, piedavajot piemerotakas iesp&jas katram individuali.
Skola apkopota un pieejama informaciju par absolventu talakizglitibu.
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6.2. leteikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izverteSanas

1. Macibu gads bija parbaudijums pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem mobilizacijai macibu
vielas apgiiSanai attalinati. Prasija papildus darbu arpus darba laika, lai nodroSinatu macibu
procesa apguvi.

2. Pieradija komunikacijas un sadarbibas trikumus un iespgjas, pilnveidoja IT pielietojumu.

Macibu gads izcela izglitojamos ar augstu motivaciju un pieradija izglitojamo un vecaku

cieSaku sadarbibu ar skolu.

4. Pilnveidojas digitalas prasmes, sadarbiba digitalaja vide, tieSsaistes stundas izglitojamais,
pedagogs un vecaks.
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7. 2021./2022.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes
darbos pedejos 3 gados

Statistiska informacija par izglitojamo profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu valsts
parbaudes darbos:

2018./2019.m.g. ,,Pétnieciba’’ iegiita 1. vieta

2019./2020.m.g. ,,Tels.Telpa.Scenografija” daliba 1.karta, metodiskie materiali. Konkurss atcelts
sakara ar arkartas situaciju valsti. 2020./2021. mg. Atcelts valsts konkurss maksla.
2020./2021.m.g. Lieldienu zim&umu izstade pilsé€ta uz afiSu stabiem pilséta kopa ar intereSu
namu. Nosléguma darbu izstade “Selijas prasmju muzeja” Zasa. Piedalas 8 audzekni Sagatavoja:
Anda Svarane, Ieva Svarane.

Zasas filiales audzeknu Sindijas Minalto un Marc¢a Gabranova personalizstade “Sélijas prasmju
muzeja” “Ko stasta tautasterps. Dargumi.” Sagatavoja: Anda Svarane, leva Svarane.

Daliba Jekabpils pilsétas 350 gadu jubilejai veltitaja Makslas skolas audzeknu darbu izstade
Jekabpils Tautas nama ar keramikas grupu ,,Pilsétnieces" un krasaini zimgjumi ,,Pils princese".
Sagatavoja: Ineta Dzirkale.

Izglitojamo daliba valsts parbaudes darbos ir galvenais motivéjosais faktors izglitojamiem, ko
atbalsta ar1 vecaki, kuri riip§jas par sava bérna izaugsmi. Izglitojamo sasniegumi ikgad€jos valsts
konkursos rosina plasaku sadarbibu macibu priekSmetos. Veicinata starp priekSmetu saite
konkursa organizesana.

Valsts konkursos motivé pedagogus un izglitojamos radosak veidot macibu procesu. Izglitojamo
sasniegumus atzinigi motivé JEkabpils novads, apbalvojot konkursu laureatus.

Foto un video materiali par skolas darbibu un sasniegumiem skatami Jekabpils makslas skolas
majas lapa www.jrms.lv

Direktors (paraksts*) Ziedonis Barbals

SASKANOTS )
Jekabpils novada domes priek$sédetaja vietnieks A.Zuks (paraksts*)

*Dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
Dokumenta originals parakstits elektroniski 24.10.2022.
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