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Jekabpils Makslas skolas
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2025.gada 1.septembr1

Darba plans 2025./2026.mac. g.

Skolas darbibas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, kas nodro$ina profesionalas ievirzes makslas izglitibas pamat zinasanas
un prasmes, sagatavojot audz€knus makslas profesionalas vid€jas izglitibas programmas
apguvei, iestajparbaudijumiem.

Skolas uzdevumi:
1.Nodrosinat iesp€ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamat zinasanas un prasmes maksla;

2.Sagatavot izglitojamos (,,audzeknus”) vizuali plastiska makslas profesionalas vidg€jas
1zglitibas programmu apguvei;

3.Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sisteémas izveidi;
4.Racionali izmantot izglitibai pieskirtos lidzeklus.

Secinajumi. No skolotaju radoSas praktiskas darbibas ir atkariga makslas skolas skolénu
profesionala ievirze, radoSums.

Galvenais uzdevums ir panakts, lai audz€knis darbotos patstavigi, brivi, radoSi, atraisiti.
Galvena radoSuma pazime izpauzas skolotaja sp€jas panakt klaseé 1pasu atmosferu.

Praktiska, radoSa darbiba pierada, ka var panakt augstus skolénu panakumus — radoSus darbus,
ja skolotajs lauj audze€kniem stradat patstavigi, nepartraukti, nekontrolgjot vinus.

Darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Izglitibas iestades darbibas merkis ir izveidot izglitibas vidi:

1.0rganiz€t un 1stenot izglitibas procesu, kas nodroSina paraug programmas izpildi, noteikto
mérku sasniegSanu;

2.Sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un
augstakajam morales vertibam.



3.1zglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi ir:
1. Istenot licenc@to izglitibas programmu;

2. nodro$inat iesp&ju izglitojamiem ieglt zinaSanas, prasmes un attieksmes, sagatavot vinus
aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét lémumu pienemSanas prasmju attistibu un spgju
uznemties atbildibu;

3. izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodro$ina izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu, turpmak teksta -
vecakiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem skolas izglitojamajiem,;

6. sadarboties ar pasvaldibas institicijam un nevalstiskajam organizacijam;

7. sava darba iev€rot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sist€tmiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

6.1.Prioritates (berncentrétas, fokusgjoties uz izglitojama personibu) — pilnveidot audzinasanas
un pilsoniskas Iidzdalibas TstenoSanas principus.

Darbibas uzdevumi:
1. Izvertet izglitojamo pilsoniskas kompetences nozimi, pasakumos cita veida aktivitates.

2. lesaistit izglitojamos konkursos, projektos, lai pilsoniska lidzdaliba varétu izpausties dazados
Itmenos.

3. Aktualizet paSiniciativas, sadarbibu, lidzatbildibu un lideribas kompetences, risinot kopigus
aktualus jautajumus.

AudzinaSanas prioritate 2024./2025.mac.g. ir veicinat sadarbibu starp izglitojamiem,
pedagogiem un vecakiem macibu stundas un arpus stundu nodarbibas. Sada veida tik audzinata
atbildiba, savstarpgja ciena, radoSums, pilnveidota izglitibas kvalitate, veicinata skolas
popularitate.

6.2. Macibu gada izvert€Sana var secinat: par macibu dinamikas sasniegumiem macibu
programmas apguve, izglitibas kvalitateé, audzeknu iesaisteé pasakumu aktivitateés. Tomer ir
nepiecieSams stiprinat sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamiem, vinu gimeném, lai veicinatu
pilsonisko lidzdalibu un uzlabotu skolas kopg€jo telu. Turpmak fokuséties uz individualo atbalstu
talantigakajiem. NodroSinat taisnigu vertejumu katram audz€knim vina izaugsmée, atbilstoSi
macibu programmas prasibam.

Darbibas uzdevumi:

1. Izprast izglitojamajiem jédzienus: ciena, sadarbiba, uztic€Sanas un atbildibas nozime.



2. lesaistit izglitojamajos dazados skolas pasakumos, veicinat izpratni par cienpilnas apzinas

vertibam.

3. Izglitibu izprast ka vertibu, 1stenojot macibu priekSmetos programmu.

Menesis Parraudzibas pasakumi Kontrole, pamatojums, risinajums lesaistitie. Vertej
Atbildigie ums

Pamatjoma 1.Macibu saturs, nodroSinajums.

No Aktualizetas jaunas Macibu plana izskatitas Metodikis Izpildi

26.09.25. profesionalas ievirzes 2023./2024.mac. g. metodiskajas ts
izglitibas programmas. macibu priekSmetu sanaksmeés.

Septembris | Stundu saraksta sastadiSana, | Atbilstosi Tarifikacijai, slodzem, Direktora v. | Izpildi
apstiprinasana. macibu klasém, saskanojot ar mac. darba | ts

dibinataju.

Septembris | e-klases sistemas Ikmeénesa e-klases Zurnalu Direktora v. | Izpildi
izmantoSana, macibu procesa | aizpildiSanas izpratne. Mac. darba | ts
kontrole. Nolikums.

Visu Veicinat pedagogu P&c sastaditas aptaujas, metodika Lietvede

mac. g. talakizglitibu, profesionalo ieteikumiem. Metodikis
pilnveidi. MK noteikumi, 3 gados 36 mac.

stundas.

Visu NodroSinata atbalstosi NodroSina ar pozitivu, labveligu Pasvaldiba

mac. g. normativiem aktiem macibu | macibu vidi, droSibu, macibu, Kultiiras
vide. saimnieciskie resursiem. Ministrija

Oktobris Pedagogu talakizglitiba, Aktualitates talakizglitiba. Metodikis

Maijs pieredzes apmaina ar citam Profesionalas talakizglitibas apguves
skolam, prasibu limenis iesp&jas audzekniem.
stunda. Izglitojosi pasakumi.

Sept. Metodiskas komisijas darba 1x divos ménesos. Metodikis Izpildi
plans, izpilde. Darba kartibas noteikumi, to Bibliotekare | ts
Bibliotekas darba plans parskatiSana.

Personala darba laika saskanoSana.

Visu Metodiska palidziba, Aptauja Metodikis

mac. g. pieejamiba: Stundu veérojumi Direktora v.
Metodikis, Izglitibas Pieejamie un nepiecieSamie mac. darba

parvalde, skolas bibliotekas
katalogs, Metodiskais centrs
Rézeknes makslas dizaina v-
sk.

pilnveides kursi.

Izglhitibas Kvalitates parraudziba: 1. Tematiska plana atbilstiba. 2. Macibu stundas darba seciba.
3. Vertesana. 4. Kavejumi. 5. Zinojumi, aktualitates vecakiem, audzekniem, pedagogiem.

6. Aktualiz€t periodiski vecaku informéSanas sist€ému par audze€kna sekmém, stundu apmekl&jumi. 7. Macibu
programma izvirzito mérku sasniegSana, sadarbojoties pedagogiem ar izglitojamo vecakiem.

Katru Macibu procesa kontrole. e- zurnala ierakstu atbilstiba macibu Direktora v.
meénesi Klases, nodarbibu plans, tematiskajam planam, mac. darba
stundu saraksts, macibu uzdevumu izpildes vértejums, | Metodikis
dinamika.
Augusts Darba droSiba Instruktazas darbiniekiem. Darba Izpild1
droSibas ts
specialisti




Augusts Darba plans macibu gadam. Planotie uzdevumi. Direktors Sastad
Septembris Izpilde par ieprieks$€jo mac. g. Direktora v. | 1ts
Sasniegtais, Konkursi, Skates, mac. darba
Pasakumu planoSana. PP séde
Augusts Audzeknu uznemsana Prognozgtais, saskanotais skaits. UznemsSana | Izpildi
Arpus konkursa uznemsana 2-3 kl. s komisija | ts
Nolikums Direktora v.
mac. darba
Augusts Macibu programmas Macibu programmas tematikas PP sédes Izpildi
pilnveide, veikt korekcijas parskats par ieprieks€jo macibu gadu, | Ieprieks ts
macibu satura apguves aktualizacija, komisijas vert€jums. pienemtie
planojuma saskanojot ar lémumi.
metodisko komisiju
Oktobris Budzeta sastadiSana, aptauja, | Atbilstosi vadlinijam LNK centra Direktors Izpildi
planoSana. izdots rikojums Nr.1.1-4/92 Pedagogi ts
Attistibas plans. Pieteikumu veidlapa Macibu Saimn. d.
materialiem lidz 15 datumam vad.
Saimniec. d. vaditajai. Metodikis
Oktobris Pasvertejums Izvertesana, aptauja. Direktors Izpildi
15. Macibu procesa organizéSana, Direktorav. | ts
nodroS§inajums. mac. darba
Sasniegumi. Metodikis
Oktobris Nosléguma darbu projekta Iesniedz skices: Zimé&Sana, Direktora v. | Izpildi
7,21. ideju skicu skate, teémas GleznoSana, Kompozicija mac. darba | ts
prezentacija. Metodikis
Decembris | Nosléguma radosa darbu Nosléguma darbu izstradaSanas Metodiska
projekta aizstavesana 6 uzsakSana 5.01.26. komisija
klases. Nosléguma darbu vaditaju
apstiprinasana.
Decembris | I semestra macibu Audzeknu sekmju kopsavilkuma PriekSmetu
sasniegumu iesniegsana. pedagogi
vert€jumu izlikSana. Skates darbu eksponéSana.
Vecaku sapulce. Konsultacijas.
Marts Macibu priekSmetu darbu Izvértesana un konsultacijas. PriekSmetu
9-13. starp skate. pedagogi
Maijs II semestra darbu vertgjumu | Audz€knu macibu sasniegumu Metodiska
izlikSana. izveértéSana un audzeknu komisija
pasvertéjuma lapu aizpildiSana.
Jiinijs Vasaras macibu prakse - Plenéra norises vietu saskanoSana. PriekSmetu
plenérs. Instruktazas audzekniem, arpusskolas | pedagogi
pasakumi.
Pamatjoma 2.MaciSana un maciSanas
Menesis Parraudzibas pasakumi Kontrole, pamatojums Iesaistitie. Vertej
Atbildigie ums
Decembris | MaciSanas un maciSanas Jaunas macibu programmas Metodiska
Marts procesa nodro§inajuma Macibu priekSmeti, apguve, process, komisija
Maijs 1zpéte, vadliniju ieverosana. metodes: Direktora v.
* dizaina pamati mac. darba
* mediju pamati
*galdnieciba CNC fréze
Oktobris Audzeknu macibu PP séde, sekmju uzlaboSana, PriekSmetu
Decembris | sasniegumu izvert€Sana sasniegumi macibu procesa. pedagogi




Marts péc macibu darbu skates, Metodikas izvéle.
Maijs stundu darbu rezultati.
Oktobris Metodisko materialu, P&c skates, macibu darbu labakajiem | PriekSmetu
Decembris | uzskates lidzeklu rezultatiem. Pedagogi
Marts papildinasana, pielietoSana. Publicét skolas majas lapa. Direktora v.
Maijs mac. darba
Maijs Izglitibas programmas Audzeknu darbu prezentacija, PriekSmetu
Jiinijs nosléguma darba vertesana. pedagogi
aizstavesanas eksamens. Macibu sasniegumu analize. PP séde
Pamatjoma 3.Audzeknu sasniegumi
Jinijs IT pusgada skates rezultati. Sasniegto rezultatu apkoposana péc PriekSmetu
Audzeknu plenéra darbu pedagogu, audzeknu iesniegtajam pedagogi
atlase, noforméSana izstadei, | aptaujam.
konkursam.
Maijs Audzeknu izvirzisana Sasniegumi konkursos, apbalvojumi, Komisija
apbalvojumiem. atzinibas. PP séde
Jiinijs- Audzeknu radoSo darbu TikSanas ar vecakiem un Kopsapulce
Septembris | izstade, atvérto durvju diena | absolventiem.

Pilsétas svéetkos.

Macibu gada sasniegumi.

Pamatjoma 4.Atbalsts skoléeniem

Visu gadu Nodrosinat audzekniem un * e-klases Zurnals Direktora v.
vecakiem viegli pieejamu, * skolas majas lapas aktualizéSana mac. darba
kvalitativu, aktualu * parskatama informacija macibu vide.
informaciju.

Jiinijs Vasaras nometnes RadoSo darbnicu organizéSana. Pedagogi
organizé$ana interesentiem. Jaunu audzeknu piesaiste.

Augusts Daliba pilsétas svétkos skola, | Spéles, darbnicas, atrakcijas. Darbinieki

2025.g. teritorija, ,,Buta Forija” Sadarbiba ar vecakiem, mizikas
Atklato durvju diena. skolas absolventiem.

Pamatjoma S.Skolas vide

Augusts Skolas personala Kopsapulce darbiniekiem. Darba Izpildi
iepazistinasana ar Apmaciba un kontrole. droSibas ts
darba drosibu elektroniskaja | Macibu gada rezultati un noteiktie specialisti
sistéma. uzdevumi.

Septembris | Darbinieku izverteésana. Darbinieku izverteésana. Saimniec. d. | Izpild1

Oktobris Izverteti riski darba vietas. Stundu Iidzsvarosana, pedagogiem. vaditaja ts

Direktors

Augusts Skolas vides gataviba Skolas vides uzlaboSanas pasakumi, Direktors Izpildi

Septembris | jaunajam macibu gadam remontdarbi u.tt. Kontrol&josas Saimniec, d. | ts

iestades Akti. vaditaja

Visu gadu Izzinu iesniegSana par Izvertgjot noteiktos terminus, MK Skolas
obligato medicinisko noteikumi. Darbinieki
profilaktisko apskati. Lietvede

Septembris | Audzeknu drosiba un Pedagogi, klaSu audzinataji veic Direktora v. | Izpildi
labbutiba. audzeknu mac. darba | ts

iepazistinasanu ar iek$¢jas kartibas un | KlaSu audz.
Dro§ibas noteikumi.

Oktobris BudZeta pieteikuma Darbinieku iesniegumi darba apstaklu | Direktors Izpild1
sagatavoSana iesniegSanai. uzlaboSanai, datu apkoposana un Saimniec. d. | ts

1zvertéSana. vaditaja

Pamatjoma 6.Resursi




Visu Macibu satura nodro$inajums, | Pieteikumi saimniecibas dalas Pedagogi

macibu realizacijai vaditajai [idz 15 datumam. Saimniec. d.

gadu nepiecieSamo resursu iegade, vaditaja
planosana. Direktors

Visu Pedagogu profesionalas Aptaujas rezultati, metodika ieteikumi, | Metodikis

macibu pilnveides kursi. vert§jums. Lietvede

gadu

Februaris Apstiprinata skolas budzeta Darbinieku Kopsapulce Direktors
1zvertéSana, prioritates.

Jinijs Pedagogiski- analitiska Darba plana un prioritasu izvirzisana | Direktors

Augusts sapulce. 2026./2027. m. g. Kopsapulce. Direktora v.

mac. darba

Pamatjoma 7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Augusts Audzeknu uznemsana, TikSanas ar vecakiem, skolas UznemsSana | Izpildi

2025. g iestajeksamenu organizéSana. | prezentacija. s komisija. | ts

Klasu planojums,

Augusts Ligumu slégsana ar Vecaku kopsapulce Direktors Izpildi
izglitojamo vecakiem. Direktora v. | ts

mac. darba

Septembris | Tarifikacijas projekts. SaskanoSana ar Izglitibas parvaldi. Direktora v. | Izpildi
Stundu saraksts. Stundu saraksta saskanoSana. mac. darba | ts

Lietvede

Augusts Pedagogiski- analitiska 2025./2026. m. g. darba plana un Direktors Izpild1
sapulce. prioritaSu apstiprinasana Direktorav. | ts

mac. darba

Septembris | Tarificéto stundu Pedagogu profesionalas pilnveides Lietvede Izpildi
apstiprinasana. datu un pedagogu tarifikacijas Metodikis ts

levadiSana VIIS sistéma

Septembris | Metodiska centra sadarbibas | Rézeknes makslas dizaina v-sk. Direktors Izpild1
ligums metodika. sadarbiba metodika, metodiska Metodikis ts

palidziba; Konkursi; VertéSana.

Oktobris Skolas kolektiva pieredzes Macibu programmas pilnveide, Direktors Izpild1
apmainas brauciens uz Césu | pieredzes apmaina. Metodikis ts
makslas skolu, izstazu
apmekl&jums.

Aprilis Audzeknu talakizglitibas Pasakums par profesionalu izglitibu, Metodikis

Jiinijs iespéjas radosas profesijas. tirgus pieprasijums.

2026.g. Vecaku sapulce.

Profesiju izvele, nodroSinajums,
pieejamiba.

Decembris | Vecaku un audzeknu kopigi Audzeknu ierosinajumi. Klases

Marts kulttrizglitojosi pasakumi. Vecaku atbalsts, daliba. audz.

Maijs

Oktobris Skolas darbibas apkopojums | Pasvértéjuma apspriede, izvertésana, Direktors Izpildi
Jekabpils novada 2025.gada | sasniegumi, planotais. Direktorav. | ts
publiskajam parskatam. Attistibas plana prioritates. mac. darba

Jiinijs 6.klases audzeknu macibu Vecaku izvertéjums par izglitibas Klasu
darbu Izstade, izlaiduma nodroSinajumu, radosa darba kvalitati, | audzinataji
organizeéSana. sasniegumi. Direktora v.

mac. darba




Visu Izstazu apmekl&jumi, daliba | Jekabpils Kultiiras parvalde, Macibu
macibu arpusskolas pasakumos. Biblioteka u.c. priekSmetu
gadu pedagogi.

Apspriests Pedagogiskas padomes sedé 27.08.2025.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




