I.

APSTIPRINATS
ar 30.04.2025. Jekabpils Makslas skolas
direktora rikojumu Nr. 1-4/25/14

Ieksgjie noteikumi

IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS NOLIKUMS

Pamatojoties uz

Izglitibas likuma 14. panta 19. punktu,
Profesionalas izglitibas likuma 23. panta otro dalu,
03.02.2009. MK noteikumiem Nr. 108
,,Normativo aktu sagatavoSanas noteikumi”,
19.12.2023. MK noteikumiem Nr. 762
,».Noteikumi par valsts profesionalas

ievirzes izglitibas standartu makslu joma”,
02.05.2023. MK noteikumiem Nr. 220
,,Noteikumi par uznemsanas kartibu profesionalas
izglitibas programmas un atskaitiS8anu no tam”

Jekabpils Makslas skola ir akreditéta 1idz 2027. gada 31. maijam. Katras izglitibas

programmas macibu snieguma vertéSanas kartiba (turpmak — VeértéSanas kartiba) ir noteikta
skolas 1stenos$anas programmas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla” (Programmas
kods 20V 211001, licence Nr. P-15188, izdota 2017.gada 7.marta. Programmas
istenoSanas ilgums 6 gadi, 2455 stundas).

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla” (Programmas
kods 20V 211001, licence Nr. P-15510, izdota 2017.gada 18.maija. Programmas
istenoSanas ilgums 6 gadi, 2455 stundas).

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla 17,
(Programmas kods 20V 211011, licence Nr. P-8529, izdota 2024.gada 19.augusta.
Programmas TstenoSanas ilgums 7 gadi, 1600 stundas).

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla II”
(Programmas kods 20V 211011, licence Nr. P-8530, izdota 2024.gada 19.augusta.
Programmas TstenoSanas ilgums 7 gadi, 2090 stundas).

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla [III”
(Programmas kods 20V 211011, licence Nr. P-8531, izdota 2024.gada 19.augusta.
Programmas TstenoSanas ilgums 5 gadi, 2090 stundas).

Profesionalas kompetences macibu snieguma vert€Sanas (turpmak — vertéSana)

pamatprincipi un kartiba:

2.1.

2.2.

2.3.

Profesionalas kompetences vértésana tiek veikta, lai novertetu izglitojama sniegumu
makslas joma un sasniegto rezultatu attieciba pret macibu merkiem.

VertéSana ir versta uz izglitojama makslinieciskajam, tehniskajam un radoSajam
prasmém, ka ar1 attiecksmi pret makslu un profesionalo izglitibu.

Izglitibas iestade patstavigi izstrada izglitojama macibu snieguma Vertésanas kartibu,
ieverojot Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta noteiktos pamatprincipus
un verteésanas veidus, kas attiecas uz izglitibas programmas obligataja satura ietverto
zinasanu, prasmju, attieksmju un kompetencu apguvi.



3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Vertesanas principu piemérosana:

Atklatibas un skaidribas princips — izglitojamam tiek sniegta skaidra informacija par
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un veértéSanas kriterijiem, kas attiecas uz
makslas darba radiSanu, izpildi un interpretaciju.

Prasmju un praktiskuma princips — kompetence tiek vertéta, prioritati pieskirot
praktiskai darbibai — makslinieciska darba izveidei, tehnikas izmantoSanai un
inovacijam.

Metodiskas daudzveidibas princips — veért€Sana tiek izmantotas dazadas metodes,
pieméram, radoSie darbi, praktiskie uzdevumi, projektu izstrade un izstades
organizeésana.

Objektivitates princips — vertgjums tiek balstits uz konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem, un katram izglitojamajam tiek nodroSinati vienadi vertéSanas nosacijumi.
Vertejuma obligatuma princips — izglitojamajam jaiegiist veért€jums visos macibu
priekSmetos, ka arT nepiecieSams sekot 1idzi radoSajiem procesiem un izglitibas
sasniegumiem visa programma.

Vertesanas kartibu nosaka:

Nemot véra Ministru kabineta noteikumus un makslas izglitibas specifiku, VertéSanas
kartiba ietver macibu darba un makslas izstrades noveért€§jumu, vertéSanas meérkus,
formas un skaitu.

Pamatojoties uz macibu priekSmeta vadlinijam un programmas tematisko saturu,
katram priekSmetam ir izstradati vert€Sanas kriteriji, kas skaidri nosaka atzimes
vertibu. Verteésana notiek 10 ballu skala, kur katrs veértéSanas parametrs ir saistits ar
konkrétu punktu skaitu, kas kopa veido atzimi 1-10 ballu sistéema. Izmantotie
parametri atbilst licencétam izglitibas programmam un ir saskanoti ar uzdevuma
meérki un sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi izvélas piemérotas verteéSanas metodes (pieméram, radoSo darbu vértésana,
grupu diskusijas, makslas darbu izstades) un precizeé vertéSanas kriterijus, kas ietver
gan tehniskos, gan radoSos aspektus.

VertéSanas formas, kritériji, metodiskie panémieni un paredzamie rezultati ir pieejami
metodiskajas mapés, kuras ieklauti ari darba pieméri. Sis mapes nodrogina
pedagogiem piekluvi nepiecieSamajiem materialiem macibu procesa planoSanai un
istenoSanai, palidzot nodroSinat skaidru un konsekventu vértéSanu atbilstosi macibu
programmas prasibam.

Vertgjums tiek pieskirts, nemot vera visus izglitojama snieguma aspektus:
makslinieciskas idejas izpilde, tehnikas izmantoSana, darbs ar materialiem,
kompozicija, izpratne par makslas vésturi un miisdienu makslas tendencém.

Tému izvert€Sana notiek klasé, balstoties uz iepriek§ noteiktiem v&rt€Sanas
krit€rijiem, ka ar1 salidzinot izglitojamo darbus ar apstiprinatajiem paraugdarbiem un
labakajiem piemériem. Sada pieeja nodrogina objektivu un skaidru vértgjumu, kas
atspogulo izglitojamo sasniegumus un palidz viniem saprast kvalitates standartus
macibu procesa.

Macibu priekSmeta pedagogs izglitojamo un vina vecaku vai ta likumisko parstavju
inform&Sanai pielieto e-Zurnalu.

Parbaudijumi notiek katra macibu priekSmeta macibu gada nosléguma (pieméram,
parbaudes darbs, radoSais darbs, patstavigais darbs), tiek vertéti 1-10 ballu sistéma,
atbilstosi t€émas mérkim un uzdevumiem.



4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

Parbaudijumu veidus, apjomu, skaitu un vert€Sanas krit€rijus, kas atbilst
sasniedzamajiem rezultatiem katra macibu priekSmeta, izstrada metodiska komisija.
Macibu skates notiek katra semestra nosléguma, savukart ,,Plenérs” tiek organizets
tikai otra semestra beigas. Skates laiki tiek noteikti metodiskas komisijas s€d€ un
1zzinoti ned€lu ieprieks e-Zurnala un skolas informacijas stenda.

Vertéjumu macibu priekSmeta veido visi macibu programmas izpilditie darbi. Pirma
un otra semestra atzimes tiek noteiktas, nemot véra vertejumu skate (skates vertejums
— ,,8v”). Semestra un gada atzimes apstiprina priekSmetu pedagogi pedagogiskas
komisijas s€dg.

Darbi, kurus izglitojamais nav izpildijis un kas nav ieklauti skates, jaizpilda saskana
ar programmu, tostarp patstavigie parbaudes darbi, ievérojot pedagogiskas komisijas
noteikto terminu. Ar izglitojamo un vina vecaku vai ta likumisko parstavju piekrisanu
darbi var tikt izpilditi skolas brivlaika, nodrosSinot iesp&ju sanemt konsultacijas un
veikt izpildi skola.

Izglitojamais var uzlabot veértéjumu konsultaciju laika vai vienojoties ar skolotaju par
izpildes laikiem. Konsultacijas notiek regulari skolas brivlaikos. To laikus nosaka
pedagogiskas padomes sédes lémums, un tie tiek izzinoti nedélu ieprieks gan skolas
informacijas stenda, gan skolas majas lapa.

Pedagogs var nodroSinat papildu iesp&jas izglitojamajam demonstrét sniegumu, ja
pedagogam nav bijusi iesp€ja objektivi noveértét izglitojama sniegumu pret
konkr&tiem sasniedzamajiem rezultatiem, vai, ja macibu gada nosléguma vertéjums
iz8kiras vienas balles robezas, vai izglitojamais ir izteicis véleéSanos uzlabot
verte§jumu.

Gadijuma, ja izglitojamais nepabeidz darbu noteiktaja laika un arT p&c konsultacijam
to neizpilda, vertgjums paliek nemainigs un atbilst skates verteSanas laika
noteiktajam.

Uzvediba netiek vert€Sanas procesa nemta véra. Tas ieveéroSanu nosaka ieks$gjie
kartibas noteikumi.

IlgstosSa attaisnota kavéjuma vai slimibas gadijuma, uzradot attaisnojoSu iemeslu vai
medicinisku apliecinajumu, ja izglitojamais nav veicis macibu priekSmeta darbus un
parbaudes darbus, kas tiek verteti ar summativo vert€jumu, tos var izpildit cita laika.
Terminu un nosacijumus So darbu izpildei nosaka, vienojoties ar macibu priekSmeta
pedagogu par piemérotu laiku un kartibu.

Ilgstosa attaisnota kav&juma vai slimibas gadijuma, ja izpildito darbu skaits parsniedz
pusi no temu kopskaita, pastav iesp€ja samazinat izpildamo darbu apjomu par 20%.
Sadu samazinajumu nosaka, nemot véra attaisnojo$o iemeslu un vienojoties ar macibu
priekSmeta pedagogu vai atbildigajam izglitibas iestades vaditajiem.

Ja kav@jumi ir neattaisnoti un parsniedz pusi no semestra nodarbibam, izglitojamam
ir iesp&ja konsultéties ar pedagogu un izpildit visus macibu priekSmeta darbus,
saskanojot terminus ar direktora vietnieku izglitibas joma. Ja izglitojamais saistibas
neizpilda, pedagogiskajai komisijai ir tiesibas bridinat izglitojamo un vina vecakus
vai likumiskos parstavjus par iesp&jamu izslégsanu.

Nosléguma darba un macibu snieguma vért€§jumu uzlaboSanas vai apstridéSanas
iesp&jas var tikt veikta tikai noteiktaja termina un ar pedagogiskas padomes
piekriSanu.



4.21.

4.22.

5.
5.1.

5.2.

Macibu snieguma veértéjumu var apstridét macisanas posma nosléguma, macibu gada,
izglitibas programmas nosléguma, ja tas tieSi ietekmé izglitojama tiesibas un
intereses.

Izglitojamo papildu radoSais darbs, gatavojoties dalibai konkursos, projektos,
1zstades, tiek novertets summativi atbilstosi izstradatajiem vertéSanas kriterijiem. Par
izglitojamo sanemto argjo veérte§jumu (piemeram, iegiito vietu konkursa) netiek
pieskirts summativais vertgjums. Konkursa ietvaros veiktais uzdevums, projekts vai
izstade tiek ieklauts macibu procesa un veértéts ka ikdienas macibu papildus
sasniegums ar summativo vertéjumu.

Vertejuma izteikSanas veidi:

Formativa vertéSana — nepartraukts macibu process, kura tiek vertéts izglitojama
sniegums attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot
atgriezenisko saiti par makslas darbu izpildes kvalitati, attieksmi pret uzdevumiem un
metodeém, ka ar vertgjot ikdienas darbu, majasdarbus, izstades.

5.1.1. Netiek izmantota 10 ballu skala.
5.1.2. Var izteikt rakstveida (punktos, ieskatits/neieskaitits, aprakstosi) vai mutvardos,

skaidrojot izglitojama macibu sniegumu, ta sasniegtos rezultatus, ka ar1 sniedzot
atgriezenisko saiti.

5.1.3. Neietekme& summativos vertéjumus.

Summativa vertéSana — macibu procesa nosléguma veértéSana, kuras laika tiek
novertéts izglitojama sasniegumu Itmenis attieciba uz noteiktajiem maciSanas
meérkiem un prasibam. Ta tiek veikta péc konkréta maciSanas posma, pieméram,
temas nosléguma darba (TDN), parbaudes darba vai cita macibu uzdevuma, un to
isteno pedagogs vai izglitibas iestades izveidota komisija. Summativa veértéSana
sniedz parskatu par izglitojama zinaSanam, prasmém un kompetencém, kas iegtitas
macibu procesa, un kalpo ka pamats gala vértéjuma noteikSanai. ST vérteiana
dokumenteé makslas izglitibas sasniegumus un tiek veikta 10 ballu skala.

5.2.1. Summativas vértéSanas piemerosana:

5.2.1.1. Vertgjot izglitojama macibu sniegumu, sasniegtais maciSanas rezultats
izglitibas programmas apguvé tiek novertéts ar summativo verteéjumu 10
(desmit) ballu skala. Pietieckams un ieskaitits vert€jums ir, ja izglitojamais
ir ieguvis verte§jumu vismaz ,,4 balles” gandriz labi.

5.2.1.2. Semestr1 nem véra visus izglitojama iegltos summativos vert§jumus,
pieméram, no individualajiem makslas darbiem, projektéSanas procesiem,
grupu un personigajiem uzdevumiem, izstades organizéSanu un makslas
darbu prezentacijam.

5.2.1.3. Visiem izglitojamiem ir jasanem summativais Vert€jums par macibu
sniegumu. Pirms vért€jama uzdevuma vai parbaudijuma pedagogs informe
izglitojamos par vértéSanas principiem un kriterijiem.

5.2.1.4. Summativa veértejuma bieZumu izglitibas iestade nosaka, nemot véra
attieciga macibu priekSmeta stundu skaitu semestr un Standarta noteiktos
izglitibas programmu obligata satura sasniedzamos rezultatus. Minimalais
summativo vert§jumu skaits izglitojama macibu snieguma novérté€sanai
semestrT ir divi.

5.2.1.5. Diagnostgjosa darba, ko veic pirms macibu procesa uzsakSanas, lai
novértstu izglitojama sakotngjas zinasanas, prasmes un kompetences. Sie



6.1.

6.2.

darbi tiek organizéti uznemSanas konkursantiem, lai noteiktu vinu
atbilstibu attiecigajai macibu klasei saskana ar Standarta noteiktajam
izglitibas programmas prasibam.

Macibu snieguma vertejumu apzim&jumi un atspogulosana vertésana:
Apzimgjumi:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

leskaitits ,,i” izglitojamais ir veiksmigi apguvis makslas programmu,
demonstréjot labu izpratni par makslu un augstu radoso kompetenci.
Neieskaitits “ni” izglitojamais nav sasniedzis noteiktos macibu meérkus,
nesniedzot pietiekamu rezultatu makslas darbu izpilde.

Nav vertgjuma ,,nv”’ pieskir, ja pedagogam nav iesp&jams novertet izglitojama
macibu sniegumu, tam netiek pieSkirta vertiba un tas nevar ietekmét gala
verte§jumu.

Nosléguma vertejums:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Macibu uzdevumi vai parbaudijumi t€mas nosléguma (piemé&ram, parbaudes
darbs, radoSais darbs) tiek izverteti, nemot véra macibu darbu rezultatus un
nepilnibas. Darbi tiek izvertéti péc vertésanas krit€rijiem.

Macibu uzdevumi un parbaudes darbi ir noraditi macibu programmas stundu
plana, kur atziméts: téma, merkis, uzdevumi, sasniedzamais rezultats, materiali,
formats, stundu izpildes laiks, darba gaita un vért€Sanas kriteriji.

Izglitojamam tiek pieSkirts nosléguma vertejums, kas balstas uz macibu gada
laika veiktajiem makslas darbiem, radoSajiem projektiem un iesaisti makslas
izglitibas procesos.

Macibu gada nosléguma — veicot kopsavilkumu par makslas izglitibas
programmas apguvi, tiek nemti véra visi summativie veértejumi, tostarp rezultati
no individualiem un grupu darbiem, un makslas darba attistibas procesa
novertéjumiem skaté (skates vertejums —,,sv”).

Vertejumu macibu gada nosléguma — gala veért€jumu katra macibu priekSmeta
izsaka, nemot vera abu semestra veért€jumus. Semestra vidgjais vertejums tiek
noapalots, ieveérojot noteiktu principu. Gadijumos, kad pirma un otra semestra
vertejumi ir atSkirigi vienas balles robezas, tad gada veért§jumu nosaka otra
semestra vertejums. Gala vertejumu katra macibu priekSmeta atspogulo sekmju
1zraksta.

Macibu priekSmets ,,Plenérs” tiek veértéts ar summativo vert§jumu. ,,Plenéra”

macibu sasniegumi tiek novértéti ,,ZiméSana”’, ,,Gleznosana” un
»Kompozicija”’, no kuriem tiek izteikts viens kop€jais gala verteéjums macibu
priekSmeta.

Nosleguma parbaudes darbs — ,,Nosléguma darbs” tiek organizets ka pedejais
parbaudijums makslas programmas apguvé. Tas ietver makslas darbu radiSanu,
dizaina izstradi vai citu atbilstoSu makslas uzdevumu, kurus verté saskana ar
iepriek§ mingtajiem vertéSanas krit€rijiem. Vert§juma tiek nemta veéra arl
izglitojama individuala izaugsme un vecums.

Parbaudijumam, kura veért€Sanai ar direktora rikojumu izveidota vertéSanas
komisija, vertéSanas rezultati tiek fikseti protokola.

»Nosléguma darbs” verteSanas komisija tiek iesaistiti art jomas eksperti, kuri
nav izglitibas iestades pedagogi.



7. P&cparbaudijumu norises kartiba:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmamakslas papildu macibu pasakumus un
pécparbaudijumus macibu priekSmetos, kuros izglitojama macibu snieguma vertéjums
ir bijis zemaks par ¢etram ballém vai veért€jums nav sanemts, organize saskana ar MK
noteikumos Nr. 220 noteikto kartibu.

Papildu macibu pasakumi un pecparbaudijumi tiek noteikti ar izglitibas iestades vaditaja
rikojumu, nemot veéra pedagogiskas padomes ieteikumus, un tiek Tstenoti saskana ar
noteiktu grafiku, kas neparsniedz tris ned€las un ne ilgak ka lidz 25. augustam.
Izglitojamie un vinu vecaki vai likumiskie parstavji tiek informéti par papildu macibu
pasakumiem, pecparbaudijumu laikiem un norises kartibu.

P&cparbaudijuma veért€jums tiek noformeéts protokola veida un pielidzinats macibu gada
vert§jumam attiecigaja priekSmeta.

Pé&cparbaudijumu organizéSanas komisija parasti ietilpst izglitibas iestades vaditajs vai
vina vietnieks, macibu priekSmeta pedagogs un klases audzinatajs.

P&c vertejuma pazinosanas izglitojamiem un vinu vecakiem ir tiesibas piecu darba dienu
laika iesniegt iesniegumu vert€juma parskatiSanai, kuru izskata izveidota komisija.
Izglitojama macibu priekSmeta p&cparbaudijuma iegito veértejumu pielidzina macibu
gada veért€jumam attiecigaja macibu priekSmeta. Izglitibas iestades vaditajs izdod
rikojumu par ta izglitojama parcelSanu nakamaja klasé vai atskaitiSanu no minétas
izglitibas programmas apguves, kurs kartojis peécparbaudijumu.

Direktora vietniece izglitibas joma S. Skéle-Tomina



