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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas adreses) . _
vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
\Vizuali plastiska 20V 211001 Dambja iela 19, P-15188 | 07.03.2017. 132 126
maksla Jekabpils,
Jekabpils novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 Skolas iela 16A, | P-15510 | 18.05.2017. 31 32
maksla /Akniste, Jekabpils
novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 [“Laucini”, P-15510 | 18.05.2017. 14 13
maksla /AtaSienes pag.,
Jekabpils novads
\Vizuali plastiska 20V 211001 [“Zasas P-15510 | 18.05.2017. 30 30
maksla vidusskola”, Zasa,
Zasas pag.,
Jekabpils novads
Audzekni kopa: 207 201

1.2.1zgltibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

dzivesvietas maina — 5 audzekni;
veselibas problémas — 1 audzeknis;
cits iemesls — nevar apvienot stundas ar visparizglitojoso izglitibas iestadi, apmekI€ ar citu

skolu (sporta, miizikas), nevélas turpinat macibas) — 13 audzekni.

1.3. Pedagogu ilgstos$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | Direktora Mazas 0,5 likmes slodzes uz
personals izglitibas iestadé, noslédzot | vietniece 245 audzekniem, 22 klasém,
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) izglitibas joma 3 macibu punkti, izvertet
0,5 likmes; audzeknu darbus skates,

veikt stundu kontroli




Izglitibas regulari, sazinaties ar
metodikis 0,5 vecakiem, veikt programmas
likmes kontroli, audzino$o
pasakumu organizeéSana
nepiecieSamas pilna slodze.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Skolas darbibas pamatmeérkis:

2.1.1.

2.1.2.

Ir veidot izglitibas vidi, organizet izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas
izglitibas pamat zinaSanas un prasmes maksla un sagatavotu audze€knus makslas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvei, iestajparbaudijumiem.

Izglitibas iestades pamatnostadnu virsmérkis un meérki ir cieSi saistiti ar NAP 2021.-
2027.gadam noteiktajam prioritatém un Latvijas ilgsp&jigas attistibas stratégija “Latvija
2030”. NAP prioritati “ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” un $aja
prioritate ieklautajiem ricibas virzieniem un attistibas mérkiem, kuri versti uz miusdienigas,
kvalitativas un ieklaujosas izglitibas attistibu.

Sekojot Latvijas ilgsp&jigas attistibas strat€gijai “Latvija 2030”, kura paredz tadus prioritaros
ilgtermina ricibas virzienus ka kvalitativas izglitibas un bérnu apriipes pieejamibu, izglitibas
pieejamibas nodroSinasanu un parmainu veikSanu izglitibas procesa organizacija; izglitibas
iestadi ka socialo tiklojumu centru. Pedagoga profesijas lomas mainu un izglitibas procesa
sasaisti ar profesionalo un socialo vidi.

Plasaku tehnologiju izmantoSanu visos izglitibas Iimenos, ka arT izglitoSanos visa miiza
garuma. Jekabpils novada paSvaldibas ilgtermina attistibas vizija paredz, ka pilséta un
novada koncentrgjas izglitibas, makslas, jaunrades pieaugoss potencials, kas dod pozitivu
ilgtsp€jigu attistibas stimulu regiona un valsts attistibai kopuma. Pilsétas uznéméji aktivi
sadarbojas ar izglitibas iestadém un skolu, atbalsta un organizé konkursus, pasniedz
apbalvojumus.

Izglitibas iestades izstrada un pilnveido darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas
programmas, pielagojot pakalpojumu klastu visu vecumposmu iedzivotajiem.

Jekabpili ir dinamiska, uz zinaSanam balstita ekonomika, plasas izglitibas iesp&jas ikvienam,
labveliga sociala vide un aktiva kulttiras dzive.

2.2. Izglhtibas iestades misija

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

Nodro§inat misdienu prasibam iesp&u ieglt profesionalas ievirzes izglitibas pamat
zinasanas un prasmes maksla;

Sagatavot izglitojamos vizuali plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas talakai apguvei;

Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinaSanas sist€mas izveidi,
Racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzeklus;

Veicinat pedagogu atbildibu par savu darbu un ta rezultatiem;

Sagatavot audz€knus valsts un regionalajiem konkursiem;

Virzit pedagogu talakizglitibas pilnveides procesu;

Sadarboties ar audz€knu vecakiem, nodroSinot pozitivu un kvalitativu izglitojoSu darbu
skola;

Sadarboties ar citam macibu iestadém regiona, Latvija, ka arT arpus valsts robezam,;

2.2.10. Emocionali un fiziski droSa vide audzeknu intelektualas personibas attistibas veicinasanai.



2.3.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

2.3.1. Sagatavot izglitojamos vizuali plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu

apguvei.

Jekabpils Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura nodroSina
kompetences balstitu makslas izglitibu un uz motivétu attistibu, radosu patstavigu personibu
veidoSanos. Miisdienigu tehnologiju planveidiga apguve macibu programma.

2.3.2.

Izglitot prasmigus, patstavigus, zinoSus, sp&jigus jaunieSus maksla.

Jekabpils pilsetai ar augsti attistitu un radoSu kultiirvidi un izglitotiem iedzivotajiem, kuri
ripéjas, lai vinu beérni iegiitu labu mérktiecigu izglitibu.

24.

2022./2023.mac1bu gada darba prioritates mérki, uzdevumi, sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1Veikt kvalitativu un
efektivu izglitibas pakalpojumu
sniegSanu, planoSanu un
programmas stenoSanu.

a) kvalitativi

Pilnveidots izglitibas saturs
macibu priek§metu programma ar
miisdienu tehnologijam, apgiistot
kursu apmacibas.

Sasniegts

Macibu programma pilnveidota.
Macibu process nodrosinats,
macibu programmas mérki
izpilditi.

Hospitetas macibu stundas 50%
apjoma, visu pedagogu daliba.

b) kvantitativi

Pielieto miisdienigu atbilstosu
uzdevumu izpildi visiem macibu
priekSmetiem.

Sasniegts

Nodro$inata macibu programma
ar atbilstosu datortehniku un IT
apkalpoSanu.

Nr.2 Skolas metodiskajai
komisijai izstradat vienotus
kriterijus nosléguma darba
prasibam, paredzamajam
nosléguma darba t€mam,
sasniedzamajam rezultatam.

a) kvalitativi

Uzlabo, sistematizgjot iegiitos
rezultatus skat€s, hospitetas
stundas, izveloties efektigako,
racionalako metodi.

Sasniegts

Gtta pieredze dazado izvéles
tému nosléguma darbu
vertéSana.

Pieaicinat Agrobiznesa koledzas
pasniedzgjus nosléguma darba
vertéSana.

b) kvalitativi

Uzlabota macibu stundas
kvalitate, iesp&jas apgiit a
uzdevuma izpildi.

Turpinat kontroli, uzlabot
stundas pasniegSanas kvalitati.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitativi

izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars




Nr.1 Individuala, diferencéta
pieeja ikvienam izglitojamajam
macibu stundu apguve,
izvertgjot, korig€jot vecumu,
individualas attistibas sp&jas.

a) kvalitativi
Radoso individualo spgju attistiba,
pilnveide macibu stundas satura.

Organizet kursus macibu
stundas pasniegSanas
metodika.

Kolegiali dalities pieredze
stundas pasniegSana.

b) kvantitativi

Izglitojamo sekmiga un radosa macibu
procesa apguve.

Papildus iesp&jami uzdevumi,
konkursi.

Sasniegts

Sekmigi apgiita visas
macibu klasés macibu
programma.

Nr.2 Sekmét pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi.

a) kvalitativi

Uzlabotas pedagogu prasmes un
kompetences izglitibas programmu
istenoSana.

Periodiski parskatitas,
papildinatas programmas
apakstémas.

b) kvantitativi
Visiem pedagogiem apgiit 36 stundas
profesionala pilnveide.

Turpinat pilnveidot.
Apmeklét kvalitativakus
kursus pilnveidg.

Prioritates:
1. Nodrosinat macibu procesu, sagatavot talakizglitibai, radoSas personibas izaugsmes iespgjas.
2. Individuala pieeja izglitojamiem.
3. Turpinat organizet audzinosus, izglitojoSus pasakumus.
4. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

2.5.1. Organizet izglitojoSus pasakumus
Merkis : Nodro$inat izglitojamo dalibu iestades arpus stundu pasakumos, konkursos, izstades, skates
apgiistot macibu programmu klatien€ vai attalinati (arkartas situacijas

apstaklos).

Uzdevumi: Veidot komunikaciju ar izglitojamiem atbilstosi situacijai, atbalstit izglitojamo
iniciativas. lesaistit izglitojamos pasakumu organizéSana, iesaistit skolas parvaldes darba.

Sasniegtie rezultati:

Saja macibu gada, arkartas situacijas laika, pieauga izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba
macibu procesa un arpus stundu pasakumu organizéSana. Savstarpéja sadarbiba veicinaja
izglitojamo dalibu izglitibas iestades, pils€tas, valsts un starptautiskajos konkursos. Uzlaboja
komunikaciju ar vecakiem, veicinaja jaunu sazinas tehnologiju apguvi. Pedagogiem daudz bija
jastrada ar savstarp&jo komunikaciju: pedagogs un audzeknis, vecaki un pedagogs. Tacu parsvara
deva pozitivu attieksmi macibas.

2.5.2. Individuala pieeja izglitojamiem
Merkis: Individuala pieeja — izglitojamo pusaudzu labsajitas veidoSanas, pasapzinas nostiprinaSanas
un veiksmigas komunikacijas atsléga.

Uzdevumi: pedagogiem — interes€ties un sekot lidzi izglitojamo personigajai profesionalajai
izaugsmei.



Sasniegtie rezultati:

Macibu gads izcelas ar individualas pieejas nepiecieSamibu izglitojamiem. Papildus personibas
attistibas vajadzibam, ieprieks€jam attistibas Iimenim un karjeras izvélei daudz laika bija javelti
attalinata macibu procesa organizésanai. Savlaicigas, logiskas darbu planosanas, ka arT individualas
sadarbibas rezultata esam izdarijusi daudz vairak ka ierasts klatieng.

Tas palielinaja lielaku slodzi un papildus darbu arpus stundu laika. Skolotaji pielagojas audzeknu
laika iesp&jam, uzlaboja psihologisko lidzsvaru audzekniem. Klatien€ notika informativa tikSanas ar
dazu makslas un amatniecibas parstavjiem.

Kopuma makslas izglitiba individuala komunikacija pedagogam ar audz€kni attalinati lauj sasniegt
krietni apjomigaku rezultatu ka tas ir iesp&jams klatieng, kad loti daudz laika un energijas abam
pusém tiek teréts vispargjai komunikacijai klaSu grupa. Kvalitate ir atSkiriga no pedagoga uznémibas
un atbildibas. Macibu sekmes necieta, programma tika veiksmigi izpildita, skates darbi tika verteti
attalinati, izverteti sasniegumi un ieteikumi.

Attalinata macibu procesa sakuma visi pedagogi sazinajas ar izglitojamiem, lai noskaidrotu
individualas darba iesp&jas tieSsaiste, ka rezultata kop€jais macibu darbs tika organizéts atbilstosi
visu iesaistito iesp&jam.

Skolas vadiba nodroSinaja ar materialiem, izpilditie darbi tika nogadati skola. P&c sastadita
apmekl&juma grafika drikstgja skolotaji individuali apmekl&t skolu noteikta laika. Vadiba skolas
nodrosindja darbu apmainu un veica macibu materialu sagadi.

2.5.3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
Merkis : Drosiba, uzticéSanas un atbalsts attalinata macibu procesa realizacijas laika.

Uzdevumi : Regulari sniegt visparigu, atklatu, parskatu par notiekoSo macibu procesu.
Sasniegtie rezultati:

Aktivizejam izglitojamo vecaku sadarbibu ar skolu, pievérSot uzmanibu atbildibai par sava bérna
attistibu, darbu stundas un sekmém.

1. Attalinata macibu procesa laika (t.i. no 26.10.2020.) no skolas izstajusies 13% audzeknu, no
kuriem 60% atgriezas, tiklidz bija iesp&jams apmekl&t macibas klatien&.

2. Regulars vecaku atbalsts macibu darba, konkursa darbu atgadasanas logistika kops attalinata
macibu procesa sakuma bija veiksmigs.

3. Notika emocionala atgriezeniska saite no vecakiem, ka pateiciba par vinu b&rnu jégpilnu
noslodzi Covid-19 pandémijas ierobezojumu laika.

4. lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba ar audzeéknu vecakiem,
nodro$inat pozitivu un kvalitativu izglitojoSu darbu skola.

5. Svarigas ir cilvéciskas attiecibas, profesionala izaugsme, sociala atbildiba, godigums, atklata
komunikacija un drosiba.



3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
|| g P P Y P

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmét pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi.
Uzlabotas pedagogu prasmes un kompetence

izglitibas programmu 1stenosana.

Pedagogiem  turpinat apgit 36  stundas
profesionala pilnveide. Kvalitativi dizaina kursi.
Organizéet stundu pasniegSana, psihologija.

Jaunas macibu programma izveidoSanai sastadits
darba plans macibu priekSmetu pedagogu
apspriedém.

Sagatavot jaunas macibu programmas témas un
prasibas péc vadlinijam uz 2024.g. 1.septembri.
Apmeklet kvalitativus izglitojoSos kursus jaunas
programmas izveidoSanai.

Profesionala izglitiba apgiita visiem pedagogiem.

Planots apgiit magistra izglitibu 1 pedagogam.

Pedagogu profesionala darbibas pilnveide ir
iesp&jama, sistematiski tiek planota, budzeta.

Par profesionalas pilnveides kursiem un
rezultatiem pedagogi tiek regulari informeéti,
atbilsto$i macibu priek§metam.

Pedagogu profesionala pilnveidé novértéSanu veic
komisija, pieskir kvalitates pakapi, izveérté macibu
gada sasniegumus.

Turpinat aktualizét pedagogu sasniegumus,
noteikt kvalitates izvertéSanas pakapi.

Pedagoga izglitoSanas, personiga talanta izkopSana. | Regularas  personalizstades, plenéri, daliba
konkursos.
Absolventu talakizglitiba. No 835 absolventiem | Turpinat audzéknu radoSo izaugsmi, izkopt

turpina profesijas apguvi maksla, radosas profesijas
30% tiek veikta uzskaite.

talantu, individualas spgjas.

TikSanas, diskusija ar absolventiem profesijas
apguveé, profesionalas karjeras iesp€jas, planots
pasakumu plana.

Turpinat iepazistinat ar talakizglitibas iesp&jam
profesionala izglitiba, profesionala karjera.

Macibu ekskursijas uz profesiju apguves skolam,
makslas, dizaina, amatniecibas  profesijas,
kultiirizglitibas iespgjas.

TikSanas ar profesionalas skolas pasniedzgjiem,
izpratne par macibu procesu, apstakliem.
Profesionalo skolu skates darbu apmeklI&jumi.

Sadarbiba metodika ar Rigas Dizaina un makslas
vidusskolu, J.Rozentala Makslas skolu.

lestajparbaudijumu prasibas, makslas skolas
programmas atbilstiba.

lestajdarbu piemeri, atbilsttba makslas skolas
macibu programmas apguve.

W W W
—
—_—

P —

Kriterija vertéSana tiek nemti véra sadi rezultativie raditaji:
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi;
Izglitibas iestades riciba, izveértgjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju

par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei,

3.1.1.3.
3.1.1.4.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai;
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba (tiek izvertéts profesionalas izglitibas

iestad@s, profesionalas ievirzes izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades);

3.1.1.5.

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam

un/vai profesionalo darbibu (tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas pilnveides izglitibas programmas un pirmsskolas izglitibas

iestades).




Rezultativais

Raditajs IV Ilmenis — loti labi

3.1.2.

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem
macibu priekSmetu pedagogiem, izglitojamo, vecakiem, atbalsta personalu. Izglitibas
iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klase. Izglitibas iestade veic
daudzveidigu preventivu darbu, lai noverstu otrgadniecibas iesp&amibu.

3.1.3.

Izglitibas iestade macibu nosléguma ar vecakiem un izglitojamiem mainot izglitibas iestadsi,

izzina izglitojamo, absolventu vért€§jumu par izglitibas procesa apguvi, izverté iegito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi sanemtajai

atgriezeniskajai saitei.
3.14.

Izglitibas iestad€ nav sist€émiska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika

pec macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dé| (pieméram, dzivesvietas maina, veselibas

problémas u.tml.).
3.1.5.

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sisteémiski rosina un atbalsta izglitojamos pienemt

apzinatus 1lémumus par izglitibas turpinasanu. Izglitibas programma nodroSina mérktiecigu
karjeras izglitibas izvéli, izglitojamie macibu procesa un citas iestades aktivitates pieredz

savas apgiistamas profesijas specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iespé&jas. Izglitibas
iestade veic uz datiem balstitu karjeras izglitibas izvert€jumu, kas lauj apgalvot, ka ta ir
kvalitativa. Lielaka dala izglitojamo (90% un vairak) ir informéti par aktualitatém darba
tirgll, karjeras iesp&jam un tendencem viet&ja un valsts meéroga. Katram izglitojamam péc
nepiecieSamibas ir iesp&ja sanemt karjeras konsultaciju.

3.1.6. Izglitibas iestade merktiecigi un

sistemiski

izzina savu absolventu turpmakas

macibas/studijas un profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju sava darba izveértéSanai.
Izglitibas iestade ir defin€jusi precizus un izmeéramus mérkus saistiba ar absolventu
izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu. No kopgja absolventa skaita uz 2023.gadu 30%
absolventu strada atbilstosi ieguitajai kvalifikacijai, 25% absolventu iestajas augstskolas un
koledzas, 30% absolventu turpina izglitibas ieguvi profesionalaja vidgja izglitiba kas saistas
ar makslu, amatniecibu, kultiirizglitibu. Izglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu
turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu vismaz gadu p&c absolvéSanas un
izverté tas attieciba pret izvirzitajiem merkiem. Izglitibas iestdde proaktivi aicina
absolventus un izglitibas iestades un darba vietas, kuras vini macas/studé vai strada, sniegt
atgriezenisko saiti, lai varétu izdart secinajumus par savu profesionalo darbibu. Miisu skola

ka pedagogi strada 6 bijusie absolventi

- misu skolas beidzgji, no 20 esoSajiem

pedagogiem. Skola sanem Rigas Dizaina un Makslas vidusskolas pateicibas skolas

direktoram.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu véroSana, hospitacija, parrunas par
uzlabojumiem un veiksmém stundas gaita.

Turpinat macibu stundu véroSanu, dalities
pieredz€ ar kolegiem, apmeklét citas makslas
skolas stundas.

Izpratne par kvalitativu stundas pasniegSanu.

Turpinat kolegialu savstarp&jo stundas veérosanu.




Macibu procesa kontrolé vérst lielaku uzmanibu
stundas gaitali, procesam, mérktiecigam
uzdevumam.

Parskatit, parrunat péc stundu veroSanas izveletas
macibu metodes, macibu procesa veidu.
Turpinat stundu veroSanu katra pedagoga 2x

macibu gada. Definéti stunda sasniedzamos
rezultatus, atgriezeniska saite sasniedzamais
rezultats.

Pielietoto macibu Iidzeklu, uzskates materialu
kvalitati un mérktiecigu izvéli. NodroSinata
kvalitativa att€la A3 formata kop&Sana, skenésana,
laminéSana.

Turpinat uzkrat, parskatit labako audzeknu darbu
paraugus, kas verteti skates, izvertét metodiskas
sanaksmes.

Izstradat metodisko darbu paraugus
priekSmetu t€mas.

macibu

Izveidoti macibu stundu planojumi ar mérkiem un
uzdevumiem, darba gaitu, labo darbu piemériem
(mapes, digitala formata) ipasi noderigi aizvietojot
stundas.

Regulari papildinat esoSo metodisko materialu
bazi, bibliotekas katalogu macibu materialus.
Izverteét metodisko paraugdarbu piemérus skolas
brivlaikos, skates veida.

Aktualizet katras macibu priekSmetu skates darbu
rezultatus skolas majas lapa.

Priekstats vecakiem, audzékniem par prasibam,
sasniegumiem, labako darbu piemériem.

Ar skates darbu vértéSanas rezultatiem informét
vecakus, veikt parrunas ar audzékniem par
vertegjuma rezultatu, uzlabojumiem, izskaidrot
sasniegto macibu priekSmeta, pamatot vert€juma
atzimi. Skates laika pieaicinat vecakus.

Pedagogi iesniedz savus priekslikumus metodikim
un apkopo ieteikumus programmas realizé€Sana,
uzlaboSana. Metodiska sanaksmé izvertét skates
rezultatiem, sasniegto, uzlabojamo.

Macibu  kvalitates uzlabosana. Konsultacijas
macibu priekSmetos skolas brivlaikos, individualas
konsultacijas.

Uzdevumu izskaidroSana, pakapeniska darba
veikSana, uzskates, metodisko materialu
izmantoSana. Kvalitativi sagatavoti materiali.

Turpinat audzekniem skolas brivlaikos uzlabot
sekmes, darbu kvalitati. Konsultaciju dienas darba
plana, skolas majas lapa, pazinojumi vecakiem no
priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem.
Iesp&jams konsultéties pie priekSmetu pedagoga
macibu laika, vienojoties par apmekl&juma laiku.
Metodiskas sanaksmés veikt 2 x gada metodisko
materialu, uzskates materialu skates, dalities
pieredzg ar kolegiem.

Stundas témas, nosléguma darbos, izvirziti merki
verteSanas kriteriji ir izstradati, parskatits un
apstiprinats nolikums.

Macibu stundu darbi tiek vertéti salidzinasana
veida, joslas pec darbu kvalitates, kritériju izpildes.

Turpinat rado$a nosléguma darba uzdevumu
uzlaboSanu, pamatojot tematisko izveli, risinat

projekta izstrades, kas

patstavigaku izpildi.

precizé gala darba

3.2.1.  Kritérija vertéSana tiek nemti véra sadi rezultativie raditaji:

3.2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un
tas pilnveidei;

3.2.1.2. Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas macibas (tiek izvertéts visu veidu
izglitibas iestades attalinatajas macibas);

3.2.1.3. Izglitibas procesa planoSanas un istenosanas efektivitate un kvalitate (tiek izvertets
profesionalas izglitibas iestades profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalas ievirzes
izglitibas iestades);

3.2.1.4. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;

3.2.1.5.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem.
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Rezultativais
Raditajs IV Iimenis — loti labi

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

Skola ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei abas Tstenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade 2x gada
visos macibu priekSmetos tiek veikta macibu stundu/nodarbibu vérosana, kura iesaistiti visi
pedagogi. Apmeklétas tiek ap 50% macibu stundu, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarpgja macibu stundu veroSana. legiita informacija tiek apkopota un analiz&ta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus. Akreditacijas laika iegiitie
dati un informacija apstiprina skolas iegtitos macibu stundu / nodarbibu vérojumu rezultatus
iepriekseja macibu gada un aktualaja macibu gada.

Skola ir izveidojusi sisteému attalinato macibu Tstenosanai, kura ir zinama un izprotama visam
iesaistitajam pusém. Visi pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi pa klaseém/grupam,
pielago izglitibas procesa sasniedzamos rezultatus un p€c nepiecieSamibas, atseviskos
gadijumos samazina izglitibas satura apguvi, tiek nemtas vera izglitojamo iesp&jas apgut
témas attalinati, ir pieejamas ne mazak ka 90% tieSsaistes macibu stundas / nodarbibas, p&c
nepiecieSamibas individualas un/vai grupu konsultacijas skolas brivlaikos, tiek pielagots
macibu stundu saraksts Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot
veéra izglitojamo maciSanas vajadzibas un sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati. Tiek
pielagota summativa vertéSana, lai ieglitie rezultati butu objektivi.

Macibu stundu / nodarbibu veroSanas rezultati izglitibas iestadé apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties (50% un vairak verotajas stundas/nodarbibas) ir iesp&jams apgit
izglitojamiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un atticksmes profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris
dalas (ierosinasana, apjégsana un refleksija). Macibu stunda un nodarbiba tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot novertet
savu veikumu macibu stunda / nodarbiba. Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei / grupai /
izglitojamam atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interes€m. Lielaka dala izglitojamie
(50% un vairak vérotajas macibu stundas / nodarbibas) ir motiveti apgit macibu stundas /
nodarbibas piedavato izglitibas saturu, pedagogi vada macibas un izglitibas process pamata
ir izglitojamo centréts un/vai izglitojamo vadits. Audz€kni uz stundam nak motivéti, labi
jutas skola, izprot uzdevumus, pedagogi ir rado$i un atsaucigi, izprot katra individualas
sp€jas. Vecaku atsauksmes ir pozitivas pec aptaujas rezultatiem.

Skola, iesaistoties dazadam mérkgrupam: pedagogi, metodikis, vadiba piedalas macibu
sasniegumu vertéSanas kartibas izstrad€, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi visi lielakoties izprot
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&am uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vértéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Skolas vadiba
sekmigi risina problém situacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vértéSanu,
pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un populariz€ savu pieredzi, ka sekmigi izmantot
macibu sasniegumu vertéSanu, lai sasniegtu macibu un audzinasSanas mérkus.

Skola ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts personaliz€ts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams dazadiem izglitojamiem, kontroli
veic klaSu audzinataji un macibu parzine. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un Tstenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, apkopo informaciju par
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izglitojamiem, sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus, Parrunas, konsultacijas viens otram, dazkart art vecakiem, p&c nepiecieSamibas
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals un/vai izglitibas iestades noteikta atbildiga
persona klases audzinatajs. Izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati,

pilnveido un kontrolg atbalsta sistemu.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu programma balstita uz tému procesa
attistibu, nemot véra tému pakapenisku sarezgitibu

visos macibu priekSmetos, pieméram: téma
,Portrets”  tiek vienlaicigi, paraleli risinata
zimeéSana, gleznoSana, kompozicija, veidoSana.

Tadejadi nodrosinot macibu priekSmetu savstarp&jo
saikni.

Turpmak stradajot pie jaunas macibu programmas
saglabat tému savstarpgjo saikni ar citiem macibu
priekSmetiem darbs materiala.

Izveles priekSmetos darbs materiala izvertét
audzeknu spgjas, parskatit tematiska darba apjomu
atbilsto$i vecumam.

Skola strada radosi profesionali pedagogi, sp&jigi
papildinat tematisko planu ar apaks$temam.
izvertéjot metodiskajas sanaksmés nepiecieSamibu.

Stunda ieverot izvirzito mérki, kriterijus, ievérot
darba péctecibu. levérot t€mu sarezgitibu macibu
klases.

Skates darbu rezultatus, kurus iesniedz ar1 pedagogi
apkopo metodikis, sniedz gala izvertejumu.

PriekSmetu pedagogs sniedz 1su aprakstu par
sasniegumiem,  uzlabojumiem  programmas
istenoSana metodiskai komisijai.

Skates darbu vért§jumi, ieteikumi tiek izskatiti

Macibu priekSmetu pedagogiem, vertgjot skate

metodiskaja sanaksmé&, inform&ti metodiskaja | darbus iesp&jams salidzinat sasniegumus un giitos

sanaksme. rezultatus vadoties no macibu programmas
sasniedzamiem mérkiem.

Aptaujas  rezultati  darbiniekiem, vecakiem, | Aptaujas rezultati sniedz priekStatu par dazadu

audz€kniem sniedz prieksSstatu par macibu procesa
uzlabo$anu notiek 2x gada.

Katram darbiniekam tiek sniegta anonima atbilde.
Apkopotie rezultati apspriesti sanaksme, nosutiti
katram pedagogam.

Macibu procesa kontrole, skolas administracijas
darbs, tiek izvertets kopsapulce macibu gada beigas.
Par budzeta izpildi sniedz gada beigas direktors
kopsapulcg.

jautajumu  noskaidroSanu, macibu procesu,
vadibas darbu, vecaku atbalsts izglitojamo
izpratnei par macibu procesu. Turpinat aptaujas
veiktas 2x macibu gada.

3.3.1.

Kritérija veértéSana tick nemti vera $adi rezultativie raditaji:

3.3.1.1. Skolas informacijas par tas Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS;
3.3.1.2. Skolas istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,

aktualitate un miisdienigums;

3.3.1.3. Izglitibas programmas 1stenoSana iesaistito izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem;

3.3.1.4. Skolas pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas Istenosana;

3.3.1.5. Skolas Tstenoto macibu/arpus stundu pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu;

3.3.1.6. Skolas darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu;
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332

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.1.7. lIzglitibas programmas istenoSanas kvalitate dazadas struktirvienibas visas macibu
realiz€Sanas vietas vienlidzigu programmas apguvi ar dazadotu izvéles priekSmetu apguvi;

3.3.1.8. Skolas istenotas izglitibas programmas efektivitate un kvalitate (tiek izvertets, sakot ar
2019.g.).

Rezultativais
raditajs IV Iimenis — loti labi

. Skola ir aktualiz&jusi un nodro$inajusi $adas informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades

nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
stenoSanu, (ii) informacija par izglitibas iestades Istenoto izglitibas programmu un apstiprinato
macibu planu, (iii) informacija par izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem un izglitibas iestades
ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem. Skola sava timekla vietné
www.jrms.lv ir ievietojusi skolas pasnovertejuma zinojuma publiskojamo dalu.

Skola isteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu. Skolai ir sava kartiba, ka
regulari aktualizet papildina ar apaks§témam vai izstrada jaunu izglitibas programmu, tiek nemtas
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un priekszinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba). Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti dazadi aktualie
pétijumi pedagogija un nozaré, profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroS$ina iesp&jas apgit plasas un miisdienigas zinasanas, prasmes un kompetences.
Skola visiem iesaistitajiem administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade katru gadu izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nem veéra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas konkrétajai klasei, vai izglitojamiem
un §1s parmainas ievies visi pedagogi.

Gandriz visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenoSana, nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starp priekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade defineto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Visi pedagogi izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas saviem kolgégiem, sp&j minét pieméerus
savstarp€jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Skola ir izvért€jusi darba plana ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas iestade organizetie macibu
un/vai arpus stundu pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums (pieméram, ekskursija, konkurss, utt.), kads ir ta mérkis. Skola
atbildiba par macibu un/vai arpus stundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie
proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavoSana un IstenoSana. Par to liecina pasakumu plana
notiekosas aktivitates, skatami skolas majas lapa.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades darba planojums un Saja
laika paveiktais. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
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3.3.8.

3.3.9.

kad tiek konstatetas problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses pedagogus,
izglitojamos, vecakus.

Skola nodrosina kvalitativu izglitibas programmas apguvi visas izglitibas programmas TIstenoSanas
vietas macibu realiz€Sanas vietas, to apliecina izglitibas iestades paSvérteéSanas rezultati, definétie
izglitibas programmas kvalitates mérki un sasniegtie rezultati, ka ar1 atklaj izglitibas iestades
veiktais izglitibas programmas salidzinoSais kvalitates izvert€jums visas tas IstenoSanas vietas.
Skolas pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmas istenoSana un metodiskaja darba,
istenojot vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa izglitibas iestade/izglitibas
programmas TstenoSanas vietas. Visas izglitibas programmas Istenosanas vietas ir atbilstoS§s un
vienlidz kvalitativs nodroSinajums ar resursiem un infrastruktiiru.

Skola sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
izglitibas programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot véra: (i) esoSo / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, (ii) pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodroSinat
optimalu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida
izglitibas programma un tajas pieejama infrastruktiira un materialtehniskie resursi kvalitativai
izglitibas programmas TstenoSanai salidzino$a skatijuma, (iv) izglitojamo sasniegumus ikdienas
macibas, (v) izglitojamo sasniegumus noslégum darbos. legiitie izvertejuma rezultati apliecina
esosas izglitibas pakapes izglitibas programmas nepiecieSamibu izglitibas iestadé un izglitibas
iestades iesp€jas sasniegt un nodroSinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas
IstenoSana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu
gada

4.1. Nosleguma darbi skolas telpas pilsétas svetku laika.
4.2. Radosas darbnicas, meistarklases notiek skola, macibu istenoSanas punktos Zasa, Aknistg,
AtasSieng.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Nacionala kulttiras centra, Jekabpils novada pasvaldibas un Jekabpils Makslas skolas
trispuséjs ligums — Profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu finanséSanas LIGUMS
Nr.1.5-5.1/47 (31.01.2023.). un VIENOSANAS Nr.1.5-5.1/49/1 par grozijumiem 2022.gada
11.janvara Profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu finanséSanas liguma Nr.1.5-
5.1/49 (13.10.2022.).

5.2. Noslégti saimnieciskie, uzturéSanas ligumi, pakalpojuma ligumi skolas un macibu istenoSanas
vietas.

5.3. Sadarbibas iespgjas ar Jekabpils Agrobiznesa koledzu turpinas. Tiek uzaicinati nosléguma darbu
vertéSana, konkursu darbu izverté$ana.

5.4. Pasvaldibas budzeta nodrosinajums: uzturésana, macibu materiali, macibu lidzekli, inventars,
datoru apkalposanu nodrosina IT specialisti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
2021. gads
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1. Izglitojamo daliba valsts, pilsétas un skolas tradiciju kopsana, Latvijas simtgades pasakumu
realizeé$ana skolas noformé&jums, audzeknu darbu ekspozicija skola.

2. Veicinat audzeéknu individualo kompetencu pilnveidi profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

3. lesaistit jaunos izglitojamos skolas ikdiena, pasakumos, iepazistinat ar skolas tradicijam, ieksgjo
darba kartibas noteikumiem.

4. Planot un organizét daudzveidigus arpus stundu pasakumus mérktieciga macibu darba
pilnveidosanai vasaras nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl&jumus, iesaistot
izglitojamos pasakumos, starptautiskajos konkursos.

2022. gads

1. lesaistit profesionalas ievirzes izglitibas izglitojamos, individualo kompetencu pilnveide.

2. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultiirtelpas un makslas veértibam, ta spilgtinot izprast
savas valsts, novada, pilsétas, skolas kulturizglitibas vértibas, organizet pieredzes praksi ar
sadraudzibas pilsétam Ukrainas dizaina makslas skola, Baltkrievijas makslas skola Borisova.

3. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultiiras telpas veértibam, turpinat sadarbibu ar
sadraudzibas skolam: Polija, Baltkrievija, Lietuvas RokiSku makslas skolam.

4. Veicinat izpratni par savas valsts, novada, pilsétas, skolas kulturizglitibas vertibam,
valstiskumu, patriotismu.

5. Pedagogu sadarbiba metodiska darba, labas prakses popularizéSana profesionalas ievirzes
izglitibas apgtiSana un audzinasanas darba.

2022. gads

1. Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izv€loties kvalitativas sadarbibas formas.

2. Atbalstit izglitojamo dalibu valsts un starptautiskajos konkursos, izstad€s, meistardarbnicas,
kulttuiras pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.

3. Pilnveidot vecaku, skolas, sabiedribas sadarbibu, piesaistit talantigako audzeéknu dalibu macibu
programmas apgusSana. Organizet izglitojoSus pasakumus tiekoties ar maksliniekiem.

4. Turpinat nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem atbilsto§i personibas attistibas
vajadzibam, profesionalas karjeras izvéles iespgjas, tiekoties ar profesiju parstavjiem,
apmekl&jot profesionalas izglitibas iestades.

Regulari 2021.-2022. gads

Atbalsts personibas veidoSana

1. Sniegt atbalstu talantu izkop$anai, veicinot logisko, radoso, kritisko un intelektualo domasanu.
2. Uzlabot izglitojamo macibu kvalitati, atbalstit iniciativas, veicinat lidzdalibu skolas
labiekartosana, sabiedriskaja dzive.

3. Attistit izglitojamo emocionalo inteligenci savstarp&jo attiecibu kultiras Itmeni, konfliktu
risina$anu, savu pienakumu pildiSanu un tiesibu ievéroSanu, pamatvertibu popularizéSanu.

4. Turpinat planot un organizét daudzveidigus arpus stundu pasakumus mérktieciga macibu darba
organizé$anai, vasaras nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmeklgjumus, iesaistot
izglitojamos radoSos projektos.

5. Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo izglitosana,

kopigos izglitojosos pasakumos, meklét jaunas sadarbibas formas. Stiprinot gimenes un skolas
sadarbibu.

Patriotiska audzinasana
1. lesaistit izglitojamos kultiiras izglitojoSos pasakumos (valsts, pilsétas svétkos, pieminas
pasakumos, Eiropas dienas, skolas tradicionalos pasakumos.
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2. Stiprinot izglitojamo nacionalo identitati un valstiskas piederibas apzinu ta veicinot pilsonisko
lidzdalibu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un pienakumu apzinu.

3. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultiiras telpas vertibam. Izprast savas valsts, novada,
pilsétas, skolas kultiirizglitibas vertibas.

4. Veicinat izglitibas iestades personala, izglitojamo un vecaku mérktiecigu sadarbibu izglitojamo
pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai.

Atbalsts karjeras izglitiba

1. Turpinat iesaistit izglitojamos un vinu vecakus karjeras izvéles informativajos pasakumos skola
un arpus skolas, tikSanos ar absolventiem, profesiju parstavjiem, skolam, informacijas un
talakizglitibas iesp&jam.

2. Skolas informacijas stenda un skolas majas lapa regulari pieejama karjeras izglitibas informacija
— informacija par vidéjam makslas, amatniecibas izglitibas iestadém, iestajparbaudijumiem,
izglitibas programmam, talakizglitibas iesp&jam.

3. Motivéet izglitojamos talakai izglitibai, izvert€jot individualas sp&jas profesionala talakizglitiba.
4. Skola turpinatas apkopota informaciju par absolventu talakizglitibu.

6.2. Ieteikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas

6.2.1. Macibu rezultati 6.klasem macibu priekSmetos videja atzime 9 (teicami) arT nosléguma
darbos. Vecaku un pasvaldibas atbalsts izglitojama izaugsme ir sasniegts. Pargjas macibu
klases sekmes ir kopuma labas, vid€ja atzime 7 (labi).

6.2.2. Macibu gads bija parbaudijums pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem mobilizacijai
macibu vielas apgiiSanai attalinati. Prasija papildus darbu arpus darba laika, lai nodroSinatu
macibu procesa apguvi. Pieradija komunikacijas un sadarbibas trikumus un iespgjas,
pilnveidoja IT pielietojumu.

6.2.3. Macibu gads izc€la izglitojamos ar augstu motivaciju un pieradija izglitojamo un vecaku
cieSaku sadarbibu ar skolu.

6.2.4. Pilnveidotas digitalas prasmes, tieSsaistes stundas.

7. Citi sasniegumi iepriekséjos 3 gados

7.1. 2021./2022.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi:

7.1.1. Statistiska informacija par izglitojamo profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu valsts
parbaudes darbos:

7.1.2. 2020./2021.m.g. Lieldienu zZim&umu izstade pilséta uz afiSu stabiem sadarbiba ar BJC.
Nosléguma darbu izstade “Se€lijas prasmju muzeja” Zasa. Piedalas 8 audzekni. Sagatavoja:
Anda Svarane, leva Svarane.

7.1.3. Zasas filiales audzeknu Sindijas Minalto un Mara Gabranova personalizstade “Sélijas
prasmju muzeja” “Ko stasta tautastérps. Dargumi.” Sagatavoja: Anda Svarane, Ieva Svarane.

7.1.4. Daliba Jekabpils pilsétas 350 gadu jubilejai veltitaja Makslas skolas audzeknu darbu izstade
Jekabpils Tautas nama ar keramikas grupu ,,Pils€tnieces" un krasaini zZim&umi ,,Pils
princese". Sagatavoja: Ineta Dzirkale.

7.1.5. Izglitojamo daliba valsts konkursa darbos ir galvenais motivgjosais faktors izglitojamiem, ko
atbalsta art vecaki, kuri rlip&jas par sava bérna izaugsmi. Izglitojamo sasniegumi ikgad&jos
valsts konkursos rosina plasaku sadarbibu macibu priekSmetos. Veicinata starp priekSmetu
saite konkursa organizeSana.

7.1.6. Valsts konkursos motivé pedagogus un izglitojamos radosak veidot macibu procesu.
Izglitojamo sasniegumus atzinigi noverté Jekabpils novads, apbalvo konkursu laureatus.
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7.2.2022./2023.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi:

7.2.1. Atziniba Valsts konkursa profesionalas ievirze Vizuali plastiska maksla ,,Apgerbs=
Véstijums” Liva Pudule; pedagogi: Sigija Skéle-Tomina, Daina Eglite, M&tra Daume.

7.2.2. Latvijas Nacionalais makslas muzeja un Latvijas Bankas rikots Latvijas makslas skolu
audzeknu zim&umu konkurss “Miisu pasaule, miisu nakotne” 12 laureati - Elza Martinsone,
Adams Putnins, Emija Geituse, Edgars Elksnis, Paula Amanda Bruza, Hugo Mikusans,
Rudite Vasjurina, Karlis Lacitis, Zita Godlevska, Davids Borovskis, Sanita Gabranova, Anne
Zalite. Pedagogi: Anda Svarane, leva Svarane, Baiba Bruvere-Kukle, Eva Joca
(02.05.2023.).

7.3. Skolas galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Macibu darba kvalitate tiek kontroléta skat€s, stundu laika, audz€kniem ir iesp€ja radosi
izpausties macibu darba un skolas pasakumos. Skolas programmas pietickama Itmeni ir
nodroSinata, skolas galvenais uzdevums tiek izpildits.

Turpmakiem 3 gadiem

Audzinat radoSu, izglitotu personibu veidoSana: patstaviba, talanta sp&ju attistiSana.

Turpinat estétiskas vides pilnveidoSanu.

Vienlidziba un lidzcietiba, savstarp&ja komunikacijas kultiira.

Izvertet skolas darbibas jautajumus, izzinot ar intervijas, aptaujas rezultatu palidzibu.

Atbalstit valsts méroga un starptautiskos konkursus.

Izglitojamo un pedagogu iesaistisanos pilsétas sveétkos, pasakumos.

Iepazit musdienigas makslas tendences, izprast miisdieniga dizaina tendences.

Sagatavot izglitojamos profesionalas karjeras izglitibas meérktiecigai izvélei, atbilstosi talanta

sp€jam un prasmeém.

Sadarbiba ar pasvaldibu nodrosinat miisdienigu macibu lidzeklu pielietojumu.

10. Racionali, praktiski, pamatoti, merktiecigi pielietot moderno tehnologiju pielietojumu macibu
programmas realizéSana.

11. Skolas vadibai katru gadu izveértét skolas sasniegumus, papildinat attistibas planu.

12. Jaunas macibu programmas izveidosana, saskanoSana atbilstosi jaunajam vadlinijam.
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Foto un video materiali par skolas darbibu un sasniegumiem skatami Jekabpils Makslas skolas majas
lapa www.jrms.lv

Direktors (paraksts) Ziedonis Barbals

SASKANOTS )
Jekabpils novada domes priekSseédétaja vietnieks A.Zuks (paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Dokumenta originals parakstits elektroniski 30.10.2023.
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