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IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS NOLIKUMS
Pamatojoties uz

MK noteikumi Nr. 108, 2009.g.3.februaris
,,Normativo aktu sagatavoSanas noteikumi”

Jekabpils Makslas skola realiz€ Profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”
IstenoSanas ilgums sesi gadi (2455 stundas)

Katra macibu priekSmeta izstradati vért€sanas parametri, t€mu paraugdarbi, prezentacijas. Metodiskas
komisijas darba grupas un atbildigie parstavji par prickSmetu programmam izstradajusi macibu
sasniegumu veértesanas formas, metodiskos pan€mienus, parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku
un vertesanas kriterijus, ieveérojot macibu priekSmeta saturu, izglitibas programmu.
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. Vadliijas macibu priekSmeta.
. Macibu priekSmets.

. Programmas té€ma.

. Pielietota metode.

. Vertésanas kriteriji.

. Darba izmeéri, formats.

7. Materials.

Pamatojoties uz macibu priek8§meta vadlinijam un macibu programmas tematisko saturu sastaditi
vertesanas kriteriji katra macibu priekSmeta, skaidri noradot atzimes vertibu.

Veértésanas kritériji veikti10 ballu skala. Nosaucot katru vértésanas parametru ar punktu skaitu, kas veido
atzimi 1idz 1-10 ballu vértejuma. Parametri, kas veido atzimes vértibu, atbilst uzdevumam, merkim.

Macibu sasniegumus fiks€Sanai notiek:

1.

o

Katras t€mas nosléguma tiek izvertéti macibu darbu sasniegumi, nepilnibas, klasé frontali
izverte darbus salidzinosa forma. Vertgjuma tiek nemta vera audzekna individuala izaugsme un
Vecums;

Verte atbilstosi vertésanas 10 ballu skalai, pamatojoties uz t€mas saSniedzamo mérki,
uzdevumu;

Gala vertgjumu macibu priekSmeta visu izpildito darbu atzimes. Pirma un otra semestra atzimi
izliek, nemot veéra verte§jumu skate. Semestra atzimes un gada atzimes apstiprina metodiska
komisija un priekSmetu pedagogi;

Skates neuzraditos darbus jaizpilda péc programmas, ieskaitot patstavigos parbaudes darbus
ieklaujoties komisijas noteiktaja termina, vienojoties ar audzekni un vecakiem, skolas brivlaika
dodot audzeknim iesp&ju konsulteties un iesp&ju robezas izpildit darbus uz vietas skola;

Skates laiki ir noteikti, audzekniem ned€lu ieprieks pazinojot uz informacijas déla;

,,N/V” Vert§jumu nepiemérojam vertéSana. Attaisnojosu iemeslu del iesp&ja samazinat darbu
apjomu par 20%;

Ja audzeknis nav pabeidzis darbu laika un p&c konsultacijam neizpilda darbu, tad vertjums
paliek kads bija uz skates laiku;
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Macibu priek$meta galiga atzime tiek verteta pec abu semestra atzimém. Ja pirmaja semestr1 ir
zemaka atzime par vienu balli neka otraja, tad galiga atzime tiek v&rtéta ka otra semestra atzime;
Parbaudes darbi, jeb patstavigie darbi tick uzdoti vismaz vienu reizi macibu gada laika atbilstosi
macibu programmai katra macibu priekSmeta. Parbaudes darbiem noteikta vertésanas skala 10
ballu sisteéma, kas atbilst temas mérkim un uzdevumiem un izvirzitajiem vérté$anas kriterijiem;
Macibu priekSmetu t€mu izveértésanu veic klasg, salidzinat ar apstiprinatajiem paraugdarbiem,
labakajiem piem&riem;

Skolotajs izglitojamajam paskaidro vértesanas kriterijus, kas pamatoti ar atzimes vértibu;
Parbaudes darbus uzglaba lidz nakama macibu gada sakumam;

Izglitojamo ilgstosa attaisnota kavejuma gadijuma parbaudes darbu izpilde tiek parcelta cita
audzeknim un pedagogam piemérota laika. Ja nepiecieSams, parbaudes darba parcelSanu nosaka
metodiska komisija vai pedagogiskas padomes séde, informgjot vecakus;

Ilgstosas slimibas gadijuma, uzradot medicinas apliecinajumu par kav&uma bitisku iemeslu,
vert&jumu macibu priekSmeta iegiist, saskanojot ar macibu priekSmetu skolotaju un izliekot gada
atzimi, ja darbu skaits parsniedz vairak ka pusi no temam;

Ilgstosi neattaisnota kaveéjuma gadijuma, t.i. nav apmekl&tas puse no nodarbibam, audzeknim ir
iespgja konsulteties ar priekSmeta pedagogu un izpildit visus parbaudes darbus saskanojot
terminus ar direktora vietnieku macibu darba. Ja saistibas no audzekna puses netiek izpilditas,
komisijai ir tiesibas bridinat audz€kni par atstasanu uz otru gadu;

Ja audz€knim vismaz divos no macibu priekSmetiem nav pozitiva veértéjuma t.i. vért€jums ir no
1-3 balles, nav noteikta laika izpilditi parbaudes darbi vai nav izlikta kada no pusgada atzimém,
pedagogiska padome nevar audzékni parcelt nakamaja klasg;

Parbaudes darbi izdaliti macibu programmas tematiskaja plana. Parbaudijumu apjoms: t€ma,
mérkis, uzdevumi, materials, formats, stundu izpildes laiks, ménesis;

Vertesanas kritériji noteikti katra macibu priekSmeta, ieveérojot macibu priekSmeta saturu pec
licencetas izglitibas programmas;

Vértésanas formas, kritériji, metodiskie panémieni, paredzamie rezultati ir pieejami
metodiskajas mapés ar darbu piemé&riem;

Gandriz visas teémas ir vertésanas formas pec 10 ballu atzimju skalas. DiagnosticgjoSos darbos
(priekSmeta Makslas valodas pamati wu.c.) pasniedzgjs var noteikt vert§jumu —
ieskaitits/neieskaitits. Nosaukti metodiskie panémieni kada veida tiek macits, lai sasniegtu
meérki, veiktu uzdevumu;

Macibu uzdevuma veérté$ana 10 ballu skala ieklauti vértéSanas kriteriji, kuros atklats, ko
audzekni sasniedz, izpilda saskana ar uzdevumu, mérki, apgtto te€mu;

Vertésanas nosacijumi: pozitivs vertgjums no 4 ballém un augstak, negativs vertg§jums no 1-3
ballem;

Vertgjuma uzlabosanu macibu priekSmeta audzeknis var veikt konsultaciju laika, vai ar macibu
prickSmeta pedagogu vienojoties par izpildes laikiem. Konsultacijas skola notiek regulari
brivlaika noteiktas dienas un laikos, saskanojot ar pedagogisko padomi;

Uz vertesanu nevar atsaukties audzékna uzvediba, tas iev€roSanu nosaka iek$gjie kartibas
noteikumi par uzvedibu skolas telpas;

Semestra vid€jo vertejumu macibu priekSmeta nosaka ar noapaloSanas principu;

Nosléguma darbu atzime labojama noteikta termina tikai ar pedagogiskas padomes piekriSanu.

Nolikums izskatits un pienemts metodiskaja komisija 2019.gada 11. junija.



