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LEMUMS
Jekabpils novada

19.08.2021. (protokols Nr.6, 49.8) Nr.122
Par nolikuma apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8. un 27.punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 16.panta otro dalu, 28.pantu, 73.panta pirmas dalas 1.punktu, 76.pantu,
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu,
17.pantu, Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu 6.punktu,
Ministru kabineta 2015.gada 14.jilija noteikumu Nr.397 “Izglitibas iestdazu un citu Izglitibas
likuma noteikto institficiju registracijas kartiba” 19.! punktu, nemot véra Finansu komitejas
12.08.2021. [emumu (protokols Nr.3, 16.9),

Jekabpils novada dome nolem;:

1. Apstiprinat Jekabpils novada pasvaldibas profesionalas ievirzes makslas skolas
“Jekabpils Makslas skola” nolikumu.

2. Atzit par speku zaudgjusu Jekabpils pilsétas domes 2017.gada 20.aprila 1émumu
Nr.144 “Par nolikuma apstiprinasanu”.

3. Pilnvarot Jekabpils Makslas skolas direktoru registrét struktiirvienibas un izdarit
izmainas strukttrvienibu registracijas datos Valsts ienémumu dienesta.

4. Jekabpils Makslas skolai aktualizét izglitibas iestades nolikumu atbilstosi

Ministru kabineta 2015.gada 14.jilija noteikumu Nr.397 “Izglitibas iestazu un citu Izglitibas
likuma noteikto institiiciju registracijas kartiba” 19. punkta noteiktajai kartibai.

5. Lémuma 1.un 2.punkts stajas spéka 2021.gada 1.septembri.

6. Kontroli par lemuma izpildi veikt Jekabpils novada domes priekssédétaja
vietniekam izglitibas un kultiiras jautajumos.

Pielikuma: Profesionalas ievirzes makslas skolas “Jekabpils Makslas skola” nolikums uz 7 Ip.

Sédes vaditajs
Domes prickssédétajs (paraksts) R.Ragainis

Liepa 65207413

NORAKSTS PAREIZS
Jekabpils novada pasvaldiba
Vienas pieturas agentiira
Komisijas sekretare G.Ormane
2021.gada 24.augusts



APSTIPRINATS

ar Jekabpils novada domes
19.08.2021. lémumu Nr.122
(protokols Nr.6, 49.9)

Profesionalas ievirzes makslas skolas
“Jekabpils Makslas skola”
nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu, 17 .pantu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu

I.  Visparigie jautajumi
1. Jekabpils makslas skola (turpmak — Skola) ir Jekabpils novada domes (turpmak —
dibinatajs) paklautiba eso$a profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programmu.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka arT Skolas nolikums.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, kurai ir sava simbolika, zZimogs un
veidlapa.

4. Skolas adrese ir Dambja icla 19, Jekabpils, Jeékabpils novads, LV-5201.

5 Skolas izglitibas programmu TstenoSanas vietas ir:

5.1. Dambjaiela 19, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.

5.2. Skolas iela 16A, Akniste, Jekabpils novads, LV — 5208;

5.3. “Laucini”, AtaSienes pagasts, Jekabpils novads, LV — 5211;

5.4.  “Zasas vidusskola”, Zasa, Zasas pagasts, Jekabpils novads, LV — 52309.

6. Skolas izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses tiek noraditas Valsts
izglitibas informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

7. Dibinataja adrese ir Brivibas iela 120, Jekabpils, Jekabpils novads, LV —5201.

I1. Skolas darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi
8. Skolas darbibas mérki ir sadi:

8.1.  nodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos maksla, lidztekus pamatizglitibas vai vidg€jas izglitibas pakapei, kas dod iespgju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

8.2.  veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

9. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

10. Skolas uzdevumi ir $adi:

10.1. 1stenot profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas, nodrosinot iesp&ju
iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes maksla;

10.2. veidot droSu izglitibas vidi, organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodros$inatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

10.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

10.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv&letos finansu, materialos un personala
resursus;

10.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas
programmu apguvi;

10.6. sekmé&t makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spgjas, radot
atbilstosus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei;
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10.7. nodroSinat iesp€jas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp€ju un talantu
izkopsanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpitas organizacijai,
sekmgjot izglitojamo sp&u un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu;

10.8. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturSanas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodroS$inat pasnovertéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu
Skolas vai dibinataja timeklvietng;

10.9. pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

11. Skola Tsteno licencétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali
plastiska maksla”.
12. Skola var Tistenot intereSu izglitibas programmas, pieauguso talakizglitibas

programmas, tas saskanojot ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13.  Izglitojamo uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un direktora apstiprinatajiem noteikumiem par
izglitojamo uznemsanu.

14.  Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenoSanu un audzinasanas darbibu.

15.  Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

16.  Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teor€tiskas un
praktiskas macibas, ka arT radoSo darbibu.

17.  lIzglitibas programmas tiek 1istenotas grupu un individualajas nodarbibas,
izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos - konkursos, festivalos, radoSas
nometnés, izstades u.c.

18.  Macibu slodze atbilstosi licencétajam izglitibas programmam:

18.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas
nedéla;

18.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 6 stundas, iznemot sestdienas — 8 stundas
ar pusdienas partraukumu;

18.3. macibu ned&lu skaits macibu gada — 36 nedélas;

18.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedglas;

18.5. macibu stundas ilgums — 40 miniites;

18.6. macibu gada sakums un brivdienas noteiktas atbilstoSi visparizglitojosas skolas
darba reZimam.

19. Izglitojamo Sasniegumi (zinaSanas, prasmes un iemanas) tiek vértéti 10 ballu
sistéma un pec vertéSanas kriterijiem.
20. Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu slodzes

sadalfjumu pa ned€las dienam atspogulo stundu saraksts, kuru apstiprina Skolas direktors.
Stundu saraksts ietver sevi visas obligatas programmas stundas, ir pastavigs visu semestri un
Izmainas taja var veikt ar Skolas direktora rikojumu.

21. Skolai var biit vairakas macibu istenoSanas vietas. Par to darbibu atbild Skolas
direktors.

22.  Vecaku lidzfinans€jumu apstiprina dibinatajs. Priekslikumus var iesniegt Skolas
direktors, saskanojot ar Skolas pedagogisko padomi.

23. Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstos$i licencétajam

profesionalas ievirzes izglitibas programmam.



V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

24.  Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

25.  Skolas direktors vada Skolu atbilsto§i normativajiem aktiem un Skolas
nolikumam un personigi atbild par profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno$anu.

26.  Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala
izglitiba makslas nozar€, pedagogiska izglitiba, un vismaz piecu gadu pedagogiska darba stazs.

27.  Direktoram ik p&c trim gadiem jacel amata un profesionala kvalifikacija.

28.  Skolas direktora kompetence ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Skolas direktora tiesibas un
pienakumus precizé darba ligums, amata apraksts un $is nolikums.

29.  Skolas direktora pienakumi:

29.1. nodrosinat Skolu ar makslas nozares pedagogiem atbilstosi profesionalas ievirzes
makslas izglitibas programmam, pienemt un atbrivot no darba Skolas darbiniekus saskana ar
speka esosajiem normativiem aktiem, slégt darba Iigumus, apstiprinat amata aprakstus un darba
kartibas noteikumus;

29.2. piedalities Skolas darbibu reglamentgjoso normativo aktu (Skolas nolikuma,
ieksgjas kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.) izstradaSana un nodrosinat to izpildi;

29.3. nodroSinat normativo aktu izpildi Skola;

29.4. planot un organiz&ét Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

29.5. bez ipaSa pilnvarojuma parstavét Skolu valsts un pasvaldibu iestades, tiesibu
aizsardzibas iestadgs, citas institlicijas un attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam;

29.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, pasSvaldibam, iestadém,
uznémumiem, izglitojamiem, vecakiem (aizbildniem), Skolas padomi, tautas namiem, muzejiem,
izstazu zalém u.c. Skolas paSparvaldes institticiju darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras iesp&ju izpétei un virzisanai,

29.7. nodrosinat Skolas paSparvaldes institiicijas, Skolas padomes, pedagogisko
padomes izveidoSanu, uzklausit to viedoklus;

29.8. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

29.9. nodro$inat macibu darba kvalitativu norisi;

29.10. organizet pieredzes apmainu ar citam makslas skolam;

29.11. organizét un nodro$inat izglitojamo uznemsanu atbilstosi Skolas izglitibas
programmam,

29.12. izdot rikojumus un dot noradijumus, kas obligati visiem Skolas pedagogiem un
darbiniekiem;

29.13. sniegt noteikta kartiba parskatus par savu darbibu;

29.14. nodro$ina atbilstosi Jekabpils pilseétas domes un izpilddirektora noteiktajai
kartibai gramatvedibas dokumentu apriti un to atbilstibu iek§€jo un ar§jo normativo aktu
prasibam.

29.15. izpildit citus normativajos aktos noteiktos profesionalas ievirzes izglitibas
iestades direktora pienakumus.

30.  Skolas direktoram ir tiesibas:

30.1. piepemt darba un slégt darba ligumus ar pedagogiem un citiem darbiniekiem,
noteikt vinu pienakumus un tiesibas;

30.2. uzdot Skolas pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

30.3. savu pilnvaru ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo resursu
racionalu izlietoSanu;

30.4. slegt ligumus ar fiziskdm un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzetajos
darbibas virzienos un saskana ar dibinataja pienemtajiem lémumiem;

30.5. apstiprinat norakstisanas aktus par ilgtermina aktivu (iznemot nekustamo
IpasSumu), kuru atlikust vértiba ir Iidz 1500 euro (iznemot biblioteku krajumus) norakstiSanu;
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30.6. 1iesniegt prasibas tiesa un siidzibas administrativajas iestades;
30.7. pilnvarot darbiniekus parstavibai iestades un tiesa.

31. Skolas direktoram var biit vietnieki, kas nodroSina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un norisi Skola.
32. Skolas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un
pienakumus precize darba ligums, amata apraksts un Sis nolikums.

33. Skolas pedagoga pienakumi:

33.1. but atbildigam par izglitojama veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari
pedagoga vaditajos un organizétajos pasakumos;

33.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

33.3. ieverot izglitojama vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

33.4. stimulét, vadit un sniegt Ipasu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibu
procesa;

33.5. izstradat macibu priekSmeta programmas, biit atbildigam par sava darba
metodeém, pan€mieniem un rezultatiem;

33.6. radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu istenoSana;

33.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

33.8. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) un visparizglitojosam skolam;

33.9. celt savu vispargjo un profesionalo kvalifikaciju;

33.10. izpildit Skolas direktora rikojumus;

33.11. sniegt priekslikumus macibu lidzeklu, inventara, metodiskas literatiiras iegadei, to
pilnvertigai izmanto$anai macibu procesa;

33.12. kartot macibu dokumentaciju.

34.  Skolas pedagogam ir tiesibas:

34.1. piedalities Skolas pasparvaldg;

34.2. izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, iek§€jas kartibas nodrosSinasanai;

34.3. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieS§amo materialo nodroSinajumu
atbilstosi Skolas finansialajam iesp&jam.

35.  Izglitibas programmu noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinasanai,
pedagogi tiek apvienoti metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar
nolikumu, kuru apstiprina Skolas direktors, tas darbu vada Skolas direktors vai vina pilnvarota
persona.

36.  Skolas citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizg darba ligums un amata apraksts un §is nolikums.

37.  Skolas darbinieku pienakumi:

37.1. ieverot darba kartibas noteikumus;

37.2. saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vertibam;

37.3. atbildét par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi.

38.  Skolas darbiniekiem ir tiesibas:

38.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par normativajos aktos noteikto minimalo
ménesa darba algu (amatalgu);

38.2. uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

38.3. izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, darba kartibas nodroSinasanai, iek$&jas
kartibas nodroSinasanai.

V1. Izglitojamo pienakumi un tiesibas
39.  Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos, Skolas nolikuma un Skolas ieks€jos
normativajos aktos.
40.  Izglitojama pienakumi:



40.1. macities, lai iegtitu profesionalas ievirzes makslas izglitibu;

40.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;

40.3. 1ieverot Skolas nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumus;

40.4. cienit Skolas tradicijas;

40.5. péec savam sp&jam parstavet Skolu dazadu veidu radosajos pasakumos;

40.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas
normam,

40.7. attistit sapratni, cienu, iecietibu;

40.8. veidot sava rakstura ipaSibas — mérktiecibu, gribasspeku, neatlaidibu mérku
sasniegsana u.c.

40.9. saudzigi izturéties pret Skolas inventaru.

41.  Izglitojamam ir tiesibas:

41.1. apgut makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

41.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;

41.3. izglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas, biblioteku un macibu
lidzeklus;

41.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;

41.5. sanemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;

41.6. wuz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

41.7. sanemt motivétu savu zinasanu, prasmju novertejumu;

41.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

V1. Skolas parvaldes institiicijas, padomdevéjas institiicijas, paSparvalde

42.  Skolas paSparvaldes izveidoSanu, kompetenci un darbibas kartibu nosaka Skolas
nolikums un paSparvaldi reglament€josie iek$€jie normativie akti.
43.  Skolas padomes darbibu reglamentg Skolas padomes nolikums.

44.  Skolas padomes sastava ir Skolas direktors, pedagogu parstavji, vecaku
(aizbildnu) parstavji, dibinataja parstaviji.

45, Skolas padomes sastavu nosaka padomes nolikums. Skolas padomes vaditaju
ievél Skolas padomes sapulcé. Skolas padomi to sasauc ne retak ka reizi semestri un sédes
protokol@.

46.  Skolas padomes funkcijas:

46.1. izstradat perspektivus Skolas darbibas virzienus;

46.2. nodrosinat Skolas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem);

46.3. sniegt ieteikumus par Skolas darba organizaciju, budZeta sadalijumu un izglitibas
programmu istenoSanu.

47. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinasanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko padomi vada
Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajoSie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi
semestr1 un s€des protokol&.

48.  Skolas padomei un pedagogiskajai padomei ir konsultativs raksturs.

VIII. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

49, Skolas direktors atbilstoSi normativajiem aktiem var izdot iek$€jos normativos
aktus par Skolas darbibu, darbiniekiem un izglitojamiem.
50. Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada:

50.1. Skolas ieksgjas kartibas noteikumus;
50.2. pedagogiskas padomes nolikumu;
50.3. Skolas padomes nolikumu;

50.4. metodiskas komisijas nolikumu;
50.5. izglitojamo UznemsSanas noteikumus;



50.6. nolikumu par izglitojamo zinasanu un prasmju vértéSanas kriterijiem un kartibu,
izglitojamo parcelSanu nakamaja klase, izglitojamo atskaitisanu,

50.7. darbinieku darba kartibas noteikumus;

50.8. citus Skolas iek$gjo darbibu reglament&josos dokumentus.

51.  Visus Skolas iek$€jo darbibu reglament&joSos dokumentus apstiprina Skolas
direktors.

52.  Pedagogiska padome un Skolas padome sniedz priekslikumus par Skolas
iek§€jiem normativajiem aktiem.

IX. Saimnieciska darbiba
53. Skola ir patstaviga finan$u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari Skolas nolikuma
noteikto.

54. Skola var veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar pamatuzdevumiem un
speka esoSajiem normativajiem aktiem.
55.  Normativajos aktos noteiktaja kartiba Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar

fiziskam un juridiskam personam par dazadu Skolai nepiecieSamu darbu vai pakalpojumu
veikSanu, ka arT atbilstosi dibinataja Ilemumiem.

56. Skola ir tiesiga sniegt dibinataja apstiprinatos maksas pakalpojumus.

57. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

X. Finansé$anas avoti un kartiba

58.  Pedagogu darba samaksas finans€Sanas avoti var but:

58.1. valsts budzeta mérkdotacija paSvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu
algam un obligatas socialas apdroSinasanas iemaksam;

58.2. vecaku lidzfinansgjums;

58.3. pasvaldibas finans€jums saimnieciska personala un pedagogu darba samaksai,

58.4. finanSu lidzekli, ko sanem no fiziskam vai juridiskam personam ziedojumu,
davinajumu veida;

58.5. finansu lidzekli no maksas pakalpojumiem.

59. Skolas uzturéSanas finans€Sanas avoti var bit:

59.1. pasvaldibas finans€jums;

59.2. vecaku lidzfinansgjums;

59.3. finanSu lidzekli, ko sanem no fiziskam vai juridiskam personam ziedojumu,
davinajumu veida;

59.4. finanSu lidzekli no maksas pakalpojumiem.

60. Dibinatajs pieskir finanSu Iidzeklus paSvaldibas budzeta apstiprinata apméra
ietvaros.

61. Skola darbojas pasvaldibas apstiprinata budzeta finansu lidzeklu ietvaros un finansu
lidzeklus izlieto lietderigi.

62. Finansu uzskaites un atskaites kartibu Skola nosaka spéka esoSie normativie akti.

XI. Reorganizacijas un likvidacijas kartiba

63. Skolu reorganizé vai likvideé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institlicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
64. Skola par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita

Ministru kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé
ne velak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu dé] — ne velak ka tris meénesus ieprieks).



XII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

65. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu,
izstrada Skolas nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina dibinatajs.
66. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit p&c dibinataja iniciativas, Skolas

direktora, Skolas padomes vai pedagogiskas padomes priekSlikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina dibinatajs.

67. Skolas nolikumu un grozijumus nolikuma aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

XI1I. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem
68. Saskana ar normativajiem aktiem Skola uztur un patstavigi karto lietvedibu,
elektronisko datu bazi un arhivu.
69. Skolas biblioteékas fondu komplekte, veic ta uzskaiti, izmanto, saglaba Skola
saskana ar normativajiem aktiem.

70. Skolas gramatvedibas kartoSanu nodro$ina Jekabpils novada pasvaldibas iestade
“Jekabpils novada administrativa parvalde”.
71. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka

arT aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sisttma atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualiz€Sanas kartibai.

72. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu Skola.

73. Skola nodroSina izglitojamo drosibu Skola un tas organiz€tajos pasakumos
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.
74. Skola atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu isteno$anas mérkiem un

uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citdm izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus.

75. Skola ne retak ka vienu reizi gada iesniedz Jekabpils novada pasvaldibai parskatu
par Skolas darbibu. Jekabpils novada domei, domes priekSsédetajam un izpilddirektoram ir
tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par Skolas darbibu.

76. Persona Skolas direktora izdotu administrativo aktu vai fizisko ricibu var apstridét
Jekabpils novada domge.

77. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét direktoram.

78. Saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu Skola veic fizisko personu datu
apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar
ko atcel] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

XIV. Nosléguma jautajumi
79.  Nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.
80.  Atzit par speku zaudgjusu Jekabpils makslas skolas nolikumu, kas apstiprinats ar
Jekabpils pilsétas domes 2017.gada 20.aprila [lemumu Nr.144 “Par nolikuma apstiprinasanu”.
81. Lidz 2022.gada 1.janvarim nolikuma 70.punkta noteikto funkciju nodroSina
iestade “Jekabpils pilsétas pasvaldiba” vai izpilddirektora norikots darbinieks.

Jekabpils Makslas skolas direktors Z .Barbals



