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1. Skolas visparigs raksturojums

1.1. Zinas par Jekabpils makslas skolu

Skola ir Jekabpils pilsétas pasvaldibas dibinata un LR Kultiiras ministrijas padotiba esosa
izglitibas iestade.

Skolas adrese: Dambja iela 19, Jekabpils, LV-5201.

Skola dibinata, pamatojoties uz Jékabpils rajona tautas deputatu padomes valdes 1993.gada
I.decembra Iémumu Nr.360 un Je€kabpils rajona Tautas deputatu padomes valdes 1993.gada
21.decembra lémumu Nr.242.

Skola realizé Profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”
(programmas kods 20V 211 00 1), licence Nr. P-15188 no 2017.gada 7.marta, programmas
stenosanas ilgums 6 gadi, kopgjais stundu skaits 2455 stundas. Izglitibas iestades akreditacijas lapa
Nr. AI 10337, akreditacijas termins no 2013.gada 8.maija lidz 2019.gada 7.maijam.

Skolai ir macibu programmas realiz€Sanas klases filialeés AtaSiené (Krustpils novads),
Akniste (Aknistes novads), Zasa (Jekabpils novads), kuras realizé Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla” (programmas kods 20V 211 00 1), licence Nr. P-15510 no
2017.gada 18.maija, programmas TstenoSanas ilgums 6 gadi, kopgjais stundu skaits 2455 stundas.
Filialu akreditacijas lapa Nr. Al 10414, akreditacijas termins no 2017.gada 23.maija lidz 2019.gada
7.maijam.

Jekabpils makslas skolas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats Jekabpils pilsetas
domes se€de 2009.g. 23.decembri, (protokols Nr.29).

Skolas darbs tiek organizets atbilsto$i LR likumdoSanai un speka esoSiem normativajiem
aktiem.

Skola savu darbibu uzsaka 1993.gada. Pasreizéja skolas €ka atrodas izdeviga transporta
mezgla krustpunkta vieta, praktiski sasniedzama abu krastu iedzivotajiem un tuvako novadu
audzekniem. No 1993.gada skolu vada tagadgjais skolas direktors Z.Barbals. Skolu absolvgjot,
audzekni sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas iegiSanu.

Skola no Kultiiras ministrijas finans€jumu sak sanemt 1995.gada septembr1. Skola skolénu
skaits sak pieaugt ar izveidotam macibu klasém: izveidotas macibu klases novados Aknisté
01.09.2001., Atasieng 15.10.2000., Zasa 01.09.1999. Ar 2000.gadu mainas skolas nosaukums:
Jekabpils rajona makslas skola. 2010.gada tiek nodota Jekabpils pils€tas paSvaldibai, mainas
nosaukums: Jekabpils Makslas skola.

Sakara ar regionalo reformu, tiek likvidétas pamatskolas: S€lpili, Variesos. L1dz ar to likvide
makslas skolas filiali S€lpilt, macibu klasi Variesos, Mezaré. Viesité apvienojas ar miizikas skolu.
Audzekniem ir iesp€ja pasreiz macities makslas skola Jekabpili.

1.2. Izglitibas programma un audzeknu skaits

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla”
(programmas kods 20V 211 00 1, programmas istenosanas ilgums 6 gadi, 2455 stundas).



2007./2008.mac.g. macas — 228 audzekni;
2008./2009.mac.g. macas — 211 audzekni;
2009./2010.mac.g. macas — 223 audzekni;
2010./2011.mac.g. macas — 228 audzekni;
2011./2012.mac.g. macas — 197 audzekni;
2012./2013.mac.g. macas — 218 audzekni;
2013./2014.mac.g. macas — 209 audzekni;
2014./2015.mac.g. macas — 227 audzekni,
2015./2016.mac.g. macas — 239 audzekni;
2016./2017.mac.g. macas — 226 audzekni.

1.3. Izglitojamo skaits no novadiem uz 01.09.2017.

Novads Izglitojamo skaits
Krustpils novads 8
Jekabpils novads 16
Aknistes novads 37
KOPA: 61

1.4. Absolventu dinamika

Pasreiz kopa iestadé macas 213 audz€kni. Kops 1998.gada lidz 2017.gadam skolu
absolvejusi 673 audzekni, no tiem profesionalo izglitibu turpina ne mazak ka 40% makslas,
amatniecibas vidusskolas.

1.5. Skolas vadibas nodroSinajums

e Direktors

o Direktora vietnieks izglitibas joma
e Metodiska komisija

e Programmu vaditaji

1.6. Zinas par pedagogiem

Skola strada 15 pedagogi. Augstaka profesionala pedagogiska izglitiba 14, no kuriem 4 — ar
magistra gradu, bakalaura gradu — 10, vid&jo profesionalo izglitibu - 1.

1.7. Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

Skola izveidots un darbojas atbalsta personals, kura strada:

e Bibliotekars

e Lietvede

e Dezurants

e Apkopgjas

e Saimniecibas vaditaja
e Remontstradnieks



1.8. Skolas finanséjuma nodroSinajums
Skolas finansgjumu veido: valsts budzeta dotacija, pasvaldibas finansgjums, Vecaku

l1dzfinans€jums.

Finansu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite
tiek veikta Jekabpils pils€tas paSvaldibas FinanSu ekonomikas un Gramatvedibas nodalas.

2. Iestades darbibas pamatmeérki (Iepriekséjo gadu prioritates un konkréti
rezultati)

2.1. Skolas darbibas pamatvirziens, meérki un uzdevumi
Jekabpils makslas skolas pamatvirziens, mérki un uzdevumi ir noteikti skolas nolikuma.

Skolas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Skolas darbibas pamatmerkis ir veidot izglitibas vidi, organizét izglitibu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes makslas izglitibas pamat zinaSanas un prasmes maksla un sagatavotu
audzeéknus makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvei.

Skolas uzdevumi ir:

=

Nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamat zinasanas un prasmes maksla;
Sagatavot izglitojamos vizuali plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu
apguvei;

Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sisteémas izveidi;
Racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansSu Iidzeklus;

Veicinat pedagogu atbildibu par savu darbu un ta rezultatiem;

Sagatavot audz€knus valsts un regionalajiem konkursiem;

Virzit pedagogu talakizglitibas pilnveides procesu;

Sadarboties ar audzeknu vecakiem, nodroSinot pozitivu un kvalitativu izglitojoSu darbu skola.
Sadarboties ar citam macibu iestadém regiona, Latvija, ka arT arpus valsts robezam.

N
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Pasvaldiba, Kultorizglitibas nemateriala mantojuma centrs, Latvijas makslas pedagogu
asociacija ir veicinajusi profesionalas izglitibas kvalitates attisttbu pedagogiem, macibu
programmas attistibu, organizg€jusi Latvija makslas skolu konkursus, seminarus, kuros aktivi esam
piedalijusies.

Pasvaldiba atbalstijusi pietickama limenT jaunako tehnologiju ievieSanu skolas programmas
attTstiba, uztur skolas saimniecisko darbibu.

Materiala baze pamata tiek nodroSinata apmierinosa Iimen.
Skolas remonti veikti regulari, katru gadu.

2.2. Skolas perspektivas attistibas plans 2013.-2018.gadam

Skolas attistibas plana ieklauti darbibas mérki, noteiktas prioritates to sasniegSanai.

Vizija:



1.

Makslas skola nodros$ina pietieckami augstu maciSanas ITmeni un izvérstu radoso darbu, kas
balstits uz savstarp&ju cienu un izpratni.

2. Stiprinat uz makslas un kultiras veértibam balstitu skolénu prasmju un iemanu attistibu,
izveidojot pietickami augstu konkur€tspgju darboties talakizglitibas apguves iespéjas,
izprotot savas prasmes un vert€jot personigos sasniegumus.

Prioritates:

1. Nodrosinat audzéknim iespgjas iegiit kvalitativas, profesionalas zinaSanas, attistitas
prasmes, iemanas makslas izglitiba.

2. Talantigo audzeknu virzisana izglitibas turpinaSanai.

3. Daliba kopgjos pasakumos, izstades, konkursos.

4. Pielietot musdienigas tehnologijas, panémienus, metodes macibu procesa apguve, pilnveidot
macibu programmas attistibas iespéjas.

5. Nodrosinat attistitas skolas prestizu sabiedriba, konkur€tsp&ju izglitiba.

6. Izveidot profesionalas programmas, kuras palidzetu veiksmigak risinat profesijas apguvi
misu regiona.

7. lIzveidot skolas metodisko bazi blakus eso$o novadu stiprinasanai, sadarbibai, attistibai.

Merki:

1. Veicinat harmoniskas personibas veidoSanu un attistibu.

2. Veidot motivaciju izglitibas turpinasanai profesionalas vidgjas izglitibas pakapée.

3. NodroSinat pedagogu talakizglitibu, izglitibas programmu satura pilnveidoSana
modernizgjot materialo bazi, metodisko nodrosinajumu.

4. lIzkopt audzeknos atbildibas attieksmi pret sevi, prast objektivi vertét sasniegumus, izprast
lidzcilvekus, veidot izpratni pret pasaules makslas sasniegumiem, izprast to vertibas. Attistot
vienlaicigi izpratni par savas tautas kultiiru un makslu.

5. Stiprinat skolas sadarbibu ar vecakiem, veicinot lidzdalibu audzéknu izglito$ana.

6. Skolas renovacijas termin§ vél nav 1sti nosakams.

Profesionalie merki:

1.

Radit iesp&ju audzekniem iegiit profesionalas ievirzes izglitibu, sekmes Itmeni saglabat ar
vidgjo atztmi 7,8.

Radit iesp€ju visiem audzekniem paplasinat maksliniecisko redzesloku apgiit parliecinoSus
sasniegumus izglitibas apguve. Uzturét droSu vidi.

Attistit audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibu.

Izstradata jauna macibu programma 6 gadu apmacibai.

Pedagogi izstradajusi Agro biznesa koledzai jaunas macibu priekSmetu programmas
Multimédiju dizaina.

Turpinat attistit metodisko materialu un panemienu veidus programmas apguve,
modernizgjot tehnologijas, prezentgjot katru macibu priekSmetu.

Macibu priek8metu konkursi ar blakus regiona skolam: Livani, Aizkraukle, Viesite,
Gulbene, Balvi.



8. Sadarbojoties ar sadraudzibas skolam arpus Latvijas: Borisovas makslas skola Baltkrievija,
Lidas makslas skola Baltkrievija, Sokolovi Podlaski Polija, Hersonas makslu skolu Ukraina,
Minskas pedagogu metodisko apvienibu.

9. Profesionala orientacija sadarbiba ar Rigas J. Rozentala makslas vidusskolu, Amatniecibas
vidusskolu, Rézeknes makslas akadémijas augstskolu, Rigas dizaina makslas vidusskolu,
Daugavpils universitati, makslas vidusskolu, Vilnas Curliona makslas vidusskola.

10. Izstazu darbu regularas iesp€jas: Jekabpils galvena biblioteka, Jekabpils Tautas nams,
Krustpils kultiiras nams, Aknistes pasvaldiba, Zasas muzejs, AtaSienes vidusskola un kulttras
nams, Aizkraukles makslas skola un miizikas skola, Jaunsudrabina muzejs u.c.
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2.3.1zvirzito prioritasu istenoSana

Sasniegumi:

Programmu TstenoSanai ir nepiecieSamie pedagogi.

Pilnveidota pedagogu profesionala meistariba.

Pietiekami attistita materiala baze.

Macibu procesam nodroSinatas nepiecieSamas telpas, aprikojums.
Pedagogu radoSais darbs notiek regulari un ieintereséti.

ok wbdPE

Metodisko materialu pilnveidoSana un attistiba.

2.4.Absolventu profesionala talakizglitiba no 1998.gada lidz 2017.gadam

RIGAS DIZAINA 47
VSK

RIGAS 11
AMATNIECIBAS
VSK

JJROZENTALA 16
MAKSLAS
VSK

REZEKNES 11
MAKSLAS
VSK

DAUGAUPILS 13
MAKSLAS
VSK

TEHNISKA 9
UNIVERSI.
ARHITEKTURA

LATVIAS 8
UNIVERSITATE
AINAVU
ARHITEKTI

BULDURU 7
DARZKOPIBAS
VSK

LATVIJAS 8
UNIVERSITATE
PEDAGOGIA




DAUGAVPILS 12
UNIVERSITATE

LATVUAS 19
MAKSLAS
AKADEMIJA

BALTIJAS ST. 6
AKADEMIJA

KULTURAS 13
KOLEDZA

3.Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ekspertu ieteikums Izpilde
Pilnveidot skolas attistitibas planu, izstradat Pasreiz izremont@tas visas macibu
intereSu izglitibas programmas, labiekartot | telpas, klasés veikti regulari kosmétiskie
telpas, attistit profesionalo programmu, | remonti, tiek risinats renovacijas plans, kas
papildinat materiali tehnisko bazi, macibu | perspektiva plana veicams Iidz 2019.gadam.

lidzeklus ar uzskates materialiem, jaunam Pedgjos 5 gados iegadati: 13 datori,
programmam. galdnieciba iegadati profesionali darbagaldi-
mébelu izgatavosana, galdniecibas

programmas attisttbai un skolas mébelu
izgatavosanai, grafika oforta prese, projekta no
Valsts Kulturkapitala fonda giits macibu
lidzeklu atbalsts: iegadatas nepiecieSamas gipsa
formas,  SujmaSina,  video  projektors,
fotoaparats, televizors, iznomats kopetajs,
printeris. PaSvaldiba nodroSina interneta
pieslégumu, bibliotekara darba apmaksu,
saimniecisko personalu, direktora alga.

Attistit metodisko bazi, rast iesp&ju izstradat | Projektu un paSvaldibas finans€jums ir
profesionalas programmas. veicingjis attistit macibu priekSmetus: darbs
materiala (SGSana, galdnieciba, zime&Sana,
datorgrafika, lietiSkaja grafika, tekstilmaksla,
makslas valodas pamatos). PaSreiz tiek
realiz€ta jauna macibu programma 6 gadiem.
Pedagogi sagatavojusi prezentacijas materialus
visos macibu priekSmetos.

Novadu macibu klasés veikti telpu remonti, saimnieciskas darbibas nodroSinajums
pietiekams.

Izveidota skolas majas lapa no 2008.gada, kura regulari tiek papildinata un uzturéta. Stundu
sagatavoSanas darbam - izdales materialiem tiek izmantots kopétajs, internets, datori, biblioteka,
audzekni tos izmanto projektu izveletas t€mas (darbs materiala), stundu papildinasanai ar pasu
meklétiem materialiem. Skolotaji regulari organizé personalizstades, piedalas pasakumos
ieintereséti. Notiek biezi audz€knu un pedagogu darbu izstades 1pasSi pasu novados un pilséta.
Audzeknu nosléguma darbi tiek eksponéti: novados, paSvaldibas, iestades, skola pilsétas svétkos,
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kurus apmeklé miisu skolas absolventi, pils€tas iedzivotaji, vecaki. Tradicionali pavasari tiek
apmekl@tas profesionalas vidusskolas, notiek daliba dizaina dienas Madona.

Sadarbiba notiek ar pasvaldibu iestadém, rikojot tajas izstades, piedaloties pasakumos.
Pasakumi vienmér tiek atbalstiti un audzeknu vecaki labprat apmekIg tos.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSos kriterijos

JOMA-1.MACIBU SATURS

Kriterijs-1.1.1estades 1stenotas izglittbas programmas
Izglitibas iestades Tstenota un licencéta izglitibas programma tiek istenota atbilstosi

normativajam prasibam.

Vizuali plastiska makslas programma izstradata atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma
prasibam. Programma ir licencéta Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Izstradats tematiskais programmas plans, par kura izpildi atbild direktora vietniece izglitibas
joma, priekSmetu pedagogi, direktors.

Skolas macibu procesu 1steno atbilstosi licenc@tai izglitibas programmai “Vizuali plastiska
maksla” (programmas kods 20V 211 00 1). Sesu gadu programmu pasreiz apgtist 213 audzekni.

Izglitibas programmas saturs veidots ka vienots macibu priek§metu kopums. Macibu process
nodro$ina starp priekSmetu saikni un apguves péctecibu. Skolas vadiba seko lidzi sabiedribas
vajadzibam, pieprasijumam, audze€knu skaitam, iespgjam. UznemsSanas komisija izverte katra
audzekna sp&jas péc izpildita patstaviga un majas darba tiek uznemti audzekni ar noteiktam un
atbilstoSam spg&jam.

Nemot véra audzeéknu un pedagogu ieteikumus skatés sanaksmés, metodiskas komisijas,
pasparvalde, vecaku padomg, atbilstoSi pilnveido macibu procesa programmas saturu, pieskir
atzinibas, veicinaSanas balvas par sasniegumiem macibas, konkursos.

Macibu priekSmetu stundu saraksts izveidots ta, lai apmekl&jums batu maksimali iesp&jams
noteikta laika ar visparizglitojoSo skolu programmu saskanots un skolu biitu iesp&jams apmeklet
dazadu vecumu audzgkniem. Macibu priek§meti pamatprogramma, izvéles priekSmetos (darbs
materiala) atbilst licencétai macibu programmai. Apvienotajas klasés macibu laiki tiek saskanoti ar
vecakiem. Vecaki informéti par macibu saturu, iek$€jo darba kartibu, verté€Sanas norisi, prasibu
limeniem. Skolas darba plans apspriests, apstiprinats pedagogiska padomes sedg.

Skola notiek metodiskais darbs, analiz&ti sasniegumi, macibu skat€s semestra beigas un
macibu gada beigas.

Macibas priekSmetu programmas izstradatas, saskanotas metodiska komisija, tiek veikti
papildinajumi plasakam tému klastam. Skolotajiem tiek sniegts atbalsts uzskates materialu, izdales
materialu, informacijas tehnologiju pielietoSana, atvéléts laiks brivlaika, vai pirms stundam
sagatavojoties darbam. Macibu materialu nodroSinajums tiek finanséts no paSvaldibas budzeta,
savlaicigu macibu materialu sagadi veic saimniecibas dalas vaditaja, péc saskanota ménesa plana
un apstiprinata macibu materialu planojuma un apjoma.
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Macibu priekSmetu kalendari - tematisko planojumu kontrolé macibu parzine, metodiska
komisija, tiek saskanotas izmainas stundu saraksta, nozimétas konsultacijas stundas brivlaika.
Macibu priekSmetu kalendarajos darba planos atvélétais laiks ir pietiekams skolénu sp&ju apguvei,
giistot sasniedzamus rezultatus macibu programmas apguve.

Vértéjums-labi (3.limenis)
JOMA-2.MACISANA UN MACISANAS

Kriteérijs-2.1.MaciSanas kvalitate.

Macibu priekSmetu stundas notiek pec apstiprinata macibu plana, stundu saraksta.
Programma tiek realiz€ta atbilstosi licencei un pieskirtam finans€jumam.

Katras macibu stundas galvena sastavdala ir maciSanas process un macisanas. Par macisanas
kvalitati atbild katrs priekSmetu pedagogs. Pedagogi strada atbilstoSi iegiitai profesijai,
pedagogiskai izglitibai.

Pedagogu darba stazs:

0-5 gadi — 4 pedagogi

5-10 gadi — 1 pedagogs

10 gadi un vairak — 10 pedagogi

Pedagogi regulari papildina zinasanas talakizglitibas kursos, kuras apgist, pilnveido macibu
metodes, iepazist jaunakos materialus. Macibu procesa analize, pedagoga darba kvalitates
izvertéSana notiks $aja macibu gada. Macibu nodarbibu uzskaite notiek regulari péc ierakstiem klaSu
zurnalos, atbilstosi tarificetam stundam.

Stundu tematiskie plani tiek apspriesti metodiskas komisijas, sédés kopigi izveértgjot
sasniegtos rezultatus, pieverSot uzmanibu darba organizacijai stunda, pielietotas metodes, racionals
uzdevumu risinajums. Pedagoga ikdienas darbs atspogulojas priekSmetu nodarbibu zurnalos, kuros
regulari tiek veikti ieraksti par apgiito vielas apjomu, stundu darbu vértéjumu un kavéjumu uzskaiti.
Direktora vietniece macibu darba veic visu zurnalu parbaudi semestra beigas. Parbauda ierakstu
atbilstibu, izdarot ierakstus pédéja lapa, vada pedagogiskas sanaksmes, risina audzinasanas
jautajumus, tiekas ar vecakiem.

Skola tiek verteta pedagoga darba kvalitate. Pe€d€jos divos gados kvalitate tika verteta
konkrétos kriterijos. 14 pedagogi divos gados piedalijas Eiropas sociala fonda darbibas programma
,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” paaugstinot savu kvalitates vertejumu.

Notiek izglitojamo registracija un uzskaite, noslégti Iigumi ar vecakiem par izglitojamo
apmacibas procesu un darba kartibu skola. Skola tiek ievérota audzeknu uznemsana un atskaitiSanas
kartiba, katram audzeknim ir iekartota personas lieta, kura atrodama visa nepiecieSama informacija
par konkréto audzekni.

Sekmju kopsavilkuma zurnala tiek ierakstitas katra audzékna pusgada atzimes ViS0S macibu
priekSmetos.
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Vertejums-labi (3.Itmenis)

Macibu metodes, pasniegSanas metodes apspriez sanaksmes, skates. Katrs pedagogs izstrada
savus uzskates materialus, t€mas, izverteé piemérus, paraugdarbus. Izstradati metodiskie darba
panémieni, kas giti kursos, darba pieredzes laika, stradajot skola. Macibu tematiskais plans visos
prickSmetos izstradats, ka prezentacijas materials ar sasniedzamiem merkiem, piem&riem un
verteéSanas parametriem, sasniedzamiem rezultatiem katra macibu priekSmeta un t€ma. Rezultati
tiek apspriesti metodiska komisija. Izveidots skolénu labako darbu pieméru albums visos macibu
priekSmetos. Uzkrati materiali par nosléguma darbu projektiem.

Skola izveidota biblioteka, kura tematiski sakartoti materiali par Pasaules un Latvijas
makslu. Katram pedagogam veikti materialu apkopojumi par t€mu papildinajumiem macibu
priekSmeta. Ir izstradati metodiskie materiali macibu priekSmetos, uzkrati izdales materiali,
reprodukcijas. Eksamenu, parbaudes darbi tiek vértéti metodiskas komisijas, noteikta kartiba.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, metodiskas komisijas saskanotus
uzskates lidzeklus, izdales materialus, aprikojumu, tehnologijas, iekartas-pielieto p&c instruktazu,
lietosanas instrukcijam. Skola pieejama skolas biblioteka, internets, krasu kopétajs, skeneris,
printeri.

Vértejums — labi (3.Iimenis)

Macibu prakses laika audzekni iepazist vides kultiirv@sturiskas vertibas, vésturisko
mantojumu, etnografiju. Kopigi organizé€ pasakumus, veido noform&umu, iekarto izstades.
Salidzina savus sasniegumus ar citu darbiem, izverte, sasniegto un vél nesasniegto, atskirigo.
Apmeklg€ izstades, kas notiek misu pilséta, pedagogu darbu izstades, parruna interesanto, attistot
sevl patstavibas iezimes, sprieSanas sp&jas. Audzekni brivi izvélas nosléguma darbu témas, pieradot
savu ideju ar ski¢u darbiem, piedaloties skates, projektu realizésana. Nosléguma darba téma tiek
analizéta, pieradita ar racionalako risinajumu, piemériem. Macibu gada laika audzekni apmeklé
izstades, piedalas makslas dienu pasakumos citas pilsétas. Macibu gada beigas tiek organizéta
macibu ekskursija ar meérki iepazit klatiené profesionalo izglitibu, tikties ar pasniedzgjiem,
amatniekiem, maksliniekiem vidusskolas, Latvijas Makslas akadémija-nodalas, skates, izstades.
Tajas redzetais paplaSina audzeéknu redzesloku un sekmé emocionalo un intelektualo attistibu,
motive izglitibas turpinasanai nakosa pakape.

Vértejums-labi (3.Iimenis)

Kriterijs-2.2MaciSanas kvalitate
Pirms katra macibu gada sakuma tiek organizéti iestdjeksameni audz€kniem, vecaku

sapulce, kura iepazistina ar skolas macibu procesa norisi, noteikumiem audzeéknu drosibu, kas
attiecas uz skolas darbu un ta organizéSanu.

Macibu gada sakuma priekSmetu pedagogi iepazistina ar priekSmetu programmu, ieskaitém,
eksameniem, ka tiks veértétas apgiitas prasmes. Audzekni zina un izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas aktivi piedalas macibu procesad. Pedagogi katra macibu stunda motivé audzeknus
meérktiecigam darbam, rosina audzeékniem but radoSiem, izradit iniciativu maciSanas kvalitates
sasniegSana. Stundu laika tiek ekspon&ti paraugdarbi atbilstosa klases limeni un programma.

12



Izglitibas iestade regulari informé audzeknus par macibu darba prasibam. Izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas.

Klasu darbi tiek vertéti frontali ar sasniegumu salidzinasanu atbilsto$a uzdevuma.

Izglitibas iestades riciba esoSie resursi (datorklase, galdniecibas darbnica, bibliotéka,
metodiskais fonds, materiali, internets) ir pieejami. Audz€kni izmanto izglitibas iestades piedavatas
iesp&jas macibu mérku sasniegSanai. Visiem audzekniem ir dota iesp€ja izpausties radosi ikdienas
darba, konkursos, pasakumos, izstadés. Audzekniem ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu.
Audzekni ar lielu interesi iesaistas skolas un Valsts rikotos konkursos un projektos.

Macibu process balstas uz sadarbibu starp pedagogu un audzekni, vecakiem. Sekmigas
macibu programmas apguve ir svarigs regulars stundu apmekl&juma rezultats. Skola ir izstradata
kartiba, kas nosaka, ka audzekna vecakiem jazino par stundu kavéjumiem- prickSmetu pedagogiem.
Izglitibas iestadé uzskaita stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus kav&jumu
novérsanai.

Kriterijs-2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi nolikumam par audzeknu zinasanu un
prasmju vertéSanas kriterijiem, kartibu kada tiek parcelts audzeknis nakamaja klas€ un atskaitiSanu.
VertéSana notiek 10 ballu sistema. Ar vertéSanu audzekni un vecaki tiek iepazistinati septembri.
Verteésanas forma un metodika atbilst katra macibu priekSmeta izstradatam planam un vértéSanas
parametriem.

Pedagogi veérté audze€knu macibu sasniegumus un atspogulo izglitibas dokumentacija
atbilsto§i normativam prasibam, veic klasu audzinataji. Vertgjumu uzskaites parraudziba un
kontrole ir regulara, kontroli veic macibu parzine un lietvede.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu specifikai (izstradati
verteSanas kriteriji macibu priekSmetos, atbilstoSi stundu planiem). Ir izstradata izglitojamo
sasniegumu vertéSanas kartiba.

Katra macibu pusgada nosléguma audzeknis sanem liecibu, liecibu paraksta audzekna
vecaki. Audzeknu sekmes tiek fiks€tas kopsavilkumu Zurnala.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par audzeéknu macibu sasniegumiem. Audzekniem ir
zinama vértéSanas kartiba visos macibu priekSmetos. Macibu sasniegumu vert€§jumi tiek analizeti
péc eksamenu un skates rezultatiem. Secinajumi tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei, fikseti
vertéSanas sasniegumos, protokola, izvertéti metodiska komisija. Audzekni tiek iepazistinati ar
vert§jumu un rezultati tiek parrunati ar klasi.

Vertesanas metodes un veért€jums sniedz pozitivu atbalstu skoléniem un motivé darbam.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Izveidota
vienota sistéma macibu sasniegumu veértéjumu apkoposanai un analizeli.

Secinajumi un izvirzitie uzdevumi izmantoti macibu procesa pilnveidei. Pedagogiska
padome veérte un analizé skolénu sasniegumus katra priekSmeta pec macibu eksameniem, skat€ém un
macibu plenéra, atspogulo protokolos. Audzeknu labakie darbi tiek uzkrati, lai atspogulotu
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izglitojama izaugsmi 5 apmacibu gadu cikla. Katra pusgada rezultati tiek izvértéti un augstakie
sekmes sasniegumi atziméti ar diplomiem, balvam.

Vertejums-labi (3.Iimenis)
JOMA-3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs-3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs tiek versts, lai katrs audz€knis labi apgiitu makslas priekSmetu standarta
prasibas un ieglstot apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas apguvi. Galvena uzmaniba tiek
versta uz audzeknu attistibas dinamiku, rezultati tiek fikseti ieskaiSu un eksamenu protokolos. Tiek
nemta vera audzekna iepriekseja gada sasniegumi, sp€jas. Dinamiskaka attistiba vérojama jaunakas
klas@s, pasivaka kliist vecakas klases, tade] vairak darba ieguldijuma javeic $ai macibu posma, lai
sasniegtu optimalu zinasanu un prasmju limeni.

Audzeékni tieck motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos - konkursos,
izstades, projektos. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta vecako klaSu patstavigam un radoSam darbam
stundas un skiCu skat@s, izveloties nosleguma t€mu un materialu, balstoties uz macibu procesa
gitajam prasmém. Audz€kniem tiek dota iesp&ja prezentSt savas darba prasmes: konkursos un
izstadés, pasakumos, kuros piedalas vecaki un sabiedriba. Tas audzékniem vie§ droSumu par
sasniegto vai sasniedzamo, v€lamo rezultatu. Rada parliecibu par ieguldito darbu, témas izveli
mérktiecigu darbu.

Kriterijs-3.2. Izglitojamo, pedagogu sasmiegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos
konkursos

Pedagogi regulari katru gadu gatavo audzgknus dazadiem regiona, valsts konkursiem,
pasakumiem, izstadém.

2006./2007.m.g.

-Valsts konkurss ,,Veidosana’ - ,,Es esmu’’ Aizkraukleé, 2007.g. 11.-12.maija - Atziniba,
kopvértejuma (no 84 skolam), 23.vieta.

-,,Pasakas un teikas’> uz plansetém (1.50x1.50) 4 darbi, audzekni: M. Stelmahere, S. Stelmahere,
S.Kampane, |. Eglite; skolot. D. Eglite, Z. Barbals. Vacija, Melle 26.01.-01.02.2006.9.

-Izstade ,,Zemes mala’’- skolot. R.Stelmahere, 1.Dzirkale.

-Audzéknu nosléguma darbi-izstade Jekabpils rajona padomé 15.03.2007.

-Audzeknu darbu izstade Jekabpils bérnu biblioteka, 02.04.2007.9. ,,Kristiana Andersena pasakas’’.
-Pedagogu darbu izstades skola, visu 2007. gadu.

-Kompozicijas darbi ,,Pilsétas Tirgus majinu reklamas’’- 10darbi (210x120), péc audzeknu
projektiem, vada skolotaji I.Lace, Z.Barbals.

-Audzéknu personalizstades: Dainis un Diana Bergi; Salas kultiiras nams 26.04.2006.

-Skolotajas D.Tropas studijas izstade-Atasienes kultiiras nama 28.04.2006.

-Zasas filiales audzéknu darbu izstade v-sk. ,,Novada legendas’’13.05.2006. skolotaja A.Svarane.
-,,Lieldienu’’ konkursa izstade Jekabpils autoosta, 04.2006.

-,,Pils vakars’> Marinzejas pili izrade, dekoracijas, izstade, 06.02.2006. skolotaja |.Dzirkale,
D.Tropa.

-,,Pilsétas sveétki’’-5.kl.nosléguma darbu izstade.

- Rigas DMV-pateiciba-pedagogiem, direktoram Z.Barbalam 24.04.2006.
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2007./2008.m.g.

-Valsts konkurss ,,Kompozicija” Ogré - Atziniba — Bérzina, V.Januskevica, sk.Z.Barbals, I.Lace,
ekspozicija (no 87 skolam) 2.vieta.

-Audzeknu un absolventu ,,Ztm&jumi’’ veikala ,,RIMI"’.

-Izstade-konkurss ,,Parize-Francija’’ Galvena biblioteka,14.03.2008.

-Jekabpils rajona Vizualas makslas olimpiadé 2008.g., nol8 godalgotam vietam - 14 iegist
Jekabpils Makslas skolas audzekni.

-,,Jaungada’’ apsveikumu konkurss — Jekabpils Pilsétas dome,l.vieta - M.Golberga, 3.vieta -
T.Tkacova, 18.12.2008.

-Sk. D.Eglites grafikas, gleznas ,,Sajiitas’’,2007.gada decembris.

-Sk. I.Dzirkales, R.Stelmaheres izstade ,,Zemes mala” 20.03.-14.04.2008.

-Sk. G.Resetnikovas, I.Geleckas izstade ,,Auglibas laiks’’ 12.05.2008.

-,,Pils€tas svetki’’-5.klasu nosléguma darbu izstade.

-,,Un ta es redzu pasauli’’- abolv. J.Okuneva Jekabpils Galv.biblioteka, 04.09.2008.

-Audzeknu, pedagogu darbu izstade Vacija, Mellg, 20.10.2008. (24 darbi).

-Iztade ,,Audzeknu diplomdarbi” Ventspils BJC, 05.09.2008.

-,,Ar milestibu’’-7.Starptautiska bérnu un jauniesu izstade Riga, 2007.g. - atziniba.

-Skolénu kopdarbs Selpils pamatskolas sienas gleznojums ,,T€li’’,2008.g. S€lpils filiales audzekni.
-Italijas festivals Latvija ,,Pinokio piedzivojumi” - pateiciba skolas kolektivam. 13.10.2007.,
sk.l.Gelecka.

-Audzeknu darbu izstade Aizkraukl@ - pateiciba no kultiiras nodalas, 11.05.2007.

-Logo ,,Selpilij’’- pateiciba no S€lpils pagasta padomes, 17.11.2007.

-,,Ja es biitu zinatnieks’’ konkurss, balva - brauciens uz Somiju, A.Strazdina, AtaSienes filiale, 2007.
-,,Es dzivoju pie juras’’- atziniba, 02.11.2007.

-,,Celo kopa ar Feliksu’’- 2.vieta, 2007.

-,,Lieldienu zakis’’- diploms ,,Superzakis”, 2008., Atasienes mac.kl.

-Izstade,, Lidice-2008”’ Baltkrievija -atziniba.

-Konkurss ,,Ziemsvétku noskana’’- atziniba, Aknistes mac.kl. sk. D.Tropa. 2007.g.decembris.

-,, I11s princeses laiva’’- Livanu salona ,,Art craft’’- atziniba. 2007.g. decembiris.

-,,Uzzimé€ pasaku valstibu pulksteni’’- balva, Atasienes mac.kl.

-Personalizstade, Z.Barbals ,,Katru dienu pa vienai gleznai’® 25.08.2007., Jekabpils Galvena
biblioteka.

-,,Represéto” pieminekla zim&jums, Z.Barbals -Atasieng, 2007.g.

-,,Ziedu nakts sapni’ ’personalizstade-audz. K.Loginas, gleznas Rigas pasv.19.02.2008.

-,,S¢€lijas palete’’-Aizkraukl€ daliba, izstad€, plenéra, Z.Barbals, 2008.g. jilijs.

-Pateiciba Z.Barbalam no Rigas DMV, 2008.g.

2008./2009.m.g.

-Valsts konkurss ,,Makslas valodas pamati” Kandava, 2009.g.24.aprilis - Atziniba E.Zabelei, sk.
I.Lace, kopvertgjuma (no 73 skolam) 10.vieta.

-Macibu ekskursija: Parize - Amserdama - Drézdene, dir. Z.Barbals.

-Sk. R.Stelmaheres ,,Princese ir dziva” personalizstade14.04.2009.

-Pedagogu plenérs ,,M@s savai pils€tai”, 2009.g.junijs.

-Sk. A.Svaranes personalizstade ,,Keramika.”, 2008.
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-Sk.J.Abeles ,,Gleznas”, 2008.

-,,Pils€tas svétki’’- 5.klasu nosléguma darbu izstade.

-Pasakumu cikls ,,Tu esi Latvija’’- pateiciba no IZM, 2008.

-Latvijas Makslas skoli konkurss Ogré, atziniba no Kulttras Ministrijas, 09.05.2008.
-,,Gimenes svetki Jekabpili’’- pateiciba, Z.Barbals.

-Personalizstade ,,Ziedi un ainavas’’- Z.Barbals, Jeékabpils Galvena biblioteka, 04.03.2009.
-Pateiciba - Z.Barbalam - Rigas DMV, 2009.

-Audzeknu un direktora darbu izstade Ventspils BJC, 10.2008.

2009./2010.m.g.

-Pedagogu plenérs, ,,M@s savai pils€tai”, 2010.jiinijs

-Izstade ,,Laimiga zeme” - 5.kl.un sk. R.Stelmahere, I.Dzirkale.

-,,Ziemassvétku apsveikumu konkurss” — Jekabpils Pilsétas dome, 1.vieta, R.Kudrjavcevs,
2.vietaV.Vaivode, I.Laizane, 28.12.2009.

-Latvijas Makslas solu konkursa ,,Glezno$ana” Adazos, 23.10.2010., atziniba.

-Sk. J.Abeles personalizstade ,,Darzs”, 08.01.2010.

-Sk. D.Eglites personalizstade ,,No darza”, 20.11.2009. skola.

-Sk.D.Tropas, R.Stelmaheres, 5.klasu izstade ,,Laimiga zeme”, 22.04.2010. skola.

-Sk. G.Resetnikovas, absol. K.Plusa, izstade ,,Kokteilis”, 05.2010. skola.

-,,Pilsétas svétki’’-5.klasu nosléguma darbu izstade.

-,,Ainavas, portreti, klusa daba”-audz. K.Kalnina izstade, 07.05.2010. Jekabpils Galvena biblioteka.
-,,Portretu foto izstade’’-absolv. J.Stogova, 04.03.2010., Jekabpils Tautas nama.

-,,No skivisa lidz svétbildei’’- absolv. A.Baklane ,izstade, Mezares k/n 09.02.2010.

-RDMYV pateiciba Jekabpils MS skolas direktoram Z.Barbalam, 2010.

-Skolotaju gleznas: ,,Izstade kakiem”, 08.03.2010.

2010./2011.m.g.

-Valsts konkurss ,,ZiméSana’’ Valka, Z.Barbals, D.Lukstina, 09.04.2011. atziniba.
-Absolventu ,,Gleznojumi, zim&jumi’’ Tautas nama, 2011.g. jiinijs.

-Sk. D.Lukstina personalizstade ,,Ikdieniskas dzives”, 2010.

-Pedagogu plenérs-junijs ,,M&s savai pilsétai.”” 2011.

-,,Pils€tas svétki’’-5.klasu nosléguma darbu izstade.

-Latvijas Makslas skolu konkurss ,,Zim&$ana’’- atzin., M.Lasmane, 22.03.2011.

-,,Un ta...es mekl&ju” audzek. A.Cvetkova personalizstade, 15.02.2011.

-Bérnu Makslinieciskas fantazijas Akadémijas-sertifikats R.Hartmanim, 2010.g. (J.Anmana balva).
-RDMV-pateiciba Jekabpils MS. Direktoram Z.Barbalam 2011.

-,,Gimene-Latvijas lepnums’’-pateiciba skolas direktoram Z.Barbalam, 2011.

-,, Tatru impresijas’’- daliba izstade Jelgavas pili, Z.Barbals.

-Personalizstade Jekabpili salona ,,Sakta’’- Z.Barbals, 10.2011.g.

-Pateiciba par pilsétas svétku organizéSanu, Z.Barbals.07.07.2011.g.(Kulttras parvalde).
-Pateiciba- daliba plenéra Kraslava Z.Barbalam, 24.09.2011.

2011./2012.m.g.
-Valsts konkurss ,,Kompozicija’’- organizésana Jekabpili, audz€kniem, Latvijas makslas-miizikas
skolam, 9.vieta kopvert€juma metodika (no 82 skolam), atziniba, pateiciba par organizésanu.
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-8.starptautiskais bérnu un jaunieSu makslas izstade ,,Iekap Rigas maksla’’ Ilzes Avotinas balva.
-J&kabpils Tautas nama audzeknu darbu izstade ,,Ztim&jumi”, 2011.

-Pedagogu plenérs ,,M@s savai pilsétai”, 2011.g. jilijs

-,,Pils€tas svetki”-5.klasu nosléguma darbu izstade.

-Foto izstade ,,Stasti” absolv. J.Stelmahers, dec.2011.g. Jekabpils Autoosta.

-Rigas DMV-pateiciba Jekabpils MS sk. dir. Z.Barbalam, 2012.9.

-Pateiciba-Z.Barbalam - par profesionalas ievirzes Makslas skolu konkursa organizéSanu
,,Z1mesana”, 22.03.2011.

-Personalizstade ,,Ziedi un ainavas” Z.Barbals, Jekabpils Galv.biblioteka, 15.03.2012

2012./2013.m.g.
- VI Borisovas ( Baltkrievija) regionalais jauno makslinieku konkurss-plenérs ,,Zelta palete” 2012.g.
17.-19.septembri — 2.vieta, audz. J.Kozlova.

Vertéjums — labi (3.Iimenis)
JOMA-4.ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kriterijs-4.1.Pedagogiski psihologiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba).

Makslas skola saimnieciska darba jautajumus, darba drosibas, sakartotibas jautajumus risina
un atbild skolas saimniecibas dalas vaditaja.

Skola izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi audz€kniem, darba kartibas noteikumi,
ugunsdroSibas un elektrodrosibas instrukcijas. Visiem pasakumiem ir izstradati dro$ibu
reglament&josie normativie akti. Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija
(norades, droSibas instrukcijas), noslégts ligums ar apsardzes firmu, kas uztur droSibu visu
diennakti. Izstradata noteikta kartibas instrukcijas arpusskolas pasakumiem: macibu prakses-plenéra
organize$anai, ekskursijam, muzeju apmekl&jumiem. Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir
iepazistinati ar evakuacijas planu, ieks€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem
normativos aktos noteiktaja kartiba. Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSana aptiecinas,
darbinieki, audz€kni ir informé&ti par droSibas un palidzibas sniegSanas kartibu. Izglitojamie un
izglitibas iestades personals ir iepazistinati ar evakuacijas planu, iek$€jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem. Visi audzekni un izglitibas iestades personals gada sakuma tiek
iepazistinati ar evakuacijas planu, ieks$€jas kartibas un darba kartibas noteikumiem, ka art instruéti
droSibas jautajumos un ricibu ekstremalos apstaklos, gadijumos (traumas, pekSna saslimsSana,
ugunsgréks u.c.) noteikumiem.

Audzekni parakstas klases zurnalos speciala lapa, kura noraditas instruktazu témas, t€émas,
datums un kas veicis instruktazas.

Skola riip€jas par audzeknu drosibu skolas telpas un tas teritorija. Dezurants uzrauga skolas
halli un gaitenus, atbild par kabinetu atsleégam, kartibu garderobg€, uzrauga, lai skola neatrastos
nepiederosas personas. Macibu un koplietoSanas telpas iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskajam
prasibam. Skolas telpas tiek regulari koptas. Katru gadu tiek parbauditi ugunsdzéSamie aparati, katru
ceturksni tiek veikta ugunsdrosibas signalizacijas tehniska apkope.
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Skolai ir nepiecieSama informacija par audzeknu veselibas stavokli. Skolas darbiniekiem ir
mediciniskas gramatinas, kuras kontrolé Veselibas inspekcija.

Ir iegadatas mediciniskas aptiecinas pirmas palidzibas snieg$anai, kuras atrodas pie
dezuranta un saimniecibas dalas vaditajas. Audzekni ir informé&ti pie ka griezties vajadzibas
gadijuma.

Vértéjums-labi (3.Iimenis)

Kriteérijs-4.2.Atbalsts personibas veidoSana

Skola veicina personibas izaugsmi, atbalstot dalibu konkursos, interes¢josos pasakumos,
dod iespgji patstavigak organizét pasakumus, konkursus, rosinot jaunrades, organizatoriskas sp&jas
attistibu, veidojot patstavibu un iniciativu. Pedagogi iegulda meérktiecigu darbu audz€knu
sagatavoSana konkursiem un pasakumiem. Par konkursiem un pasakumiem, kuros var piedalities,
audzekni un vecaki tiek informéti. Macibu gada nosléguma pasakuma, izlaiduma audzekni tiek
atziméti ar balvam un diplomiem par izciliem un teicamiem rezultatiem.

Audzeknu piedaliSanas skolas pasparvaldes darba tiek atbalstita. Skola piedava, organizeé un
nodrosina mérktiecigu briva laika pavadiSanas iesp&ju (plengrus, izstades, radoSo darbnicu
apmekl&jumus arpus nodarbibam, brivlaikos). Ir regulara sadarbiba ar citam iestadém: Jekabpils
pilsétas domi, Jekabpils pilsétas pasSvaldibas lzglitibas parvaldi, Krustpils novada pasSvaldibu,
Jekabpils novada pasvaldibu, Galveno bibliotéku, Tautas namu, Bérnu biblioteku, Krustpils pils
muzeju, Galeriju ,,Mans’s”, salonu ,,Sakta” u.c. Katru gadu skola notiek nosléguma darbu
prezentacijas un izstades, plenéri pedagogiem (atbalsta pilsétas pasvaldiba).

Skola katru gadu organizé makslas dienas, piedalas pilsétas svétku organizéSana sadarbiba
ar Kultaras parvaldi, Tautas namu, Krustpils kultaras namu, Jékabpils Pansionatu, brivdabas muzeju
»S€lu seta’’. Notiek skolas tradicionalie pasakumi (izstades, tikSanas, kultiiras pasakumi
audzekniem un vecakiem). Katru gadu no jauna tiek izstradats pasakumu plans, nemot véra
audzeknu velmi, atbalstu, sadarbibu. Vecakiem ir iesp&ja iepazities ar pasakumu planu visam
macibu gadam.

Skolas majas lapa, uz zinojuma déla ir informacija par pasakumiem, skatém, macibu, darba
planiem, nodarbibu laikiem. Tiek realizéta sadarbiba ar citam skolam, rikoti konkursi, izstades,
izbraucieni. Audzekni labprat piedalas, ir atsaucigi skolas interjera noformésanas darbos.

Gan audz€kniem, gan vinu vecakiem visa macibu laika ir iespgja tikties ar priekSmetu
skolotajiem un parrunat audzeknu sekmes, tikties ar administraciju, paust savu viedokli, ka ari
parspriest skolas darbibas jautajumus. Par lielakiem un nozimigiem notikumiem skola aicina preses
parstavjus dalities informacija vieteja laikraksta.

Skola piedava sagatavoSanas klasu programmu, pieauguso studiju, individualo apmacibas
programmu, tiek izstradata profesionala izglitibas programma, sadarbiba ar pilsétas uznémeéjiem,
jauniesSu intereseém. Tiek organizeti sagatavoSanas kursi vidusskoléniem, kuri gatavojas staties
profesionalas programmas (koledzas, dizaina, amatniecibas v-Skolas). Par skolas aktualiem
jaunumiem var uzzinat skolas majas lapa.

Vérteéjums - labi (3.limenis)
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Kriterijs-4.3.Atbalsts karjeras izglitiba
Skola ir pieejama kvalitativa, informacija par talakizglitibas iespgjam vid€jas un
profesionalajas makslas un amatniecibas vidusskolas.

Laika no 1998.-2012.9. Jekabpils makslas skolu absolv&jusi 488 audzekni, no kuriem daudzi
turpina izglitibu maksla, amatnieciba, kultiiras koledzas, vidusskolas, Makslas un Kultiiras
akadémijas, universitates, pedagogija ka ar1 studé arzemes. Izglitibu turpina ne mazak ka 40% masu
skolas absolventi (p&c veiktas aptaujas Iidz 2012.g.).

Skola vienreiz divos gados organizg tikSanos ar absolventiem un audzékniem ka informativu
pasakumu par profesionalas karjeras iespéjam. Katru gadu notiek ekskursiju braucieni uz
profesionalas apguves: makslas un amatniecibas vidusskolam, augstskolam, tikSanas ar
maksliniekiem, amatniekiem. Regulari tiek apmeklI&tas izstades pilséta.

Izglitibas iestade iesaistas, veicina un atbalsta izglitojamo dalibu valsts konkursos,
regionalajos, olimpiadés (maksla, amatnieciba), piedalamies izstadés, pasakumos. Atbalstam
novadu kulturas iestades ar savu darbu izstadém, dalibu pasakumos.

Vertejums- labi (3.Itmenis)

Kriterijs-4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Skolas vadiba veicina un atbalsta pedagogu iniciativu audz€knu sagatavoSanai dazada
méroga konkursiem, pasakumiem. Skola iesp&ju robezas atbalsta pedagogus darba ar
talantigakajiem audz@kniem. Skolas budzeta tiek paredzeti Iidzekli: konkursu, pasakumu
organiz€sanai dal&jai segSanai no budzeta Iidzekliem.

Macibu procesa tiek ievérotas audzeknu individualas sp&jas un prasmes. Pedagogi izmanto
dazadas metodes macibu procesa diferencéSanai.

Skola plano, veicina un atbalsta visu izglitojamo lidzdalibu skolas konkursu kartiba,
programmas iesp&ju robezas. Talantigakie audzekni tiek izvirziti valsts konkursam konkursa
kartiba. Notiek darbu atlase citiem konkursiem, izstadém. Divreiz gada sekmigakie audzekni sanem
skolas veicinasanas balvas, diplomus, sponsoru balvas. Skoléni, saskanojot ar skolas vadibu, var
apmeklét papildus nodarbibas, brivlaika uzlabojot sekmes, ickavétas stundas vielu, gatavojoties
konkursiem. Tiek apzinati tie audzekni, kuriem problémas macibas. Ar vecakiem tiek veiktas
parrunas, mekl&tas iesp&jas risinat problémas. Pedagogi iesp&ju robezas censas iepazit katra
audzekna sp€jas, dotibas, uztveres sp€jas, darba sp&jas, tempermentu, majas apstaklus, audzeékna
noslogotibu arpusskolas aktivitates un citus blakus faktorus.

Vertéjums-labi (3.Iimenis)

Kriterijs-4.5.Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Skola ir iesp€ams nodroSinat macibu procesa pieejamibu audze€kniem ar specialam
vajadzibam, bet nepiecieSams specials aprikojums. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi biitu gatavi
legiit sertifikatus Sadas apmacibas veikSanai.

Tiek brivlaikos organiz€tas nodarbibas citu intereSu grupu, sociali maznodroSinatiem
bérniem (darbnicas, nometnes),parasti atbalsta pasvaldibas, sponsori audzéknu vecaki, uznémgji.
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Dalibnieku darbs tieck vérsts sabiedribas vajadzibam, bérnudarziem, organizacijam, atpatai un
sadraudzibai, savstarp&jai komunikacijai.

Pasvaldibas sniedz atbalstu maznodro§inatam, daudzbérnu gimeném, sedzot macibu maksu.
Vértejums-pietiekami(2.limenis)

Kritérijs-4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Izglitibas iestade notiek sadarbiba ar izglitojamo gimeném, sakot jau ar audzeékna iestasanos
makslas skola. Tiek noskaidrotas audzékna rakstura ipasibas, temperaments, noturiba, saskarsme ar
vienaudziem, veselibas stavoklis. Vecaki tiek iepazistinati ar skolas darbibu, ieksgjo kartibu,
audz€knu drosibu skola,1.-2. klasu audzeknus sagaida vecaki, neviens audz&knis nepaliek aiz
aizslégtam durvim, So drosibu uzrauga dezurants un pedgjas stundas pedagogs. Vecaku sapulces
notiek katru pusgadu, individualas parrunas péc nepiecieSamibas. Vecaku sapulces tiek sniegta
informacija par visam skolas dzives noris€m, planotajiem pasakumiem un sasniegumiem macibas
audzinasanas darba, skolas materialas bazes pilnveidoSanu, skola veicamiem remontdarbiem un
skolénu drosibu. NepiecieSamibas gadijuma par sekmju vai uzvedibas situaciju vecaki tiek
informéti: telefoniski vai rakstiska veida. Vecaki p&c savas iniciativas drikst kontrolét stundas darbu,
izteikt priekslikumus, macibu skat€s, noskaidrot interes€josos jautajumus, vert€Sanas kriterijus,
sekot audzekna sekmeém, uzvedibai stundas un starpbrizos. P&c vecaku ierosinajumiem tiek veikti
nepiecieSamie izvert§jumi un uzlabojumi dotajas situacijas, kas var veicinat labvéligakas vides
organize$ana un sapratn€. Pedagogi sadarbiba ar vecakiem rosina veikt nepiecieSamos pasakumus,
atbalstot ar dalibu un interesi par audzékna darbiem, dalibu pasakumos, ta attistibu, interesi,
sasniegumiem 1pasi jaunakajas klas€s, kamer tiek attistits audzekna patstavigums, darba iemanas,
droSums, iejusanas klases kolektiva un skolas dzive.

Vecaki ir iesaistiti paSparvaldes darba - skola darbojas Skolas padome, kuras ieteikumi,
priekSlikumi tiek bitiski izskatiti. Tas, palidz skolas darbibas nodroSinasana, materialu
sponsorés$ana, padoma, inventara iegadg, izvertét skolas vajadzibas izSkirosas situacijas. Skola
atbalsta izglitojamos no maznodrosinatam un daudzbérnu gimeném. Gimen&m, kuram pieskirts
triicigas gimenes statuss- N0 vecaku lidzfinanséjuma maksas tiek atbrivoti izglitojamo vecaki,
pasvaldiba sedz Sos izdevumus. Par skola notieko$iem pasakumiem, izmainam stundu saraksta,
skolénu atrasanos skola vecaki var uzzinat no dezurantes, sekretares, pedagogiem, vadibas tiesi
telefoniski zvanot, skola uz pazinojuma stenda, skolas darba laika.

Vértejums-labi(3.limenis)
JOMA-5.IESTADES VIDE

Kriterijs-5.1.Mikroklimats

Skolai ir savs logo, kuru audzekni konkursa veida veidojusi 1993./1994. macibu gada.
Skolas darba plana ir iestradati tradicionalie pasakumi. Skolas pasakumus labprat atbalsta vecaki un
audzekni, tiek nemti véra audzeknu ierosinajumi, vecaku ieteikumi.

Skola kopj savas tradicijas un riip&jas par pozitiva téla veidoSanu. Izglitojamie un darbinieki
jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Atbildigi par savu
darbu un pienakumiem. Skolas kolektiva mikroklimats ir pietickami labvéligs, lai veiksmigi risinatu
un sekmétu macibu un audzinasanas darbu, veidotu kolegialu atticksmi ikdienas darba, risinatu
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skolas galveno uzdevumu. Ja rodas konfliktsituacijas tas nekavéjoties tiek risinatas savlaicigi un ar
izpratni. Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarp&ja ciena.
Skolas ieks€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati, atbilst darba specifikai, darba rezimam
un nodro§ina darba kvalitati. Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar ieks$gjas kartibas
noteikumiem. Skoléni, pedagogi un personals tos ievéro. NepiecieSsamibas gadijuma kolektivs
palidz risinat izmainas skolas iek$gja kartiba saskanojot darbibas laikus, Tpasi brivlaikos, remonta
laika. Skola attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un pretimnakosa, vajadzibas gadijuma dezurants,
vadiba iepazistina un ludz ievérot skolas iek$€jas kartibas noteikumus, gan skola, gan skolas
teritorija. Sadarbiba ar pasvaldibas policiju skolas apkartn€ ir panakta kontrole un drosiba.

Vértéjums-labi (3.Iimenis)

Kriterijs-5.2.Fiziska vide
Skolai pasreizgjas telpas tika pieskirtas 1998.gada. Ta ir vesturiska muizas €ka, kura katru
gadu, skolas budzeta iesp&ju robezas, tiek remontéta, regulari kopta un uzturéta kartiba.

Ekas telpas piemérotas klaSu, darbnicu ieckartojumam ar specifiskiem, atbilstosiem
aprikojumiem, pietiekamu inventaru atbilstosi audzeknu skaitam klas€s. Interjera: koridora, aktu
zale dominé atbilstoss klasisks noform&ums ar pastavigu izstazu ekspoziciju- audzeknu vali
pedagogu darbiem. Skolas brivlaikos vienmér apskatami audz€knu skates darbi. Skolai ir
saimniecibas €kas, sava norobezota teritorija. Teritorija regulari tiek kopta, uzlaboti apstadijumi ar
paSiniciativas palidzibu veikti apzalumoSanas darbi, skolas teritorija.

Telpu uzkopsana, védinasana notiek regulari saskana ar stundu sarakstu, pasakumu planu.
Katru gadu augusta skolas telpas tiek pienemtas ar komisijas atzinumu, kura ietilpst Veselibas
inspekcija, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests, Izglitibas nodala, Pasvaldibas parstavis,
Vecaku komitejas parstavis. Akti tiek registréti aktu parbaudes zurnala.

Parbauzu dokumenti ir pieejami. Lidz §im nekadu biitisku parkapumu nav bijis.

Skolas macibu €ka kopa ar darbnicas paligéku, noliktavam, paligtelpam sastada 995.6 m2,
teritorija 2645 m2. Skolas teritorija ir labiekartota, ierikotas puku dobes, celites, apstadijumi, koki.
Teritorija tiek regulari kopta. Atkritumu uzglabaSana tiek veikta norobeZota vieta, iekSpagalma.
Skola izpilda vides aizsardzibas prasibas par atkritumu uzglabasanu, izve$anu - noslégts ligums ar
SIA ,,Jekabpils pakalpojumi”. Apkartne atbilst funkcionalas estétikas prasibam.

Vertejums-labi (3.Iimenis)
JOMA-6.IESTADES RESURSI

Kriterijs-6.1.1ekartas un materiali tehniskie resursi.

Izglitibas programmu TstenoSanai Skolai ir visas nepieciesamas telpas. Telpu izkartojums un
platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades istenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo
skaitam. Macibu telpu, kabinetu darbnicu skaits un platiba atbilst vienlaicigi istenojamo izglitibas
programmu stundu, nodarbibu planam, programma veicamajam aktivitatém.

Telpu lielums Jekabpils makslas skola: macibu klasés ir no 26 Iidz 49 m?, darbnicu telpas:
no 16 lidz 32 m?.
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Ir skolotaju atpttas telpa, direktora kabinets, gramatvedibas un sekretares, bibliotékas, 4-
paligtelpas-noliktavas, bibliotekas telpas. Izstazu zale 86 m?2 Skolas biblioteka ir pieejamas
izglitibas iestades specifikai atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un
macibu lidzeklu izvéle ir pamatota. Izstradatie macibu darbu katalogi visos macibu priekSmetos
glabajas biblioteka. Gramatu iegade, kas atbilst macibu procesa pilnveidosanai, tiek veikta par
budzeta lidzekliem, vai vecaku, privatpersonu ziedojumiem.

Skola esosie macibu Iidzekli, inventars, izdales materiali, uzskates materiali, klusas dabas
fonds, gipsa formas, datoru programmas, galdniecibas darbagaldi un instrumenti, kopétaji,
nodroSina izglitibas programmas apguvi. Interneta pieslégums pieejams macibu klas€, aktu zalg,
darbinickiem skolas darba laikos. Ir noteikta kartiba macibu telpu, darbnicu, bibliotékas, datorklases
un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, kas ar1 tiek ievérota. Materialtehniskie lidzekli, iekartas
ir darba kartiba un drosa lietoSana. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un
remonts. Skolas budzeta tame katru gadu tiek iedaliti lidzekli, lai atjaunotu un uzlabotu lietoSana
nepiecieSamo inventaru. Par darba drosibu, ugunsdrosibu atbild skolas saimniecibas parzine, kas
ieguvusi atbilstosus sertifikatus.

Makslas skolas filiales saimnieciskas darbibas, drosu vidi vietgjas pasvaldibas nodrosina
pietickama Itment, lai vargtu notikt veiksmigi programmas realizacija, macibu darbs.

Vértejums-labi(3.limenis)

Kriterijs-6.2.Personalresursi
Skola ir Latvijas makslas skolu pedagogu asociacijas sastava. Makslas skola ir viss izglitibas

programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Skolas programmas realizaciju nodroSina 14
pedagogi, 4 administracijas, 5 saimnieciskie darbinieki. Katram pedagogam, darbiniekam lietvediba
ir iekartota un regulari papildinata mape ar kvalifikacijas kursu sertifikatiem, kvalitates komisijas
kvalitates izvertgjumu.

Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Skolas direktoram ir augstaka profesionala izglitiba, atbilstoSa makslinieka kvalifikacija
un magistra grads maksla, direktora vietniece-macas pedéja kursa RPIVA (B.Briivere). Skola strada
4- pedagogi ar magistra gradu maksla (J.Abele, 1.Vucena, D.Eglite, R.Stelmahere). 3-pedagogiem
bakalaurs (E.Jo¢a, V.Lavrinovi¢s, l.Gelecka),1-Augstaka pirma Iimena(S.Skéle-Tomina), 5-
pedagogi Amatniecibas kameras meistari: (M.Ligere, G.ReSetnikova, l.Dzirkale, A.Svarane,
D.Lukstina).

ESAF projekta ,,Profesionalas kultirizglitibas pedagogu talakizglitiba’ ieguvusi 2.
kvalitates pakapi -7 pedagogi, 3. kvalitates pakapi ieguvusi- 3 pedagogi, 4. kvalitates pakapi ieguvis
-1 pedagogs. Pedagogi ir paaugstinajusi kvalifikaciju, apmeklgjot 36 stundu talakizglitibas kursus
(pedgjos trijos gados), aktivi piedalijusies Valsts makslas skolu konkursos-seminaros, guvusi
kvalifikacijas sertifikatus. Pedagogu kvalitates darba vert€§jums ir viens no svarigakajiem
profesionalas pilnveides raksturojoSiem kriterijiem. Pedagogi aktivi piedalas ar saviem un audzeknu
radoSiem darbiem: kopigas izstades, personalizstades, plenéros, nometnés, darbnicas, starptautiskas
izstades, konkursos, pasakumos. Sadarbiba ar Rokisku makslas centru Lietuva, ar Melles biedribu
Vacija, Borisovas makslas skolu Baltkrievija. Skola pédgjos tris gados organizé Latvijas makslas
skolu novadu konkursus audzékniem un veic sadarbibu ar 6 sadraudzibas skolam Latvija.
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Vértejums-labi(3.limenis)

JOMA-7.IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kriteérijs-7.1.1estades darba paSveértéSana un attistibas planoSana.

Skolas vadiba plano personala darba kontroli visas jomas. Skolas pasveértéSanas sistema
iesaistits viss personals. Pasveértésana aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvert&jums ir
objektivs un pietiekami pamatots. Personals iesaistas pasvértésanas procesa. Katra pedagoga darbs
tieck novertets individuali, tieck nemts v&ra pasnovértejums, programmas izpilde, personiskais
ieguldijums skolas attistiba, izstradatie metodiskie materiali, attieksme pret tiesa darba izpildi,
pienakumiem. PasvérteSana konstatétas izglitibas iestades stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi. Personals zina nepiecieSamos uzlabojumus, nem véra tos, lai planotu turpmako darbu.
Vadiba apkopo visu informaciju un veic skolas darba pasvertejumu. Katru gadu tiek izvertéti macibu
sasniegumi un nepiecieSamie uzlabojumi metodiskajas un pedagogiskajas sédés, kopsapulces ar
darbiniekiem, vecaku padomi.

Ir sagatavots darba plans kart§jam macibu gadam un parskats par ieprieksgja gada darba
plana izpildi.

Ir sagatavots skolas perspektivais attistibas plans 2013.-2018.gadam, kura paredzéts lidz
2017.g. renovét skolas €ku, vadoties, no Jekabpils pilsétas attistibas prioritatém. Turpinat attistit
modernas tehnologijas. Jaunaja attistibas plana pedagogiem paredzgts izstradat 1idz 2013.g.janijam
profesionalas apmacibu programmas sadarbiba ar Jekabpils uznémeéjiem, pilsétas domi.

Regulari tiek planoti resursi: inventars, macibu lidzekli, macibu materiali, metodiskie
lidzekli, iekartas, gramatu atjaunoSana, budzeta tames tiek saskanotas ar dibinataju, pedagogu
slodzes saskano ar Kultiiras ministriju un izglitibas parvaldi, domes administraciju.

Kriterijs-7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Makslas skolas izglitibas un audzinaSanas darbu organizg skolas direktors un direktora
vietniece izglitibas joma. Darbs tiek planots demokratiski. Tiek nemti véra pedagogu priekslikumi,
jaunas idejas, ierosindjumi, iniciativas.

Ir izveidota izglitibas Pedagogiska padome, Metodiska komisija, Skolas padome, Vecaku
komiteja. Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai- atbildiga skolas lietvede. Izglitibas iestadé ir visa pedagogiska
procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir personala amatu apraksti. Skolas
dokumentacija atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam, sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatiirai. Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas.

Skolas direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, deligé pienakumus un
parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes plano regulari, tas ir dokumentetas. Informativas sanaksmes
notiek garaja starpbridi péc nepiecieSamibas, komisiju darbs, kopsapulces tiek veiktas no stundam
brivaja laika, kuras skolas darbinieki tiek informé&ti par pienemtajiem lémumiem un to izpildi,
planotiem pasakumiem. [zglitibas iestades vadiba darba laika pienem apmekletajus.
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Skola metodiskais darbs tiek planots atbilstosi izglitibas iestades darba planam. Katru gadu
tiek izstradats macibu metodiskais darba plans, tas tiek pildits.

Skolas vadiba, sadarbiba ar Skolas padomi un paSvaldibu steno attistibas planu, izpildes
gaita kontrol€ un korigg, ja tas nepieciesams.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga labas un vajas puses, katru gadu parskata un organizé
pienakumu sadali, kontrol€ un ierosina kvalifikacijas celSanu.

Vértejums-labi(3.limenis)

Kriterijs-7.3.1estades sadarbiba ar citam institacijam.

Skolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju-Jékabpils pilsétas pasvaldibu, Kultiras parvaldi,
Tautas namu, Galveno biblioteku, Bérnu bibliotéku, Bérnu un jauniesu centru, Krustpils kulttras
namu, Pils novadpétniecibas muzeju, Muzeja brivdabas nodalu, Jekabpils novadu, Krustpils
novadu, Aknistes pilsétu, Jaunjelgavu, Aizkraukles makslas skolu, Livanu makslas skolu, JEékabpils
Pansionatu, Jekabpils-Melles biedribu, Sociala dienesta parvaldi, Jekabpils uznéméju biedribu,
tirdzniecibas veikaliem, to vadibu, makslas salonu ,,Sakta”. Mingtajas iestades, uznémumos skatami
regulari audzeknu, pedagogu darbi, veikta dazada veida kopigi pasakumi, atbalsts skolas darba.

Sadarbibas partneri arzemés: Melle (Vacija), Borisovas makslas skola (Baltkrievija),
Rokisku kulttiras centrs (Lietuva).

Izglitibas iestade isteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institiicijam,
nevalstiskam organizacijam. Pilsétas Dome ir vienmér pretimnakosa, saprotoSa sniedz realu atbalstu
izglitibas procesa organizésana.

Skolas kolektivs vienmeér piedalas pilsétas svétkos, novada svétkos, pils€tu starptautiskajos
projektos, izstades, pasakumos ar izstadém, radoSajam darbnicam, audz€knu nosléguma darbi ka
noform&jumi skatami bérnudarzos, tirdzniecibas vietas, pieturas, bibliotékas, kultiras namos.

Veértéjums-labi (3.Iimenis)

5.Citi sasniegumi (iestades svarigakais, specifiskais)

Skolas pedagogi regulari piedalas, organiz€ ar saviem makslas darbiem izstades minétajas
iestad@s, ari citur arpus valsts robezam. Danija, Vacija, Lietuva, Norvégija, Baltkrievija, vasara
piedalas plenéros, organiz€ nometnes, radoSas darbnicas, organiz€ ekskursijas, seminarus,
sadarbojas ar vecakiem, veic audzinasanas darbu, sniedz konsultacijas, izstrada metodiskas t€mas,
sagatavo audzeknus konkursiem, iestajeksameniem, palidz risinat sociala rakstura problémas.

Skola, pasvaldiba atbalsta izglitojamos no maznodro§inatam un daudzbérnu gimeném. Ir
14.02.2013. Jekabpils domes 1émums Nr.64 ,,Par maksas pakalpojumiem”, kura ir noteikts 100%
un 50% atbrivojums no vecaku Iidzfinans€juma maksas.

Skola visu macibu gadu notiek darbu skates, konkursi, pasakumi, kas veltiti valsts svétkiem,
Ziemassvétkiem, Svecu dienai, Lieldienam, Pavasara saulgrieziem, Mates dienai.
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Skolas brivlaikos tiek organiz€tas nodarbibu konsultacijas, skolotaji strada pie metodiska

darba t€émam, izverte skates darbu rezultatus, apmekl€ kvalifikacijas kursus, organizé pasakumus.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Joma-1.Macibu saturs

1.

Pilnveidot macibu priek§metu tematisko satura planojumu, pielietojot jaunakas tehnologijas
kursos giitas, izstradajot jaunus uzskates lidzeklus tematiskos, praktiskos darbos.

Planojot macibu un audzinaSanas darbu skola, veicinat macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu, starppriekSmetu saikni.

Turpinat makslas valodas priekSmeta plasaku un nozimigaku sadarbibu kop&jas makslas
programmas veicinasana.

Turpinat darbu pie profesionalas ievirzes programmas piedavajuma paplasinasanas.

Sekot izmainam programmu standartos turpinot to paplasinasanu, ievieSanu.

Joma-2.MaciSana un macisanas

1.

Turpinat pedagogu talakizglitibu, apglstot jaunas macibu metodes, ievieSot jaunas
tehnologijas, padarit macibu procesu efektivu un nodro$inatu ar jaunu macibu inventaru.
Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunaku literatiiru.

Digitalizét metodiskos materialus, veidot plasaku informacijas pieejamibu visos macibu
priekSmetos.

Ieviest jaunas profesionalas makslas apmacibas programmas.

Tematiskos planos papildinat ar apaks§témam, ieviest terminologiju visos macibu
priekSmetos.

Paaugstinat vecaku lidzdalibu macibu procesa izvertésana.

Turpinat nodroSinat vecaku informaciju par audzeéknu sekmém, kav&jumiem ieviest
pieejamu informaciju skolas majas lapa.

Turpinat attistit jaunakas macibu metodes, pieejas izglitojamo apmaciba.

Paaugstinat audzeéknu motivaciju macities, pilnveidot prasmes un patstaviga darba iemanas.

Joma-3.Izglitojamo sasniegumi

wn e

B

5.

Aktivak motivet audzeéknus sanemt savam spg&jam atbilstosus vertejumus.

Turpinat attistit un pilnveidot jaunrades sp&jas, sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi.
Turpinat virzit talantigakos audzeéknus dalibai valsts konkursos, attistot dotibas un talanta
sp€jas.

Atbalstit pedagogu radoSo darbibu, veicinat un sekmét radoSumu.

Turpinat vertet audzeknu attistibas un sasniegumu dinamiku.

Joma- 4.Atbalsts izglitojamajiem

1.
2.
3.

Aktivak iesaistities valsts méroga organizetajos pasakumos un starptautiskajos projektos.
Merktiecigak planot regularu skolénu sagatavosanu macibu konkursiem.

Rast iesp&ju nodroSinat macibu procesu profesionalas izglitibas iegiiSanai, talakizglitibai,
kursu apmacibam, studijam, individualam programmam.
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10.

Joma-

1.

o

Izpétit darba tirgus pieprasijumu, profesiju, vietgja, valsts méroga liment, lai audzekni varétu
meérktiecigak izvéleties nakotnes profesiju. Izveidot pieprasitakas profesiju programmas
materialu bazi. Izveidot informativu materialu profesionalas karjeras iesp&u apguvei ar
nepiecieSamo apguves ITmeni.

Veikt uzlabojumus skolas majas lapa, aktualizgjot skolas darbibas virzienus, veicot
nepiecieSamo informacijas apmainu —vecaki, skola, pedagogs, aptaujas, ierosinajumi,
sadarbiba.

Izveidot e-klasi.

Turpinat attistit izglitojamajiem makslinieciskas darbibas pieredzes veidoSanu audzeknu
radosajos, patstavigajos, konkursa darbos.

Motivét un sagatavot audzeknus macibu turpinasanai vidéjas profesionalas skolas.

Turpinat sniegt atbalstu macibas ikvienam skolas audzeknim.

Radit iesp&ju iegit izglitibu bérniem ar Ipasam vajadzibam.

5.1estades vide

Paplasinat skolas izmantojamas telpas profesionalas izglitibas apguvei, veikt nepiecieSamo
inventara iegadi. NodroSinat drosas un veseligas vides apstaklus. Sekot inventara
ekspluatacijai, drosibai.

Popularizgt skolas telu Je€kabpils pils€ta, novados,Latvija,arzemes.

Turpinat izkopt skolas tradicijas, ieviest jaunas plasaka méroga tradicijas (profesionalas
karjeras dienas, starptautiskos plenérus)

Panakt skolas renovaciju.

Paplasinat skolas darbibas sferu apmaciba, talakizglitiba pieaugusajiem.

Turpinat interjera noform&jumu vésturiska veidola.

Joma-6.Iestades resursi

1.

Joma-

w

Palielinat datoru skaitu, programmu nodro$inajumu, galdniecibas inventaru, darbagaldus.
Rekonstruét saimniecibas paligtelpas par darbnicam, izstazu zali, noliktavu, studiju
darbnicam.

Modernizét macibu klases, datorizé€t apmacibas cikla programma metodisko materialu
iespgjas pielietojumu.

Motivet pedagogus apgiit citu valstu pieredzi jaunu macibu metozu apguve, sadarbiba.
Pieaicinat seminaros radoSas personibas ar labu pieredzi un praktiskam dotibam, kas spgj
demonstrét makslinieciskas izglitibas iesp€jas un prasmes, lai veicinatu radosas personibas
prestizu sabiedriba.

7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinajums

Pilnveidot skolas paSvertéSanas organizéSanu, aktivak iesaistit visus skolas darbiniekus
skolas darbibas jautajumos, vairak uzticéties vinu darba prasmém, paskritiski attiekties pret
saviem darba pienakumiem, vairak izteikt savus priekSlikumus. Uzturét radoSu darba
atmosferu.

Pilnveidot informacijas apmainas sistému.

Planot sistematisku un aktivu starptautisku sadarbibu.

Turpinat skolas tradicijas, paSizglitibu, radosa darba procesu.
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9.

Regulari parskatit, aktualizét iek$€jos normativos dokumentus.

Turpinat veidot skolas véstures materialus, izveidot digitala formata ieprieks€jo gadu veikto,
ieklaujot butisko aktualo.

Turpinat izvertét pedagogu pasveértejumu, kvalitates parametrus, meklet iesp&ju materialai
stimul@Sanai.

Regulari-planveidigi veikt skolas darbibas paSvért€§jumu, izvirzot jaunus, miisdienigus
vertéSanas kriterijus.

Atrast finansialu atbalstu, pieeju metodisko materialu izdoSanai.

10. Pedagogu darba ieguldijumam rast atbilstoSu finans€jumu.

Jekabpils makslas skolas direktors Ziedonis Barbals

Vertejums-labi (3.Itmenis)

Z\V.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Z\N.
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